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كذلك توفر مثل هذه الإح�صاءات - في كثير من الأحيان -  �صورة 
�أو تلافيه من  المجالات،  العمل على تح�سينه من  ينبغي  لما  �أو�ضح 
�إمكانات  يـُ�ستك�شف من خلالها  العوامل ذات الأثر الأقل، بل وقد 
جديدة تعزز ما تم تحقيقه، وت�ساعد في ا�ست�شراف �آفاق وتطوّرات 
جهات  من  وغيره  التعليم  مجل�س  تمكن  وبالتالي  م�ستجدة، 
الاخت�صا�ص من التخطيط لمواكبتها �سواءً من خلال )الا�ستراتيجية 
والخطط  ال�سيا�سات  من  غيرها  عبر  �أو   )2040 للتعليم  الوطنية 
تظافر  يتطلب  الواقع  وهذا في  تعالى.  الله  ب�إذن  الواعدة  النوعية 
المعنية  والأطراف  المخت�صة  الم�ؤ�س�سات  جميع  قبل  من  الجهود 
من  البناء  التجاوب  يتطلب  كما  الأ�صعدة،  مختلف  على  بالتعليم 

المجتمع على اختلاف مكوّناته و�شرائحه.

هذا  التعليمي  بال��شأن  المعنيين  لجميع  التعليم  مجل�س  يقدم  �إذ  و 
والم�ؤ�شرات  البيانات  من  مهماً  قدراً  دفتيه  بين  الجامع  التقرير 
الفعلية المتعلقة بهذا القطاع؛ ف�إنه يوجه ال�شكر والتقدير للوزارات 
تطوير  في  لجهودها  كافة،  التعليم  قطاع  عن  الم��سؤولة  والجهات 
التعليم على اختلاف  الرقي بمنظومة  و�سعيها الجاد نحو  الأداء، 
�أنواعه ومراحله، وتجويد نواتجه ومخرجاته، داعين المولى - جلَّ 
وعلا - �أن ينعم على هذا الوطن العزيز بمزيد من الرخاء والتقدم 
والازدهار، في ظل القيادة الحكيمة لمولانا ح�ضرة �صاحب الجلالة 

ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم - حفظه الله ورعاه.

�إنَّ الا�ستثمار في ر�أ�س المال الب�شري من خلال التعليم والتدريب هو المحرك 
�إيلاء  خلال  من  �إلا  ذلك  يت�أتى  ولا  وتطورها،  المجتمعات  لتقدم  الرئي�سي 
الذي  المت�سارع  التكنولوجي  التقدم  وخا�صة في ظل  ق�صوى،  �أولوية  التعليم 
�إلى ثورة اقت�صادية رابعة محركها  ي�ؤثر على جوانب الحياة كافة؛ مُف�ضياً 
مع  التعامل  ومهارات  كفايات  يمتلك  الذي  المتعلم  الإن�سان  هو  الرئي�سي 
مقت�ضيات هذه الثورة. وانطلاقاً من الاهتمام الكبير بقطاع التعليم و�أهميته 
في تحقيق التنمية الم�ستدامة، وتعزيز موقع ال�سلطنة في التناف�سية العالمية؛ 
الخطط  و�إعداد  الم�ستقبلية  ال�سيا�سات  ر�سم  على  ال�سلطنة  عملت  فقد 

والبرامج التي من ��شأنها تطوير هذا القطاع و�ضمان جودته.

التي  لعام 2017م  التعليمية  والم�ؤ�شرات  البيانات  �أبرز  التقرير  هذا  ويقدم 
ير�صد من خلالها التطوّر الكمي لما تحقق في قطاع التعليم في ال�سلطنة خلال 
هذا العام، وفي جميع مراحل التعليم و�أنواعه. كذلك ي�سلط التقرير ال�ضوء 
على �أهم الم�شاريع والمو�ضوعات التي ناق�شها مجل�س التعليم في اجتماعاته 
الجهات  تواجه  التي  التحديات  �إلى  �إ�ضافة  ٢٠١٧م،  العام  خلال  المنعقدة 

الحكومية الم��سؤولة عن قطاع التعليم والإجراءات المتخذة حيالها.

ولا �شك �أن مثل هذا الر�صد الكمي الم�ستمر لما يتحقق من منجزات تعليمية، 
وما يُنفذ من م�شروعات تخدم منظومة التعليم الوا�سعة؛ يجدد الأمل وي�شحذ 
الهمم نحو م�ستقبلٍ �أكثر �إ�شراقاً و�أداء �أكثر فاعلية وجودة. فمثل هذه البيانات 
والإح�صاءات ت�ؤ�شر �إلى ما يمكن البناء عليه من المنجــــزات والم�شاريع التي 
ا�ستدامة.  و�أكثر  �أكبر  مكا�سب  لتحقيق  ا�ستثمارها  كيفية  و�إلى  تحققت، 

كلمة رئيس مجلس التعليم

خالد بن هلال بن سعود البوسعيدي
وزير ديوان البلاط السلطاني

رئيس مجلس التعليم
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معدل الالتحاق ال�صافي والإجمالي وعدد الطلاب والمدار�س 
مع معدلات النمو ال�سنوي، ومعدلات الانقطاع عن الدرا�سة 
الطلاب،  من  المعلم  ون�صاب  ال�صفية،  والكثافة  والإعادة، 
�إلى  �إ�ضافة  التعمين،  ون�سب  التدري�سية  الهيئات  و�أعداد 
م�ؤ�شرات �إح�صائية عن التعليم الم�ستمر. �أما الف�صل الثاني: 
�أبرز م�شاريع وبرامج التعليم قبل المدر�سي والمدر�سي، ومن 
خلال  والتعليم  التربية  وزارة  نفذتها  التي  الم�شاريع  �أهم 
العام 2017م: م�شروع المبادرة الوطنية: )�أخلاقي عمانية(، 
للمناهج  العام  الإطار  وفق  الدرا�سية  المناهج  وت�أليف 
المدر�سية.  للريا�ضة  العماني  الاتحاد  وم�شروع  والمعايير، 
مجال  في  الم�شاريع  �أهم  لعر�ض  الثالث  الف�صل  وخ�ص�ص 
تطوير جودة التعليم المدر�سي. وو�ضح الف�صل الرابع جوانب 
الابتكار والريادة على م�ستوى الوزارة، والإنجازات الطلابية 

في هذا المجال.

الأكاديمي  ب�شقيه  العالي  التعليم  قطاع  الثاني  الباب  تناول 
الأول:   الف�صل  ف�صول:  �أربعة  الباب  ويت�ضمن  والتقني، 
م�ؤ�شرات تعليمية �إح�صائية حول التعليم العالي، حيث عر�ض 
التعليم  م�ؤ�س�سات  عدد  عن  �إح�صائية  م�ؤ�شرات  الف�صل 
في  المقبولين  الطلاب  وعدد  والخا�صة،  الحكومية  العالي 
داخل  والخا�صة  الحكومية  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  جميع 
ال�سلطنة وبنظام الابتعاث، مع معدلات النمو ال�سنوي، وبين 
والن�شر  البحث  حول  �إح�صائية  م�ؤ�شرات  كذلك  الف�صل 
والخا�صة.  الحكومية  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  في  العلمي 
و�أو�ضح الف�صل الثاني �أبرز م�شاريع وبرامج التعليم العالي، 
التي نفذتها م�ؤ�س�سات التعليم العالي الحكومية والخا�صة في 
الم�ؤ�س�سي،  التميز  الم�شاريع: م�شروع  عام 2017م، ومن هذه 

�أبحاث  مركز  �إن�شاء  وم�شروع  الخريجين،  م�سح  وم�شروع 
الطاقة الم�ستدامة في جامعة ال�سلطان قابو�س، وم�شروع مركز 
الف�صل  وعر�ض  ب�صحار.  التطبيقية  العلوم  بكلية  البيانات 
الثالث �آليات تطوير جودة التعليم العالي، حيث لخ�ص �أهم 
الإجراءات المتخذة في مجال تطوير جودة التعليم العالي على 
م�ستوى  وعلى  الأكاديمي،  للاعتماد  العمانية  الهيئة  م�ستوى 
التعليمية.  الم�ؤ�س�سات  م�ستوى  وعلى  العالي،  التعليم  وزارة 
م�ستوى  على  والريادة  الابتكار  جوانب  الرابع  الف�صل  وبين 

الم�ؤ�س�سات التعليمية، والإنجازات الطلابية في هذا المجال. 

المهني؛  والتدريب  للتعليم  خ�ص�ص  فقد  الثالث  الباب  �أما 
التعليم  حول  �إح�صائية  تعليمية  م�ؤ�شرات  بعر�ض  بد�أ  حيث 
والتدريب المهني، مثل: عدد الدار�سين والمتدربين في معاهد 
الم�سار  ح�سب  موزعين  المهني  والتدريب  التعليم  ومراكز 
و�أعداد  الخريجين  �أعداد  وكذلك  والجن�س،  والتخ�ص�ص 
الم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة. ثم تناول �أبرز م�شاريع وبرامج 
العام  خلال  تنفيذها  تم  التي  المهني،  والتدريب  التعليم 
مع الجمعية  تعاون  برنامج  تنفيذ  بينها  من  والتي  2017م، 
تطرق  كما  )�أوبال(.  والغاز  النفط  لخدمات  العمانية 
الباب �إلى �إجراءات تطوير الجودة بمعاهد ومراكز التعليم 
والتدريب المهني، وبيّ جوانب الابتكار والريادة على م�ستوى 
المجال. هذا  في  الطلابية  والإنجازات  والمراكز،  المعاهد 

�أن يحقق هذا التقرير الأهداف المن�شودة  ن�أمل  وفي الختام 
والبرامج  والخطط  ال�سيا�سات  تطوير  في  ي�سهم  و�أن  منه، 
محليًّا  العمل  على  قادرة  ب�شرية  كوادر  لإعداد  الم�ستقبلية 

والمناف�سة عالميًّا. والحمد لله رب العالمين.

اقت�صاد  �أ�سا�س  على  الم�ستقبل  لبناء  الحكومة  وتطلعات  طموحات  �إنَّ 
المعرفة تقت�ضي تبني نظام تعليمي يتلاءم مع م�ضامين تلك الطموحات 
فقد  العملي،  والتطبيق  النظرية  المعرفة  بين  ما  ويجمع  والتطلعات، 
�أكد مولانا ح�ضرة �صاحب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم 
على  2006م،  عام  وبالتحديد  عقد  من  �أكثر  -قبل  و�أيّده  الله  -�أعزه 
�أهمية العلم والعمل في بناء حا�ضر الأمم وم�ستقبلها: »�إن العلم والعمل 
�أمران متلازمان، لا ي�ستغني �أحدهما عن الآخر، فبهما معًا تبني الأمم 
الثاقبة  الر�ؤية  هذه  وم�ستقبلها«،  حا�ضرها  بنيان  وتعلي  �أمجادها، 
لجلالته -حفظه الله- للعلم والعمل والعلاقة الوثيقة بينهما لا تزال 
المنظمات الدولية المعنية بالتعليم والعمل؛ كمنظمة اليون�سكو، ومنظمة 
ت�ؤكد عليها مرارًا وتكرارًا في  الدولي وغيرها  والبنك  الدولية،  العمل 
-حفظه  لجلالته  ال�سامي  الفكر  �إنَّ  ت�صدرها.  التي  التقارير  معظم 
الله- هو الركيزة الأ�سا�سية للعمل التنموي في ال�سلطنة في القطاعات 
كافة ب�شكل عام، وفي القطاع التعليمي ب�شكل خا�ص، ولا تزال الجهود 
ما�ضية بخطًى حثيثة لتطوير التعليم ا�ستنادًا �إلى التوجيهات ال�سامية 
بهذا ال��شأن، وذلك من �أجل الارتقاء بم�ستوى م�شاركة المواطن العُماني 

في مختلف القطاعات التنموية بال�سلطنة. 

�إنجازات  متابعة  في  التعليم  مجل�س  جهود  ا�ستمرار  من  وانطلاقًا 
قطاعات التعليم المختلفة ور�صدها، ي�أتي التقرير ال�سنوي للتعليم لعام 
ا�ستعر�ض  الذي  الأول  الباب  �أبواب:  ثلاثة  يتكون من  والذي  2017م، 
ف�صول:  �أربعة  من  ويتكون  المدر�سي،  والتعليم  المدر�سي،  قبل  التعليم 
الف�صل الأول:  م�ؤ�شرات تعليمية �إح�صائية حول التعليم قبل المدر�سي 
والمدر�سي؛ حيث بد�أ الف�صل بعر�ض م�ؤ�شرات �إح�صائية حول التعليم 
ما قبل المدر�سي من حيث معدل الالتحاق ال�صافي والإجمالي، وعدد 
يقدم  ثم  فيها،  التلاميذ  وعدد  التهيئة،  و�صفوف  الأطفال  ريا�ض 
المدر�سي الحكومي والخا�ص؛ فيبين  التعليم  �إح�صائية حول  م�ؤ�شرات 

مقدمة
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ذكور

إجمالي

972

1933

961
إناث

عدد الأطفال

86

عدد الشعب

عدد المعلمات

المتطوعات

12066
المعينات

أولًا: التعليم قبل المدرسي:
معدل الالتحاق بالتعليم قبل المدرسي

�شكل رقم )١( معدل الالتحاق بالتعليم قبل المدر�سي في العامين الدرا�سيين 2016/2015م و 2017/2016م

العام الدراسي
معدل الالتحاق الإجماليمعدل الالتحاق الصافي

الإجماليإناثذكورالإجماليإناثذكور

2015/201640.942.941.952.754.653.6م

2016/201743.245.144.151.653.052.3م

-2.4-2.9-5.55.15.32.1ن�سبة النمو

عدد المعلمين في رياض الأطفال 
�شكل  رقم )٣( �إجمالي عدد المعلمين في ريا�ض الأطفال للعام الدرا�سي 2017/2016م

الجنس/الجنسية

أعداد المعلمين في رياض الأطفال

الإجماليثنائية اللغةأحادية اللغة

الإجماليإناثذكورإناثذكورإناثذكور

014711124115951596عماني

05403108585غير عماني

015251155116801681الإجمالي

برنامج صفوف التهيئة 
�شكل رقم )٤( �إجمالي عدد �شعب التهيئة وعدد الأطفال والمعلمات بها للعام الدرا�سي 2017/2016م

مدارس رياض الأطفال وعدد الأطفال بها
�شكل رقم )٢( �إجمالي عدد مدار�س ريا�ض الأطفال وعدد الأطفال بها في العامين الدرا�سيين 2016/2015م و ٢٠١٧/٢٠١٦م

إجمالي عدد الأطفال ونسبة النموإجمالي عدد مدارس رياض الأطفال و نسبة النمو

العام الدراسي
مدارس 
رياض 

الأطفال
مدارس تتضمن 
رياض الأطفال

مدارس تتضمن رياض الأطفالمدارس رياض الأطفال

الإجماليإناثذكورالإجماليإناثذكور

٢٠١٦/٢٠١٥246277129321272125635117331087022603م

٢٠١٧/٢٠١٦265303133741327926653119521116323115م

7.729.393.424.393.971.872.702.27ن�سبة النمو

يغير الى مبنى
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معدل الإعادة في المدارس الحكومية والخاصة 

�شكل رقم )٦( معدل الإعادة في المدار�س الحكومية والخا�صة في العامين الدرا�سيين 2016/2015م و 2017/2016م

العام الدراسي
المرحلة/الجنس

الصفوف )1- 4(

الصفوف )5 - 10(

الصفان )11و12(

2016/2015م

ذكور

ذكور

ذكور

إجمالي

إجمالي

إجمالي

0.0

0.0

6.785

5.055

0.0
إناث

إناث

إناث

4.564

2.646

8.896

7.395

2017/2016م

ذكور

ذكور

إناث

إناث

ذكور

إجمالي

إجمالي

إجمالي

0.0

0.0

4.327

4.028

0.0

2.871

1.778

5.707

6.209

إناث

ه�ذه  في  ب�ه  المعم�ول  التق�ويم  نظ�ام  �إل�ى  ذل�ك  ويع�ود   ،)4-1( ال�صف�وف  في  الإع�ادة  مع�دل  تلا��شي   )٦( رق�م  ال��شكل  يو��ضح 
عل�ى  الإع�ادة  مع�دلات  انخفا�ض�  يلاح�ظ  كم�ا  تلقائيً�ا،  الأعل�ى  ال�ص�ف  �إل�ى  الطالب  نق�ل  يت�م  حي�ث  ال�صف�وف؛  م�ن  الفئ�ة 
بمق�دار  )11و12(  لل�صفني  وانخف��ضت   ،)%1.38( بمق�دار   )10-5( لل�صف�وف  الن��سبة  انخف��ضت  �إذ  )5-12(؛  ال�صف�وف  م��ستوى 

الطلب�ة. ل���شؤون  الجدي�دة  اللائح�ة  تطبي�ق  �إل�ى  الانخفا�ض�  ه�ذا  ويع�ود   ،)%1.03(

ثانياً: التعليم المدرسي الحكومي والخاص:
معدل الالتحاق بالمدارس الحكومية والخاصة 

�شكل رقم)٥( معدل الالتحاق بالمدار�س الحكومية والخا�صة في العامين الدرا�سيين 2016/2015م و 2017/2016م

2017/2016مالعام الدراسي

معدل الالتحاق الإجمالي

معدل الالتحاق الإجمالي

معدل الالتحاق الإجمالي

معدل الالتحاق ال�صافي

معدل الالتحاق ال�صافي

معدل الالتحاق ال�صافي

معدل الالتحاق ال�صافي المعدل

معدل الالتحاق ال�صافي المعدل

معدل الالتحاق ال�صافي المعدل

٩٥٫٥

١٠١٫٣

١٠١٫٥

٧٦٫٤

٨٧٫٩

٩٦٫٨

٨٤٫٩

٩٦٫١

٩٨٫٣

المرحلة/الجنس

الصفوف )1- 4(

الصفوف )5 - 10(

الصفان )11و12(

2016/2015م

معدل الالتحاق الإجمالي

معدل الالتحاق الإجمالي

معدل الالتحاق الإجمالي

معدل الالتحاق ال�صافي

معدل الالتحاق ال�صافي

معدل الالتحاق ال�صافي

معدل الالتحاق ال�صافي المعدل

معدل الالتحاق ال�صافي المعدل

معدل الالتحاق ال�صافي المعدل

١٠١٫١

١٠٠٫٧

٩٥٫١

٩٦٫٧

٨٧٫٨

٧٦٫٢

٩٨٫٣

٩٥٫٤

٨٣٫٩

ارتفعت معدلات الالتحاق بالمدار�س الحكومية والخا�صة في العام الدرا�سي 2017/2016م ارتفاعًا ب�سيطًا مقارنة بالعام الدرا�سي الذي 
ي�سبقه؛ حيث زاد معدل الالتحاق الإجمالي لل�صفوف )1-4( بن�سبة )0.4%( بين العامين، ولل�صفوف )5-10( بن�سبة )0.6%(، ولل�صفين 
)11و12( بن�سبة )0.4%(، بالمقابل ف�إنَّ معدلات الالتحاق ال�صافي المعدل قد ثبتت لل�صفوف )1-4( عند )98.3%( بينما ارتفعت قليلً 

لل�صفوف )5-12( كما يت�ضح من ال�شكل رقم )٥(.



2223

معدل الانقطاع عن الدراسة في المدارس الحكومية والخاصة  
�شكل رقم )٧( معدل الانقطاع عن الدرا�سة في المدار�س الحكومية والخا�صة في العامين الدرا�سيين 2016/2015م و 2017/2016م

العام الدراسي
المرحلة/الجنس

الصفوف )1- 4(

الصفوف )5 - 10(

الصفان )11و12(

المعدل الإجمالي 

2016/2015م

ذكور

ذكور

ذكور

ذكور

إجمالي

إجمالي

إجمالي

إجمالي

0.0

0.0

0.001

2.11

0.296

0.0
إناث

إناث

إناث

إناث

0.000

1.304

0.183

0.003

2.903

0.405

2017/2016م

ذكور

ذكور

ذكور

إناث

إناث

إناث

ذكور

إجمالي

إجمالي

إجمالي

إجمالي

0.0

0.0

0.015

1.98

0.278

0.0

0.002

1.157

0.160

0.028

2.779

0.392

إناث

بلغ معدل الانقطاع الإجمالي )0.278%( في العام الدرا�سي 2017/2016م بانخفا�ض بلغ )0.018( عن العام الذي ي�سبقه كما يو�ضحه 
ال�شكل رقم )٧(، وتلا�شت معدلات الانقطاع في ال�صفوف )1-4( لعدم تطبيق الف�صل النهائي للطالب بهذه ال�صفوف.

في ال�صفوف )5-10( ارتفعت معدلات الانقطاع ب�شكل طفيف من )0.001%( �إلى )0.015%( في العاميين المو�ضحين في ال�شكل، بالمقابل 
الدرا�سي  العام  في   )%1.98( �إلى  ٢٠١٦/2015م  الدرا�سي  العام  في   )%2.11( من  )11و12(،  ال�صفين  في  الانقطاع  معدل  انخف�ض 

2017/2016م، و�شمل هذا الانخفا�ض كلا الجن�سين في ال�صفين الحادي ع�شر والثاني ع�شر.

عدد المدارس والطلاب في التعليم المدرسي الحكومي والخاص
�شكل رقم )٨( �إجمالي عدد المدار�س والطلاب  في التعليم المدر�سي الحكومي للعام الدرا�سي 2017/2016م

�شكل رقم )٩( �إجمالي عدد المدار�س والطلاب في التعليم المدر�سي الخا�ص للعام الدرا�سي 2017/2016م

المدارس

المدارس )بعضها تتضمن 
رياض أطفال(

126

313 إجماليإجمالي

إجمالي

265103358 578

16225

أحادية 
اللغة

ثنائية 
اللغة

عالمية

رياض أطفال

22738

أحادية 
اللغة

ثنائية 
اللغة

الطلاب

إناثذكـور

5667646682

352
ذكـور

١١٠٠
إجمالي

562423
إجمالي

282984
ذكور

279439
إناث

227
إناث

٥٢١
مشترك

ضض A
ض

A
ض

الطلاب
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الطلاب

103358

المعلمون
معدل 

طالب لكل 
معلم

866611.9

الطلاب

562423

المعلمون

56428

معدل 
طالب لكل 

معلم

10.0

�شكل رقم )١٠(  �إجمالي عدد المدار�س والطلاب في المدار�س الدولية

الكثافة الصفية في التعليم المدرسي الحكومي والخاص 
�شكل رقم )١١( الكثافة ال�صفية في التعليم المدر�سي الحكومي للعام الدرا�سي 2017/2016م

�شكل رقم )١٢( الكثافة ال�صفية في التعليم المدر�سي الخا�ص للعام الدرا�سي 2017/2016م

متوسط نصاب المعلم من الطلاب في التعليم  المدرسي الحكومي والخاص 
�شكل رقم )١٣( معدل طالب لكل معلم في التعليم المدر�سي الحكومي للعام الدرا�سي 2017/2016م

�شكل رقم )١٤( معدل طالب لكل معلم في التعليم المدر�سي الخا�ص للعام الدرا�سي 2017/2016م

0.4 44

نسبة الطلاب العمانيينالطلابالمدارس

الصفان )11و12(الصفوف )5-10(الصفوف )4-1(

الصفان )11و12(

35 35 30

26 28 27

العام الدراسي ٢٠١٧/٢٠١٦م

الكثافة الصفية

النصاب المحدد

الصفوف )5-10(الصفوف )4-1(

14 14 16

الصفوف

الكثافة الصفية

61930
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الحلقة التعليمية

المعلمون

غير عماني عماني

الإجماليإناثذكورالإجماليإناثذكور

01193511935014181418الحلقة الأولى

638657721215814683351803الحلقة الثانية

46371294917586284823515199المدارس المستمرة

164323543997561168729مدارس الصفوف )12-10(

733627136019845243مدارس الصفين  )11و12(

133993363747036507543179392الإجمالي

عدد المعلمين في التعليم المدرسي الحكومي والخاص
جدول رقم )١( �إجمالي عدد المعلمين في التعليم المدر�سي الحكومي ح�سب الحلقة التعليمية والجن�س للعام الدرا�سي 2017/2016م

الجنس / الجنسية

تعليم أساسي

الإجماليعالميةثنائية اللغةأحادية اللغة

إجماليإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور

27101778661252516211646عماني

2427458892422279762141039295339غير عماني

الجنس / الجنسية

رياض أطفال

الإجماليثنائية اللغةأحادية اللغة

إجماليإناثذكورإناثذكورإناثذكور

014711124115951596عماني

05403108585غير عماني

الجنس / الجنسية
الإجمالي العام ) تعليم أساسي / رياض أطفال (

إجماليإناثذكور

2632163242عماني

141040145424غير عماني

جدول رقم )٢( �إجمالي عدد المعلمين في التعليم المدر�سي الخا�ص للعام الدرا�سي 2017/2016م
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2017/2016م

%72.5%44.5 %1.8
%37.4

الإجمالي

العام الدراسي

%72.5%88.6 %72.5
%83.4

الإجمالي

العام الدراسي
2017/2016م

مدارس وبرامج التربية الخاصة
جدول رقم )٣(  بيانات عن عدد الطلاب والمعلمين في مدار�س التربية الخا�صة للعام الدرا�سي 2017/2016م

المدرســـة

المعلمونالطلاب

غير عمانيعمانيالإجماليغير عمانيعماني

إجماليإناثذكورإجماليإناثذكورإجماليإناثذكورإجماليإناثذكورإجماليإناثذكور

التربية 
1076517263911368181777843912الفكرية

الأمل للصم 
11066176415114671811381946612والبكم

معهد عمر 
ابن الخطاب 
للمكفوفين

8862150224906415420901108210

3051934981261831719951640248288171734الإجمالي

بلغ عدد مدار�س التربية الخا�صة )3( مدار�س، �ضمت عدد )516( طالباً وطالبة خلال العام الدرا�سي2017/2016م، وبلغت �أعلى ن�سبة 
�إجمالي عدد الطلاب في كل منهما )181( طالباً وطالبة،  للطلبة في مدر�سة التربية الفكرية، ومدر�سة الأمل لل�صم والبكم، حيث بلغ 

�شكلت الإناث ما ن�سبته )38.6%( من �إجمالي عدد الطلاب.

للمعلمين في معهد عمر بن الخطاب  ن�سبة  �أعلى  وتوجد  ومعلمة،  التربية الخا�صة )322( معلماً  المعلمين في مدار�س  �إجمالي عدد  وبلغ 
للمكفوفين، حيث بلغ عدد المعلمين فيها )120( معلمًا ومعلمة.

 �شكلت الإناث ن�سبة )82.3%( من �إجمالي عدد المعلمين في مدار�س التربية الخا�صة.

التعمين في التعليم المدرسي الحكومي والخاص 
�شكل رقم )١٥( ن�سبة تعمين المعلمين في التعليم المدر�سي الحكومي 2017/2016م

�شكل رقم )١٦( ن�سبة تعمين المعلمين في التعليم المدر�سي الخا�ص للعام الدرا�سي 2017/2016م
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برنامج صعوبات التعلم
جدول رقم )٥( بيانات عن عدد المعلمين والمدار�س المطبقة لبرنامج �صعوبات التعلم للعام الدرا�سي 2017/2016م

المحافظة
المدارسعدد المعلمين

صعوبات 
تعلم

مجال 
أول

مجال 
ثاني

لغة 
الحلقة رياضياتعربية

الاولى
الحلقة 
المستمرةالثانية

633925242492711مسقط

1161819421523021شمال الباطنة

852114270283616جنوب الباطنة

10854420362224الداخلية

جنوب 
441713291171320الشرقية

50131027022165شمال الشرقية

2110132668البريمي

6203261151124الظاهرة

92711230231529ظفار

3123900116الوسطى

161080432مسندم

6601341022707252180176الإجمالي

بلغت عدد المدار�س التي تطبق برنامج �صعوبات التعلم )608( مدر�سة، �شكلت مدار�س الحلقة الأولى الن�سبة الأكبر، حيث بلغت )%41.4( 
من �إجمالي المدار�س المطبقة للبرنامج، تلتها مدار�س الحلقة الثانية بن�سبة )29.6%(، وحلت �أخيًرا المدار�س الم�ستمرة بن�سبة )%28.9( 

كما يو�ضح الجدول رقم )5( ، وبلغ عدد المعلمين )1173( معلمًا ومعلمة. 

برنامج الدمج
جدول )٤( بيانات عن عدد الطلاب والمعلمين والمدار�س الحكومية المطبقة لبرنامج الدمج

في المدار�س الحكومية للعام الدرا�سي 2017/2016م

المحافظة

المعلمونالطلابالمدارس

عقليسمعي
الإجمالي

عقليسمعي
الإجمالي

إناثذكور
الإجمالي الحلقة 

الأولى
الحلقة 
الثانية

الحلقة 
الأولى

الحلقة 
غير عمانيإناثذكورإناثذكورالثانية

غير عمانيعماني
عماني

00148220087731607540052مسقط
شمال 
7616134252541461233751513848120الباطنة

جنوب 
32810233326928423510855073الباطنة

3513123331241158225224147510123الداخلية
جنوب 
2511624142268461506359068الشرقية

شمال 
22512212615908121271235155الشرقية

132391172310516623035البريمي
225514145555312701026541الظاهرة

2475182523664115581034557ظفار
002020024600606الوسطى
1233923213290117018مسندم

233186772172081797656001752839244429648الإجمالي

المدار�س عدد  ال�سلطنة، �ضمت هذه  توزعت على جميع محافظات  الدمج )217( مدر�سة،  لبرنامج  المطبقة  المدار�س  �إجمالي عدد  بلغ 
معلمًا  والمعلمات )648(  المعلمين  �إجمالي عدد  وبلغ  والإناث )%44.5(،  الذكور )%55.5(،  ن�سبة  بلغت  وطالبة، حيث  )1752( طالباً 

ومعلمة، وقد �شكلت محافظة الداخلية �أعلى ن�سبة، حيث بلغت )18.98%(، في حين بلغت محافظة الو�سطى )0.92%( فقط.

وحازت محافظة �شمال الباطنة على �أعلى ن�سبة من المدار�س المطبقة لبرنامج الدمج؛ حيث بلغت )19.4%(، بينما بلغت عدد المدار�س 
المطبقة للدمج في محافظة الو�سطى مدر�ستين فقط  بن�سبة )%0.9(.
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المراكز                           الشعب                          المعلمون 

بلغ عدد مراكز تعليم الكبار )16( مركزًا للعام الدرا�سي 2017/2016م، �ضمت )73( �شعبة ب�إجمالي )963( دار�سًا و دار�سة )431( 
معلمًا ومعلمة في الدرا�سة المنتظمة، كما بلغ عدد الدار�سين الملتحقين بالدرا�سة الحرة )10941( دار�سًا و دار�سة؛ �أي �أن �إجمالي عدد 

الدار�سين في مراكز تعليم الكبار )11904(، كما ي�شير �إليها ال�شكل رقم )١٧(.

وبلغ �إجمالي مراكز تعليم محو الأمية )22( مركزاً للعام الدرا�سي 2017/2016م، وتحوي هذه المراكز )664( �شعبة و)6935( دار�سًا 
ودار�سة، و)799( معلمًا ومعلمة.

البحث والنشر العلمي 
جدول رقم )٦( عدد البحوث المنجزة خلال العام الدرا�سي 2017/2016م موزعة ح�سب المجال وحالة الن�شر 

العددالمجال
صفة التنفيذالنشر

غير مشتركةمشتركةغير منشورمنشور

71652التنمية المهنية للمعلمين

الدراسات العليا
----96الماجستير

----14الدكتوراة

16-16-16البحوث الإجرائية للمدارس

11-22التوجيه المهني

-3123التوعية والإرشاد

-1-11منظمات دولية

241019-139الإجمالي

التعليم المستمر 
�شكل رقم )١٧( بيانات عن التعليم الم�ستمر للعام الدرا�سي 2017/2016م

مة
تظ

الدراسة المن

تعليـــم كبـــار

محـــو الاميـــة

ة الحرة
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درا
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ب                         المعلمون                          الدارسون
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أبـــرز مشـاريــع وبرامج التعليم
المدرسي الحكومي والخاص
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مشروع الطاقة الشمسية في المدارس
ي�أتي م�شروع الطاقة ال�شم�سية في المدار�س ك�أحد م�شاريع مبادرة الا�ستثمار الاجتماعي ل�شركة �شل للتنمية عمان، والذي يتمثل في تدريب 
عدد من الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة، ومنحها عقودًا لتركيب الأنظمة ال�شم�سية في 22 مدر�سة من مختلف محافظات ال�سلطنة خلال 
الأعوام القادمة، ويهدف الم�شروع �إلى تفعيل ال�شراكة الحقيقية بين القطاع الحكومي والقطاع الخا�ص، والا�ستفادة من الحلول التقنية 
والطاقة المتجددة في الحفاظ على البيئة، والتقليل من ا�ستخدام �شبكة الكهرباء في المدار�س. وقد بد�أت المرحلة التجريبية لهذا الم�شروع في 

ثلاث مدار�س، هي: مدر�سة �أم الف�ضل بنزوى، ومدر�سة ال�سلطان قابو�س بالبريمي، ومدر�سة خولة بنت الحكيم ب�صلالة.

حملة سلامتي
�سعيًا �إلى تعزيز ال�شراكة بين الوزارة وم�ؤ�س�سات المجتمع ون�شر الوعي وثقافة ال�صحة والوقاية وال�سلامة في البيئة المدر�سية والمجتمع المحلي 
تم تنفيذ »حملة �سلامتي« بالتعاون بين وزارة التربية والتعليم والكلية الدولية للهند�سة والإدارة، وتعد الحملة برنامًجا وطنيًّا مجتمعيًّا 
توعويًّا، ا�ستهدفت  الطلاب في جميع المحافظات التعليمية من ال�صفوف )5-9( وال�صفوف )10-12( . وقد نفذته الكلية في الفترة من 
5 مار�س 2017م �إلى 11 مايو 2017م، و�شمل البرنامج 183 مدر�سة حكومية و27 مدر�سة خا�صة في مختلف المحافظات؛ حيث بلغ عدد 
الطلاب الم�ستفيدين من البرنامج ما يقارب 40000 �ألف طالب وطالبة. تم تنفيذ الحملة نظريًا وعمليًا في مجال ال�صحة وال�سلامة من 
الحرائق والإطفاء، وتناول الجوانب الآتية: �أ�سا�سيات وعلوم الحرائق، وخطة الاخلاء المب�سطة، وال�سلامة في الحافلة المدر�سية، والتدريب 
على الإ�سعافات الأولية، وتوزيع من�شورات توعوية. وتدر�س الوزارة مع الكلية �إمكانية تعميم البرنامج خلال الأعوام القادمة لي�شمل �شرائح 

�أو�سع من الم�ستهدفين.

البرنامج التدريبي عبر الإنترنت حول رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة
في �إطار جهود الوزارة لدمج ذوي الاحتياجات الخا�صة ورعايتهم، ومراعاة الفروق الفردية بين الطلاب؛ تم تنفيذ برنامج تدريبي عبر 
الإنترنت للمعلمين وعدد من التربويين من مواد واخت�صا�صات مختلفة تحقيقًا لمبادئ الدمج، ومدة الدورة التدريبية ثلاثة �أ�شهر. ينفذ 
البرنامج بالتعاون مع المجل�س الثقافي البريطاني، وبتمويل من بنك �أت�ش �أ�س بي �سي عمان )HSBC Oman(، حيث ا�ستهدفت الدورة 
300 م�شارك من الهيئات الإدارية والتدري�سية. ت�ضمن البرنامج عدد )11( وحدة تدريبية، �أبرزها: الطلاب الموهوبون والمجيدون، وتعدد 
الثقافات، وق�صور الأداء، والتوحد، و�صعوبات اللغة، والتخاطب، والإعاقات البدنية وال�سمعية والب�صرية، وع�سر القراءة، وا�ضطراب قلة 
الانتباه وزيادة الن�شاط، وال�صعوبات الاجتماعية والانفعالية وال�سلوكية. ويتخلل البرنامج حلقات تدريبية ونقا�شية من قبل مدرب دولي 

مخت�ص في بداية البرنامج التدريبي وختامه.

معرض التعليم وعد منجز 
من منطلق تعزيز قيم المواطنة لدى الطلاب؛ تم �إقامة معر�ض »التعليم وعد منجز« الذي يت�ضمن �أكثر من 35 لوحة فنية ت�ؤرخ م�سيرة 
التعليم في ع�صر النه�ضة المباركة في حقبة زمنية مهمة من التاريخ العماني، وهو معر�ض تعليمي يهدف �إلى تر�سيخ مبد�أ ال�شعور بالم��سؤولية 
لدى الطلاب من خلال �إك�سابهم المعرفة بم�سيرة التعليم في ال�سلطنة، والت�سل�سل الزمني للتعليم ابتداءً من ظهور الكتاتيب وحتى المباني 
الحديثة للمدار�س، وكذلك تعزيز قيم ولاء الطلاب وانتمائهم للوطن، وتم تنفيذه في الفترة من 22 نوفمبر 2016م وحتى1 دي�سمبر2016م، 

وبلغ عدد الزائرين للمعر�ض ما يقارب )220( طالباً وطالبة من ال�صفوف )5-10( بالمدار�س الحكومية والخا�صة، و)22( معلماً ومعلمة 
من جميع المحافظات. 

حملة تعزيز القيم
تعزيزًا لمهارات الابتكار والتفكير الإبداعي وتنمية القيم لدى الطلاب؛ تم التعاون بين الوزارة وجمعية »الأطفال �أولًا« في تنفيذ حملة »تعزيز 
القيم« في دورتها الثالثة تحت محور »المواطنة«، وت�أتي الحملة لتنمية القيم الحميدة وغر�سها في نفو�س الطلاب، وتعزيز ال�سلوكيات الإيجابية 
لديهم، والم�ساهمة في التربية القيمية للأطفال من خلال �أن�شطة عملية تعزز الابتكار والتفكير الإبداعي وغيرها من المهارات لدى الطالب، 
منها: مهارة التوا�صل الاجتماعي، ومهارة التعبير عن الر�أي وقبول الر�أي الآخر. وقد �شملت الحملة عدة جوانب، منها: الجوانب الفنية 
)فعاليات الر�سم والت�صوير(، والجوانب الاجتماعية والأدبية )كتابة الق�صة(، و)ت�أليف الم�سرحيات(، كما ا�ستهدفت هذه الحملة طلاب 
ال�صفوف من )1-4( بالمدار�س الحكومية والخا�صة في جميع المحافظات، وتم تطبيقها في الفترة ما بين �سبتمبر �إلى دي�سمبر 2016م.

مشروع المبادرة الوطنية: أخلاقي عمانية
وزاري  بقرار  المواطنة  لمفاهيم  والعملية  العلمية  والممار�سة  القيمية  التربية  ب�أهمية  الوعي  روح  لبث  وفني  رئي�سي  عمل  فريق  ت�شكيل  تم 
رقم)2014/793م(، ويهدف الم�شروع �إلى الوقوف على الاتجاهات المعا�صرة في تربية المواطنة من خلال التجارب العالمية، وو�ضع ت�صور 
مقترح لتربية المواطنة يكون ملائمًا للبيئة العمانية، وت�ضمين قيم المواطنة ومهاراتها ب�أبعادها )الوطنية، والإقليمية، والعربية، والعالمية، 
مع  بالتعاون  عمل(  وور�ش  وزيارات،  ومحا�ضرات،  وفعاليات،  وبرامج،  و�أن�شطة،  ومقررات،  )مناهج،  المختلفة  ومجالاتها  والإ�سلامية( 
الجهات المعنية كافة؛ حكومية و�أهلية وخا�صة، وفي العام 2016م تم و�ضع ت�صور مقترح لم�شروع المبادرة الوطنية »�أخلاقي عمانية« يتلاءم 
مع متطلبات المجتمع العماني وخ�صو�صيته، و�سوف ي�ستهدف الفئة العمرية من 6 �سنوات �إلى 24 �سنة، ويت�ضمن ع�شرة مجالات )المجال 
الديني - المجال الوطني - المجال المدني - المجال العلمي - المجال الاقت�صادي - المجال البيئي - مجال الات�صال والتوا�صل - المجال 
الاجتماعي - المجال ال�صحي - المجال الريا�ضي(، وتمت مراجعة ت�صور المقترح من قبل الجهات المخت�صة، و�سيتم رفعه للجهات المعنية 

بال�سلطنة للاعتماد. 

ندوة البحوث التربوية لخريجي البرامج التأهيلية )13-14 مارس 2017م(
المنظومة  تطوير  والدكتوراة( في  )الماج�ستير  الت�أهيلية  للبرامج  التربوية  البحوث  نتائج  ا�ستثمار  مبد�أ  من  انطلاقًا  الندوة  فكرة  جاءت 
التربوية، وقد ا�ستهدفت موظفي وزارة التربية والتعليم كافة، وهدفت �إلى تقدير وتطوير ودعم البحوث والباحثين، وت�شجيع ال�شراكة بين 
م�ؤ�س�سات البحث التربوي و�صناع ال�سيا�سة التعليمية، كما هدفت الوزارة من �إقامة الندوة �إلى تفعيل تو�صيات البحوث التربوية لو�ضع ر�ؤية 

م�ستقبلية بالاحتياجات البحثية للنظام التعليمي، وت�سعى الوزارة �إلى ا�ستمرار تنفيذ الندوة ب�شكل �سنوي.

كما تعمل الوزارة على بناء قاعدة بيانات �إلكترونية حول البحوث التربوية والباحثين العمانيين في كل المجالات التربوية بالوزارة.

مشروع البرنامج التدريبي المتكامل لشاغلي وظائف الإدارة الوسطى بوزارة التربية والتعليم 
الب�شرية  كوادرها  ت�أهيل  �إلى  الوزارة  ت�سعى  والم�ؤ�س�سي  الوظيفي  الأداء  في  والتميز  الإجادة  تحقيق  نحو  ال�سلطنة  حكومة  توجه  �إطار  في 
وتدريبها، و�إعداد قيادات ال�صف الثاني في الم�ستويات الإدارية المختلفة؛ لتمكينهم من القيام بمهامهم بالفاعلية والكفاءة المطلوبة من 
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الفترة من  �سنوات خلال  �أربع  لمدة  البرنامج  تنفيذ هذا  العامة، ويمتد  الإدارة  بالتعاون مع معهد  ينفذ  تدريبي متكامل،  برنامج  خلال 
منها  العام،  مدار  على  �أ�سابيع  �أربعة  �إلى  مق�سمة  �ساعة  نحو )100(  البرنامج  التدريبية في  ال�ساعات  يبلغ عدد  - 2020م(.  )2017م 
)20( �ساعة من التدريب الإلكتروني، وي�شمل البرنامج جميع العاملين في الإدارة الو�سطى بوزارة التربية والتعليم بديوان عام الوزارة 
والمحافظات التعليمية من )مديري الدوائر، والمديرين الم�ساعدين، ور�ؤ�ساء الأق�سام(، حيث بلغ عدد الم�ستهدفين في الدفعة الأولى من 

البرنامج )100( م�شارك. 

برنامج الدمج )الكلي/الجزئي( لطلاب ذوي اضطراب طيف التوحد في مدارس التعليم العام/الأساسي
من منطلق �سعي الوزارة لتوفير التعليم للجميع ومنهم الأطفال من ذوي ا�ضطراب طيف التوحد، ون�شر ثقافة الدمج بين �شرائح المجتمع 
كافة؛ تم تنفيذ برنامج لدمج الأطفال من ذوي ا�ضطراب طيف التوحد في العام الدرا�سي 2017/2016م، والذي يهدف �إلى توفير الخدمات 
التعليمية والت�أهيلية الم�ساندة له�ؤلاء الطلاب لدعم دمجهم في البيئة المدر�سية لي�صبحوا �أكثر فاعلية في المجتمع، كما يهدف البرنامج �إلى 
تعزيز الم�شاركة المجتمعية الفاعلة لتحقيق التنمية الم�ستدامة. وقد �شمل البرنامج دمج عدد )18( طالبًا من خم�س محافظات )م�سقط، 
و�شمال الباطنة، وجنوب الباطنة، و�شمال ال�شرقية، والو�سطى( وتم توزيعهم على )15( مدر�سة. وقد تم تنفيذ البرنامج بالتعاون مع وزارة 

التنمية الاجتماعية، وجامعة ال�سلطان قابو�س، وم�ست�شفى جامعة ال�سلطان قابو�س.

إعداد وتأهيل الطلاب ذوي الإعاقة لسوق العمل 
 في �إطار جهود الوزارة في تنمية الاتجاهات الإيجابية لدى �أفراد المجتمع المحلي نحو التحاق الأ�شخا�ص من ذوي الإعاقة ب�سوق العمل في 
المجالات المختلفة، وتدريبهم وت�أهيلهم على ممار�سة مهن تتنا�سب وقدراتهم وميولهم وتلبي احتياجاتهم؛ مما يجعلهم �أع�ضاء منتجين 
قادرين على العمل في مجتمعهم، وبالتالي �إ�شباع حاجاتهم النف�سية لتحقيق ذاتهم وا�ستقلاليتهم، وتحقيق رغبات ومطالبات �أولياء �أمور 
الطلاب من ذوي الإعاقة؛ لإيجاد م�سارات ملائمة لأبنائهم بعد التخرج من المدر�سة. وقد تم تنفيذ البرامج التدريبية الآتية للطلاب من 

ذوي الإعاقة العقلية: 

أ برنامج تدريبي عملي لطلاب مدرسة التربية الفكرية في المراكز التجارية الاستهلاكية الكبرى	.
المحلات  �أحد  الفكرية في  التربية  العقلية في مدر�سة  الإعاقة  والتا�سع من ذوي  الثامن  ال�صفين  العملي لطلاب  التدريبي  البرنامج  نفذ 
التجارية الكبيرة في محافظة م�سقط لتدريبهم على مهن تتنا�سب مع قدراتهم ومهاراتهم. وبلغ عدد الطلاب الذين ا�ستهدفهم البرنامج 

)24( طالبًا، ونفذ البرنامج في الفترة بين دي�سمبر 2016م - �إبريل 2017م.

برنامج التلمذة المهنية 	.ب
جاء برنامج التلمذة المهنية الذي ي�سعى �إلى توعية الطلاب بالواجبات والم��سؤوليات والمهارات المرتبطة بمهنة الم�ستقبل، وم�ساعدة الطلاب 
و�أولياء الأمور على اتخاذ القرار المهني المنا�سب للطالب. و�شمل البرنامج في المرحلة الأولى عدد )5( طلاب من ال�صفين الثامن والتا�سع 
من مدر�سة التربية الفكرية، وتم تنفيذه في الفترة بين �شهر دي�سمبر وحتى منت�صف مار�س من العام الدرا�سي 2017/2016م؛ حيث تم 
تدريب الطلاب على وظيفة معاون خدمة. وقد ت�ضمن البرنامج محاور عدة، �أبرزها: واجبات وم��سؤوليات الوظيفة، وتعزيز الثقة بالنف�س، 

و�آداب و�سلوكيات التعامل والتحاور مع الآخرين.

برنامج تحدي عمان لطلاب مدرسة التربية الفكرية
�إيمانًا بمبد�أ تكاف�ؤ الفر�ص والم�ساواة من حيث تنوع الخدمات التعليمية للطلاب ومنهم من ذوي الإعاقة؛ نفذت الوزارة برنامج تحدي عمان 
للطلاب من ذوي الإعاقة العقلية �أ�سوة ب�أقرانهم العاديين الذين ي�ستهدفهم البرنامج، والذي يهدف �إلى بناء �شخ�صية الطلاب من خلال 
الو�صول  �أجل  والتعاون من  الم��سؤولية  المهارات اللازمة ل�صقل �شخ�صياتهم، وتحمل  بالنف�س وبع�ض  الثقة  و�إك�سابهم  ال�صعوبات،  تحدي 
للهدف، و�شمل البرنامج )15( طالبًا من الذكور من الطلاب ذوي الإعاقة العقلية بال�صفوف )7-9( في مدر�سة التربية الفكرية؛ حيث 

�شاركوا في رحلة �إلى منطقة الوادي الأبي�ض بولاية نخل في الفترة بين 17-2  �أكتوبر 2016م، وذلك تحت �إ�شراف عدد من المخت�صين.	

تأليف المناهج الدراسية وفق الإطار العام للمناهج والمعايير
قامت الوزارة خلال العام الدرا�سي 2016م/2017م  بت�أليف مجموعة من المناهج الدرا�سية ا�ستنادًا على مجموعة من الم�صادر والمبادئ 
الأ�سا�سية، �أهمها: وثيقة فل�سفة التعليم، والوثائق الأخرى كالإطار العام للمناهج، والمعايير، وتتمثل المناهج الجديدة التي تم ت�أليفها في 

المواد الدرا�سية التالية:

التربية الإ�سلامية لل�صف الأول.��

المهارات الحياتية لل�صف الأول.��

الريا�ضة المدر�سية لل�صف الأول.��

المهارات المو�سيقية لل�صف الأول.��

تقنية المعلومات لل�صف الثامن. ��

الفنون الت�شكيلية لل�صف الحادي ع�شر.��

الحلقات النقاشية لأولياء الأمور والطلاب عبر وسائل التواصل الاجتماعي
لأهمية تقديم خدمات التوجيه المهني للطلاب لما له من دور حيوي في دعم اختيارات الطلاب للتخ�ص�صات التي تلائم الميول والاهتمامات 
والقدرات من جانب، واحتياجات المجتمع و�سوق العمل من جانب �آخر؛ تقوم الوزارة با�ستحداث و�سائل جديدة وطرق مبتكرة للتوا�صل 
مع �أولياء الأمور والطلاب وتعزيز ال�شراكة معهم من خلال تكوين مجموعات للتوا�صل الاجتماعي )عبر تطبيق الوات�س �أب( ت�ستهدف 
�أولياء الأمور وعددًا من طلاب �صفوف التعليم ما بعد المدر�سي؛ بهدف طرح موا�ضيع تتعلق بالتخطيط المهني واختيار المواد الدرا�سية 

ا. والتخ�ص�صات ومناق�شتها. وبد�أ تنفيذ الحلقات النقا�شية في عام 2016م وي�ستمر تنفيذها �سنويًّ
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الاتحاد العماني للرياضة المدرسية
ت�سعى الوزارة �إلى غر�س القيم والمبادئ الريا�ضية بين الطلاب وخا�صة الإناث منهم، ودعم الأن�شطة الريا�ضية؛ �سعيًا لتجويد الخدمات 
التربوية والتعليمية للطلاب. ونظراً لكون الريا�ضة جزءاً لا يتجز�أ من البرنامج التعليمي، ولما لها من �أهمية في النمو المتكامل للطالب، 
الأمر الذي ينعك�س �أثره على الأداء التح�صيلي؛ فقد قامت الوزارة ب�إ�شهار الاتحاد العماني للريا�ضة المدر�سية، واعتماد نظامه الأ�سا�سي 
ومجل�س الإدارة برئا�سة �سعادة الدكتور وكيل الوزارة للتعليم والمناهج بالقرار الوزاري رقم )2016/94(. ويتكون الاتحاد من 12 لجنة 

ريا�ضية م�شهرة بوزارة التربية والتعليم وبالمديريات التعليمية في المحافظات والمديرية العامة للمدار�س الخا�صة.

وتم �إنجاز الآتي:

ت�شكيل لجان ريا�ضية مدر�سية بالمديريات التعليمية بالمحافظات للعمل على تفعيل خطط وبرامج الاتحاد وتنفيذها بالمحافظات.��

اعتماد عدة �شراكات مع الاتحادات المعنية وكذلك القطاع الخا�ص؛ وذلك لتجويد البرامج المقدمة والعمل جار على �إعداد ا�ستراتيجية ��
الاتحاد لمدة 4 �سنوات كذلك الإطار التنفيذي.

ا�ستحداث م�شاريع توعوية على هيئة م�سابقات لمدار�س ال�سلطنة، مثل: دوري عمان للمدار�س لكرة القدم، والأيام الأولمبية المدر�سية.��
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دراسة ووضع الخطوات الإجرائية لتشغيل بعض المدارس الحكومية وإدارتها من قبل القطاع 
الخاص )نموذج التعاقد التشغيلي(

تقوم الوزارة ب�إعداد درا�سة تف�صيلية حول ت�شغيل بع�ض المدار�س الحكومية و�إدارتها من قبل القطاع الخا�ص )نموذج التعاقد الت�شغيلي(؛ 
وال�شروط  وال�ضوابط  الت�شريعية  الأطر  وبحث  المدر�سي الحكومي،  التعليم  القطاع الخا�ص في  ا�ستثمار  درا�سة  �إلى  الوزارة  تهدف  حيث 
الخطوات  لو�ضع  لجنة  ت�شكيل  تم  الإطار  هذا  وفي  العلاقة.  ذات  الحكومية  الجهات  مع  بالتن�سيق  وذلك  بال�شراكة،  المرتبطة  والمعايير 
الإجرائية لت�شغيل بع�ض المدار�س الحكومية و�إدارتها من قبل القطاع الخا�ص بالقرار الوزاري رقم )2017/3م( يتر�أ�سها �سعادة وكيل 
الحكومية  المدار�س  بع�ض  بت�شغيل  المتعلقة  الجوانب  كل  بدرا�سة  اللجنة  تقوم  بحيث  الب�شرية،  الموارد  وتنمية  التربوي  للتخطيط  الوزارة 

و�إدارتها من قبل القطاع الخا�ص.

وقد تم �إنجاز الآتي:

رقم �� الإداري  بالقرار  و�إدارتها  الحكومية  المدار�س  لت�شغيل  الخا�ص  القطاع  مع  ال�شراكة  حول  الجدوى  لدرا�سة  فني  فريق  ت�شكيل 
)2017/1137110م(. 

للتعاقد �� نماذج  خلال  من  التعليمي  الخا�ص  القطاع  مع  ال�شراكة  مجال  في  والأجنبية  العربية  الدول  من  عدد  تجارب  على  الاطلاع 
الت�شغيلي.

�إجراء عدد من اللقاءات والمقابلات لأخذ مرئيات ال�شركاء الآخرين في م�ؤ�س�سات المجتمع المدني الحكومية منها والخا�صة، والم�ؤ�س�سات ��
الأكاديمية. )لا يزال العمل في الدرا�سة قائمًا(.

التوسع في نظام إدارة الجودة في وزارة التربية والتعليم
بعد �إر�ساء نظام �إدارة الجودة وفق متطلبات الآيزو 9001 ب�إ�صدارها الأخير 2015م في مديريتين من المديريات العامة بوزارة التربية 
والتعليم والدوائر المناظرة لها في المديريات التعليمية بالمحافظات؛ ت�سعى الوزارة �إلى ت�أهيل جميع التق�سيمات الهيكلية بها لتطبيق النظام. 
ويت�ضمن الم�شروع ثلاث مراحل �أ�سا�سية، وهي: �أ( مرحلة الإعداد والتح�ضير؛ حيث تمت توعية موظفي الوزارة ب�أهمية نظام �إدارة الجودة، 
ب( مرحلة التقييم والت�شخي�ص؛ حيث تم فيها تحليل الواقع في كل مديرية مقارنة بمتطلبات الموا�صفة، ج( مرحلة التوثيق، وتهدف �إلى 

توثيق جميع متطلبات نظام �إدارة الجودة وفق الموا�صفة. 

وقد تم �إنجاز الآتي:

خلال العام الدرا�سي 2017/2016م تم الانتهاء من المرحلتين الأولى والثانية؛ حيث تم �إعداد تقارير ت�شخي�ص الواقع وفق متطلبات ��
موا�صفة الأيزو9001 �إ�صدار 2015م.

 تم الانتهاء من المرحلة الثالثة، و�إعداد وثائق متكاملة لنظام �إدارة الجودة في كل المديريات والدوائر بالوزارة والمديريات التعليمية في ��
المحافظات في دي�سمبر2017م.

 

برنامــج توطيــن الوظائــف التدريســية فــي القــرى البعيــدة بمحافظــة الوســطى 
الأخرى والمحافظات 

تقوم الوزارة ب�إعداد معلمين بدرجة البكالوريو�س لخدمة �أبناء المناطق البعيدة فقط، لإيجاد نوع من الا�ستقرار للمعلمين بالمدار�س الواقعة 
في تلك المناطق، ورفع الم�ستوى التح�صيلي للطلاب من خلال برنامج توطين الوظائف التدري�سية في القرى البعيدة، وهو برنامج حكومي 
تنفذه الوزارة بالتعاون مع وزارة التعليم العالي. وي�ستهدف البرنامج 100 طالب �سنويًّا من مخرجات �شهادة دبلوم التعليم العام في المناطق 
البعيدة، وينق�سم �إلى ق�سمين: �أ( البرنامج الت�أ�سي�سي الوطني: ويقبل الطلاب الذين حققوا درجة القبول المطلوبة، ب( برنامج التج�سير 
التربوي: يقبل الطلاب الذين لم يحققوا درجة القبول المطلوبة؛ حيث يتم تهيئة ه�ؤلاء الطلاب لمدة عام �أكاديمي في بع�ض المواد، وذلك 
قبل �إلحاقهم ببرنامج البكالوريو�س. وينفذ البرنامج في كلية التربية بالر�ستاق، وي�شمل المدار�س البعيدة في محافظات الو�سطى، وظفار، 

و�شمال ال�شرقية، وم�سقط، والداخلية، وم�سندم، وجنوب الباطنة.

وقد تم �إنجاز الآتي:

تنفيذ برنامج خا�ص لتهيئة �أبناء مناطق الامتياز، و�إعدادهم لدرا�سة التخ�ص�صات التربوية في العام الأكاديمي 2017/2016م.��

وو�سائل �� الإعـلامية  الو�سائط  خلال  مـن  ال�صيفيـة  الإجـازة  فتـرة  في  المهني  للتوجيه  الوطني  المركز  خلال  من  توعوية  برامج  تنفيذ 
الات�صال المختلفـة وبالتعاون مع مركـز القبـول الموحـد.

التحاق عــدد 42 طالبًا وطالبـة بالبرنامج الت�أ�سي�سي الوطني، وعدد 14 طالبًا وطالبـة في برنامج التج�سير التربوي في مواد: الريا�ضيات ��
والأحياء والفيزياء والكيمياء في العام الأكاديمي 2017/2016م.

متابعة الجوانب الفنيـة من خلال فريق عمـل م�شتـرك بين وزارة التربية والتعليم ووزارة التعليم العالــي.��
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الفصـــــــــــل الرابـــــــــــع

الابتكــار والريــادة في التعليم 
المدرسـي الحكومي والخاص
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الابتكار والريادة على مستوى الوزارة 
دائرة الابتكار والأولمبياد العلمي

في طور تعزيز الابتكار والاهتمام به قامت الوزارة بترقية الهيكل التنظيمي لها، حيث تم تعديل م�سمى دائرة التنمية المعرفية �إلى م�سمى 
)دائرة الابتكار والأولمبياد العلمي( ليتنا�سب مع توجهات الوزارة في دعم جانب الابتكار والريادة لدى الطلاب والمعلمين، وت�ضم الدائرة 
على م�ضاعفة الجهود  �سي�ساعد  الذي  الأمر  الدولية(،  الدرا�سات  وق�سم  العلمي،  الابتكار  وق�سم  العلمي،  الأولمبياد  )ق�سم  �أق�سام  ثلاثة 

والتركيز على الجانب العلمي ب�شكل �أكبر.

مهرجان العلوم
من �أجل تعزيز الاهتمام بالعلوم، وتكوين اتجاهات �إيجابية لتعلمها، وت�شجيع البحث العلمي والابتكار، وتوفير البيئة الداعمة والمحفزة 
للمبتكرين، وت�شجيع الطلبة على درا�سة التخ�ص�صات العلمية؛ نظمت الوزارة مهرجان عمان للعلوم في ن�سخته الأولى خلال الفترة من 24-

28 �أكتوبر 2017م، وذلك بدعم من م�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص، وقد ا�شتمل المهرجان على مرحلتين: مرحلة تنفيذ العديد من الفعاليات 
والبرامج في محافظات ال�سلطنة، مثل: المحا�ضرات، والمعار�ض، والألعاب، والتجارب العلمية، والم�سرحيات، وحلقات العمل التعليمية، ثم 
مرحلة افتتاح المهرجان بمركز عمان الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض خلال الفترة من 26-28 �أكتوبر 2017م. وا�ستهدف المهرجان طلبة 
المدار�س الحكومية والخا�صة، وطلبة الجامعات والكليات، والمعلمين والتربويين، والمخت�صين، والباحثين، والأكاديميين في المجالات العلمية 

والتطبيقية والابتكار، �إ�ضافة �إلى القطاع الخا�ص في المجال العلمي، و�شرائح المجتمع المختلفة.

رعاية الموهوبين في مسابقة الكتابة الأدبية
بهدف ت�شجيع طلبة المدار�س الخا�صة في محافظة م�سقط على مهارات الكتابة الأدبية، ودفع المدار�س �إلى الاهتمام ب�أن�شطة اللغة العربية 
عامة والكتابة الأدبية والإبداعية خا�صة، ورعاية الموهوبين من الطلاب في مجال الكتابة الأدبية؛ جاءت فكرة م�شروع الكتابة الأدبية تحت 
�إ�شراف م�شرفي اللغة العربية بالمديرية العامة للمدار�س الخا�صة، وا�ستهدف البرنامج طلاب المدار�س الخا�صة ثنائية اللغة في ال�صفوف 
)5-7( ومعلمي وم�شرفي المدار�س الخا�صة بمحافظة م�سقط، حيث �شارك ما يقارب )32( مدر�سة و)250( طالبًا و)50( من المعلمين 
والإداريين والمبدعين في مجالي الق�صة ونظم ال�شعر، ويتم ن�شر �أعمال الموهوبين من الطلاب في الكتابة الأدبية في مجلة تم �إن�شا�ؤها لتوثيق 

هذه الأعمال وتحفيز الطلاب.

برنامج سفراء نماء
يعد برنامج �سفراء نماء من البرامج التحفيزية التي تنفذها الوزارة؛ بهدف تدريب الطلاب على معارف ومهارات التنمية الم�ستدامة، 
ون�شر ذلك بين �أقرانهم في المجتمع، من خلال مهمتهم ك�سفراء نماء للوطن، كما يهدف البرنامج �إلى تعريف المجتمع المدر�سي والمحلي 
بالتنمية الم�ستدامة ومجالاتها، وتعزيز القيم والاتجاهات والعادات لدى �أفراد المجتمع المدر�سي حول التنمية الم�ستدامة، وت�شجيع الطلاب 
على الريادة في العمل الاجتماعي لن�شر ثقافة التنمية الم�ستدامة والحد من ال�سلوكيات غير المرغوبة. تنفذ الوزارة البرنامج بالتعاون مع 
مجموعة نماء القاب�ضة، وي�ستهدف طلبة ال�صفوف من )8-10(، ويتم في البرنامج تكريم الطلاب والم�شرفين والمدار�س، حيث تم خلال 

العام الدرا�سي 2017/2016م تكريم عدد )220( طالبًا وطالبة بالإ�ضافة �إلى الم�شرفين.

برنامج »حرفتي«
�إلى تنمية قدرات الطلاب الإبداعية والفنية وتعليمهم معارف ومهارات حرفية مختلفة، تم تنفيذ برنامج »حرفتي«،  الوزارة  �سعيًا من 
وطرق  �آليات  �أحدث  على  واطلاعهم  الحرفية،  ال�صناعات  �إنتاج  في  المتطورة  والآلات  المعدات  مع  التعامل  على  الطلاب  تدريب  بهدف 
التطوير والا�ستثمار في مجال ال�صناعات الحرفية، وغر�س ثقافة ريادة الأعمال في هذا المجال. وتنفذ الوزارة البرنامج بالتعاون مع الهيئة 

العامة لل�صناعات الحرفية، وي�ستهدف طلاب ال�صفوف )9-11( في محافظة الداخلية بواقع 15 طالبًا في ن�سخته التجريبية. 

برنامج »جاهز«
بهدف تزويد الطلاب بالمهارات الأكثر طلبًا في �سوق العمل، ون�شر ثقافة ريادة الأعمال بين الفئات الطلابية الم�ستهدفة، تم تنفيذ برنامج 
�أما  العمل،  ب�سوق  اللازمة للالتحاق  بالمهارات  يعنى  الأول:  �أ�سا�سيين،  تت�ضمن محورين  تدريبية،  برامج  وهو عبارة عن حزمة  »جاهز« 
المحور الثاني: فيعنى بتنمية مهارات الطلاب في كيفية �إن�شاء �شركات طلابية و�إدارتها، وي�أتي البرنامج بالتعاون بين وزارة التربية والتعليم 
ممثلة في المركز الوطني للتوجيه المهني ووزارة التعليم العالي ممثلة في المديرية العامة لكليات العلوم التطبيقية )كلية العلوم التطبيقية 

ب�صحار(، وي�ستهدف طلبة ال�صفوف )9-11( في محافظة �شمال الباطنة بواقع 15طالبًا و15 طالبة.

برنامج »أموالي مستقبلي«
ا�ستهدف برنامج »�أموالي م�ستقبلي« في ن�سخته التجريبية عدد )1168( من طلاب ال�صفين )7 و 8( من المديريات التعليمية بالمحافظات: 
م�سقط، وجنوب الباطنة، والداخلية، وكذلك مدر�سة الأمل لل�صم؛ حيث تم تنفيذ عدد من الور�ش الخا�صة بالثقافة المالية لدى الطلاب؛ وذلك 
بهدف تنمية جوانب مختلفة لديهم كالادخار وال�صرف وفتح الح�ساب والإيداع، وي�أتي تنفيذ البرنامج بالتعاون مع م�ؤ�س�سة �إنجاز عمان. 

إنشاء مراكز للابتكار في عدد من محافظات السلطنة بدعم من القطاع الخاص
بهدف توفير بيئة جاذبة وم�شجعة للتعليم والتعلم، والا�ستفادة من التقنيات الحديثة لتح�سين الخدمات التربوية/التعليمية للطلاب بطريقة 
�إن�شاء مراكز للابتكار، وقد  العلمي؛ جاءت فكرة  بالمتعلمين للإنتاج  للو�صول  المادية المقدمة  الإمكانيات  �سهلة وموجهة، والا�ستفادة من 
بد�أت في محافظتين )الداخلية و�شمال ال�شرقية( وهي متاحة للمراحل الدرا�سية كافة )1-12(، وتوجد هذه المراكز في مراكز التدريب 
و�أدوات  �أن يدعم الابتكار لدى الطلاب من معدات  القطاع الخا�ص، وتت�ضمن كل ما يمكن  بالتعاون مع  الم�ستهدفة، وذلك  بالمحافظات 
ومختبرات؛ حيث عملت هذه المراكز على �إيجاد بيئة منا�سبة لتدريب المتعلمين على الاختراع والابتكار والتعامل مع معطيات الع�صر بما 
فيه من تقنيات حديثة، وتدريب الطلاب على الم�شاركة في حل ق�ضايا مجتمعية م�ستخدمين مهارات علمية ناجحة، والعمل بروح الفريق، 

وربط علوم الروبوت بالريا�ضيات والعلوم والميكانيكا والتكنولوجيا والهند�سة والبرمجة من خلال تطبيقات عملية.
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المسابقات المحلية والدولية
أولًا: المسابقات المحلية 

أ على مستوى الوزارة	.
تقييم أداء المعلمين	.1

الوزارة تحر�ص �سنويًا على تكريم المعلمين في الحقل التربوي تقديرًا  لما للتحفيز من دور في �شحذ الهمم والت�شجيع على الابتكار؛ ف�إن 
لجهودهم، وت�شجيعًا لهم على بذل المزيد من العطاء، وفي هذا الإطار وت�شجيعًا للأفكار الإبداعية والمجيدة لدى المعلمين في الحقل التربوي؛ 
طورت الوزارة معايير التر�شح لتكريم المعلمين في الحقل التربوي في يوم المعلم، من خلال طرح مجموعة من المحاور تقوم على تنفيذ 
المعلمين م�شاريع ابتكارية في كل محور؛ ففي العام 2017/2016م �شارك ما يقارب )103( من المعلمين في المدار�س الحكومية والخا�صة بـ 

)93( م�شروعاً، وتم تكريم المعلمين الحا�صلين على المراكز الثلاثة الأولى في كل محور.

جدول رقم )٧( المعلمون الحا�صلون على المراكز الثلاثة الأولى في الم�شاريع الابتكارية 

اسم المشروع اسم الفائز المحافظة المركز المحور

الف�ضاء الافترا�ضي الإلكتروني جوخة بنت محمد بن �سليمان ال�شكيريـــة �شمال ال�شرقية الأول

المشاريع العلمية 
والتقنية 

تطبيقات العلوم ع�شرة يعقـــوب بـــن نا�صـــــر بن المــر ال�سعـــــــدي �شمال ال�شرقية الثاني

خير �أمة -
روائع الح�ضارة الإ�سلامية

�أمــــل بنـــت را�شـــــد بــن �سالــم الكلبانيـة
مهــــرة بنت �سالم بن �سعيد اليحيائيـــــــة

الظاهرة الثالث

المواطنة الرقمية منـــى بنـــت محمــــد �سهيـــــــل جعبـــــــــوب ظفار الأول

البيئة المدر�سيةالرعاية الطلابية محمــــد بن عبـــدالله بن �سعيــــد التوبـــي الداخلية الثاني

الف�صل الإلكتروني التفاعلي زهــــرة بنت �سالـــــم بن �سعيـــــد العلويــــة الظاهرة الثالث

نادي ال�ضاد خديجـــــة بنــت نا�صــر بن �سالم الحب�سية الداخلية الأول
تطوير الأداء 

قراءتي عنوانياللغوي  زكيـــة بنت مبـــارك بن محمد البرا�شدية �شمال ال�شرقية الثاني

�أنا�شيد القواعد النحوية خديجـــــة بنت علي بن مديــــة البلو�شيـــــة �شمال الباطنة  الثالث

التقويم الم�ستمر الإلكتروني غنية بنت را�شد بن �سليمان الخرو�صيـــــة م�سقط الأول

الأداء التعليمي
�أ�شركني و�سوف �أفهم زوينـــــة بنت خلف بن محفوظ الغاويــــــــة الداخلية الثاني

الإجادة في تعليم
القراءة والكتابة

ب�شـــــرى بنـــت علي بن عبدالله الذهليـــــة �شمال الباطنة الثالث
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برنامج التنمية المعرفية	.2

جدول رقم )٨( المجيدون من المدار�س والمعلمين والطلاب في برنامج التنمية المعرفية

الإجماليالإناثالذكورالفئات

255580المدار�س

336497المعلمون

117164281الطلاب

جدول رقم )٩( المحافظات المجيدة في برنامج التنمية المعرفية

مراكز المحافظات المجيدة 
في جميع أدوات البرنامج

الثالثالثانيالأول

م�سقط�شمال الباطنة�شمال ال�شرقية

على مستوى الطلاب ب.	
المسابقة الأدبية للمدارس الخاصة )النسخة الثالثة(	.1

جدول رقم )١٠( بيانات حول الم�سابقة الأدبية للمدار�س الخا�صة ) الن�سخة الثالثة(

المعلمون والمشرفونالطلاب

الشعرأدب الطفلالقصةالشعرأدب الطفلالقصة

12179443

المسابقة العلمية للمدارس الخاصة 	.2

جدول رقم )١١( بيانات حول الم�سابقة العلمية للمدار�س الخا�صة

الطلابالمدرسةالمركزالفئة المستهدفة )طلاب المدارس الخاصة(

عدد المدارس المشاركة: 26مدرسة
عدد الطلاب المشاركين: 160 طالبًا وطالبة

المركز 
الأول

المدار�س المتحدة فرع 
الحيل

�إيـــــــــــــــــــــــــــلاف �سليمــــــــــــــــــــــــــــان
مريـــــم بنت عبدالرحيــــم ال�سيفيــــة
الوليــــــــــد بن نا�صـــــــــر الحو�سنـــــــي
عبــــــدالله بن خليفــــــــة اليحيــائـــــي
�أحـــــمـــــــــــــــــــد عـــــامـــــــــــــــــــــــــــــــــر
نـــــــــور بنت يو�ســــــــــف الكلبانيــــــــــــة

المركز 
الثاني

المدار�س المتحدة فرع 
المنى

هـــــــــود بن �سعــــــــــــــــود ال�سالمــــــــــــي
�أ�ســـمـــــــــــــــــــــــــاء ب�ســـمــــــــــــــــــــــــــان
مــحــمـــــــــــــــــــــــــد رائــــــــــــــــــــــــــــــــــد
ديمــــــــــــــــا ال�شـريـقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
فــــــــــــــــــــــــــــــــرح ح�ســــــــــــــــــــــــــــــــــن
�سجــــــى بنــت �أحمــــــــد البطا�شيـــــــــة

المركز 
الثالث

مدينة ال�سلطان 
قابو�س الخا�صة

مظفـــــــــــــــــــــــــر الكهلانـــــــــــــــــــــــــــي
�أحمـــــــــــــــــــــــــــــــــــد مهنـــــــــــــــــــــــــــــــا
مزنـــــــة بنــــت �سعـــــــود البو�سعيديـــة
زهــــــــــــــــــــــراء العي�سائيـــــــــــــــــــــــــــة
هبـــــــــــــــــــــــة مــحــمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد
محمــــــــــــــــــــــــــــــــد كاظـــــــــــــــــــــــــــــم

المركز 
الرابع

مدر�سة الهدى الخا�صة

رويـــــــــــــــدا نجـــــــــــــــــم عثمــــــــــــــان
زيـنــــب بنـــت ح�ســــين اللواتيــــــــــــــــة
علــــــــي بن م�صطفــــــــــــــى اللواتــــــي
عبـــــــدالله بن �سعيـــــــــد العــــــــــــزري
معيــــــن بن محمـــــــــــد علـــي بن داود
على بن فدا ح�سين بن طالب اللواتي
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جائزة شركة تنمية نفط عمان للطاقة المتجددة	.3
جدول رقم )١٢( الطلاب الفائزون بجائزة �شركة تنمية نفط عمان للطاقة المتجددة

الجائزةالاسمالمحافظة

جائزة الإجادة�أ�سيــل بنت خليفة بن مرهون الرحبيــــةمسقط

جائزة الإجادة�شهــــلاء بنت خالد بن علي الفرعيـــــــــةمسقط

جائزة الإجادة�شهــد بنت �أحمــــد بن نا�صـــــر العلويـــــةالظاهرة

جائزة الإجادةمهــــــــا بنت �سعيد بن �سالم ال�سالميـــــــــةالداخلية

جائزة الإجادةفاطمة بنت مو�سى بن محمد الراجحيةالداخلية

جائزة الإجادة�آيـــات بنت خليفة بن �سليمان ال�سنانيــةالداخلية

جائزة الإجادةمنـــــار بنت هلال بن يحيى العزوانيـــــــةالداخلية

جائزة ت�شجيعية �أ�سماء بنت محمود بن �أحمد الدرمكيـــةالداخلية

جائزة ت�شجيعية الح�سنـــاء بنت محمد بن حمد الرمحيةالداخلية

جائزة ت�شجيعية �أميمــــة بنت را�شد بن �سعيد الخمي�سيـــةجنوب الباطنة

جائزة البحوث والابتكارات في مجال المياه »فئة المبتكر الناشئ«	.4
جدول رقم )١٣( الطلاب الفائزون بجائزة البحوث والابتكارات في مجال المياه »فئة المبتكر النا�شئ«

المحافظةاسم الطالبالمركز

الداخلية �أمجـــــد بن م�سلـــم بن �سعيد الهميمــــيالمركز الأول

الظاهرة طيف بنت خمي�س بن عبدالله الحاتميةالمركز الثاني

الداخلية يونـــــ�س بن �سالــــم بن محمد الهنائــــيالمركز الثالث

م�سندم محمــــد بن علي بن مبيــــــوع ال�شحـــــــيالمركز الرابع

الظاهرة نـــواف بن �أحمـــــد بن نا�صـــر العلـــــــويالمركز الخامس

مسابقات الروبوت والذكاء الاصطناعي	.5
جدول رقم )١٤( بيانات حول م�سابقات الروبوت والذكاء الا�صطناعي

ذكور/إناثعدد أعضاء الفريقالمحافظةالمركزالفئة العمريةعنوان المسابقة

 first )FLL( فيرست ليجو
LEGO league)10-5( الصفوف

�إناث4�شمال الباطنةالأول

ذكور5جنوب الباطنةالثاني

ذكور4م�سقطالثالث

الصفوف )5-10(المسابقة الحرة

�إناث2جنوب ال�شرقيةالأول

�إناث3�شمال ال�شرقيةالثاني

�إناث3�شمال الباطنةالثالث

الصفوف )5-10(جمع الكرات

ذكور2م�سقطالأول

ذكور2م�سندمالثاني

ذكور2جنوب ال�شرقيةالثالث

الصفوف )8-10(السومو

ذكور2�شمال ال�شرقيةالأول

�إناث2م�سقطالثاني

ذكور2الو�سطىالثالث

الصفوف )5-7(تتبع الخط

ذكور3جنوب الباطنةالأول

ذكور2الداخليةالثاني

ذكور2م�سقطالثالث
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مسابقة حفظ القرآن الكريم 	.6
أولًا: المسابقة العامة:

جدول رقم )١٥( الطلاب الفائزون في الم�سابقة العامة لحفظ القر�آن الكريم

المحافظةأسماء الطلابالمستوىالجنس

ور
ذك

البريميمحمــــــد عبـــــــد الحميــــــــد �إبراهيــــــــــمالأول 

�شمال الباطنةالبــــراء بن خالـــد بن �سالــم الخوالــــــديالثاني

المدار�س الخا�صة�أنـ�س بــن �أحمــــد بن محمــــــد الرا�سبــــــيالثالث

�شمال الباطنةنــــواف بن �سعود بن عبدالله الفار�ســـــــيالرابع

المدار�س الخا�صةالحـــــواري بن حمـــد بن �سعيــد المطـــــريالخام�س

الظاهرةمحمــــد بن جهـــــاد بن محمــد الربخـــــيال�ساد�س

ث
إنا

الو�سطىداليـــا م�صطفـــى العفيفـــي ال�ش�شتــــــــاويالأول 

المدار�س الخا�صةحـــــلا عاكـــــــــــف عبــــــــــــدو المـحـمـــــــــــودالثاني

�شمال الباطنةفاطمـــة بنت خلــف بن �سعيــد المعمريــــــةالثالث

�شمال الباطنة�أروى بنـت �سعيد بن محمد الح�ضرميـــــةالرابع

المدار�س الخا�صةت�سنيم بنت �أحمد بن عبدالله الحارثـيــــةالخام�س 

�شمال الباطنةفاطمـــة بنت يا�ســـر بن �سليمان المعمريـةال�ساد�س

ثانياً :  المسابقة الخاصة:
أ ذوو الإعاقة السمعية:	.

جدول رقم )١٦( الطلاب الفائزون من ذوي الإعاقة ال�سمعية في الم�سابقة الخا�صة لحفظ القر�آن الكريم

المحافظةالاسمالمستوى

جنوب ال�شرقية�سميــة بنت حميـد بن �سالم الحكمانيـةالأول

جنوب الباطنةب�ســـام بن �شامــ�س بن را�شـــد الكنـــديالثاني

جنوب ال�شرقية�شيخــة بنت �سالم بن عبد الله العلويــةالثالث

ب ذوو الإعاقة البصرية:	.
جدول رقم )١٧( الطلاب الفائزون من ذوي الإعاقة الب�صرية في الم�سابقة الخا�صة لحفظ القر�آن الكريم

المحافظةالاسمالمستوى

م�سقطحمـــــزة بن حمـــود بن �سعيــد ال�صــوافيالأول

م�سقط�سليمــــان بن �أحمد بن �سعيد الق�سيمـــيالثاني

م�سقطه�شام بن يو�سف بن محمـد ال�سليمانــيالثالث
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ثالثاً: مسابقة إتقان التلاوة والصوت الحسن:

جدول رقم )١٨( الطلاب الفائزون في �إتقان التلاوة وال�صوت الح�سن

المحافظةالاسمالمستوى

�شمال ال�شرقيةعلــي بـن عبــدالله بـــن محمــــد الحب�سـيالأول 

الداخليةحمــــزة بن �إبراهيــــم بن �سيف الكنــديالثاني

الداخليةعمــــار بن علــــي بن �سالـــــم ال�صباحـــيالثالث

جنوب الباطنة�أروى بنــت �سيـف بن �سليمــان الهلاليــــةالأول

الداخليةمريــــم بنـت علـي بن خميــ�س الهنائيــــةالثاني

�شمال ال�شرقيةرزينا بنت يعقوب بن عبدالله الحارثيةالثالث

مسابقة الإنشاد 	.7

أولًا : نتائج تقييم المرحلة الأولى )النصوص الشعرية(:
جاء ترتيب الن�صو�ص )الق�صائد( ال�شعرية على النحو الآتي:

أ النصوص التراثية:	.
جدول رقم )١٩( الطلاب الفائزون في الن�صو�ص التراثية في م�سابقة الإن�شاد

عنوان النصالمحافظةاسم الطالبالمركز

موطن النورالداخليةزينب بنت ن�صير ال�صقريةالأول

عمان الغاليةالو�سطىريــــــم بنت حمد الغفيليــــــةالثاني

موطن الأحرارظفارخالـد بن نا�صــر بيت �سعيــدالثالث

ب  النصوص الفصيحة:	.
جدول رقم )٢٠( الطلاب الفائزون في الن�صو�ص الف�صيحة في م�سابقة الإن�شاد

عنوان النصالمحافظةاسم الطالبالمركز

عمان الحب�شمال الباطنة�آية بنـــــت �أحمــد الرو�شديـةالأول

وطنُ الَمكارِم�شمال ال�شرقية�أمـــــل بنــت حمد ال�شّرجيّـــةالثاني

عمان المحبةالظاهرة�شيخـة بنت ذياب ال�شكريــةالثالث
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ثانياً: نتائج تقييم المرحلة الثانية )الأعمال المتكاملة(:
أسفرت المنافسة عن النتائج الآتية: 

أ  الأعمال المبتكرة:	.
جدول رقم )٢١( الطلاب الفائزون في الأعمال المبتكرة  في م�سابقة الإن�شاد

الدرجةمسمى العمل المبتكرالمحافظةالمركز

95وطنُ الَمكارِم�شمال ال�شرقيةالأول

93�سديم الحبم�سقطالثاني

91على خُطى المعجزاتالداخليةالثالث

90عمان المحبةجنوب ال�شرقيةالرابع

89عمان المجدظفارالخام�س

88قابو�سٌ ا�سمٌ خالدٌم�سندمال�ساد�س

87عمان الحب�شمال الباطنةال�سابع

86عمان المحبةالظاهرةالثامن

84هديّةُ الرّحمنِجنوب الباطنةالتا�سع

60عمان الغاليةالو�سطىالعا�شر

50�أغلى الجمانالبريميالحادي ع�شر

ب  الأعمال التراثية :	.
جدول رقم )٢٢( الطلاب الفائزون في الأعمال التراثية في م�سابقة الإن�شاد

الدرجةمسمى العمل التراثيالمحافظةالمركز

98موطن الأحرارظفارالأول

97قابو�س ال�سلامجنوب ال�شرقيةالثاني

96�إ�شراق النور�شمال الباطنةالثالث

95�أغلى وطن�شمال ال�شرقيةالرابع

94رحلة وطنالظاهرةالخام�س

92حروف الحبم�سندمال�ساد�س

90دانة التاريخجنوب الباطنةال�سابع

88موطن النورالداخليةالثامن

85�أر�ض ال�سلام الزاهيةم�سقطالتا�سع

84�سيدي قابو�سالبريميالعا�شر

80عمان الغاليةالو�سطىالحادي ع�شر
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ثالثاً : الإجادات الطلابية :
الأداء، والتلحين، وكتابة النصوص الشعرية، والعزف:

جدول رقم )٢٣( الطلاب الفائزون في الأداء، والتلحين، وكتابة الن�صو�ص ال�شعرية، والعزف

الإجادة في الأداء )المبتكر(
اسم الطالبالمحافظة

ال�شيمـــــــاء بنــــت �سعيــــــد العوينيـــــة�شمال الباطنة
عــوافي بنت عاقب بن هديب العوفيـةجنوب ال�شرقية

الزيــــن بنـــت محمد بن �سهيل قطـنظفار
علـــوي بن عليــــو بن علي الحكمـــانيالو�سطى

الإجادة في الأداء )التراثي(
اسم الطالبالمحافظة

�سعيـــــــــــد بـن �سـالــــــــــم الزرعــــــــي�شمال ال�شرقية
فهـــــــــم بـــــن را�شـــــــــــد البـــــــــــــاديالبريمي
�سيــــــــــــــف بــن �سعيــــــد ال�شام�ســــــيالبريمي
�أ�سامـــــــــــة بن �سالــــــــــم الحنظلــــــيم�سقط

الإجادة في التلحين )المبتكر(
اسم الطالبالمحافظة

زايــــــــــــــــــد بن خلفـــــــــان العلــــــــــويجنوب ال�شرقية
راجح بن �سعيــد بن �سالــــــم فا�ضــــــلظفار

مــــــلاك بنـــــــــت عطــــي اليعقوبيــــــــةالظاهرة
الإجادة في التلحين )التراثي(

اسم الطالبالمحافظة

ر�ؤى بنــــــت خميـــــــ�س ال�سعديـــــــــــــــةجنوب الباطنة
فاطمـــــــــة بنت مـــــــروان ال�شحيــــــــةم�سندم

�سعيــــــــــد بن �ســـالـــــــــم الزرعـــــــــي�شمال ال�شرقية

الإجادة في كتابة النصوص الشعرية )الفصيح(
اسم الطالبالمحافظة

�آيـــــــــــــة بنـــــــــت �أحمــــــــــــد الرو�شديـــــــــــة�شمال الباطنة
�أمـــــــــــــــل بنـــــــــت حمــــــــــــد ال�شّرجيّـــــــــــة�شمال ال�شرقية

�شيخــــــــــة بنـــــــــت ذيـــــــــاب ال�شكـــريـــــــــةالظاهرة
الإجادة في كتابة النصوص الشعرية )التراثي(

اسم الطالبالمحافظة

زينـــــــــــب بنـــــــت ن�صيـــــــر ال�صقريـــــــــــةالداخلية
ريـــــــــــــــــم بنــــــــــت حمــــــــــد الغفيليـــــــــــةالو�سطى

خالــــــــــد بــن نــــا�صــــــــر بيـــــت �سعيــــــــــــدظفار
الإجادة في العزف )المبتكر(

اسم الطالب-الآلةالمحافظة

زايــــــــــد بــــــن خلفــــــــان العلــــــوي )عــود(جنوب ال�شرقية
راجـــــــــح بــــن �سعيــــــد بـــن �سالــم )عــود(ظفار

مــــوزة بنـــــت ف�ضيــــــل القرينيــــة )قانون(�شمال الباطنة
فاطمـة بنت غا�شم الحكمانية )اك�سلفـون(الو�سطى

نــورة بنــــت ناجــــي الزدجاليــــــة )جيتار(جنوب الباطنة
فاطمــة بنــت �أحمــــــد الكماليـــــة )جيتار(م�سندم

الإجادة في العزف )التراثي(
اسم الطالب-الآلةالمحافظة

يزيـــــــــــد بــــن علـــــي الحجـــــــــري )عــود(�شمال ال�شرقية
جمعــــــــــة بــــن عبيــــــد البلو�شــــــي )كمان(جنوب الباطنة

مر�شــــــد بــــن علــــي الرا�شـــــدي )معــدن(الداخلية
ميثــــــم بــــن �أحمـــــد ال�شيـــــــدي )قربـــــة(�شمال الباطنة
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ثانياً: المسابقات الدولية 

مسابقة التفوق الدراسي	.1

جدول رقم )٢٤( الطلاب الفائزون في م�سابقة التفوق الدرا�سي 

النوعالمسابقة
أسماء الطلاب

المتفوقين في الصفوف
)الرابع– التاسع – الحادي عشر(

المحافظةالمدرسةالصف

م�سابقة 
مكتب التربية 
العربي للتفوق 

الدرا�سي 
على م�ستوى 
دول مجل�س 

التعاون 
الخليجي 

برعاية �شركة 
المراعي

فردي

الرابعمريــــم بنــــت علـــي بـــن محمــد ال�شحيــة
دبا للتعليم الأ�سا�سي 

)4-1(
م�سندم

الرابع�سليمــان بــن محمد بن �سليمان ال�شحــي
دبا للتعليم الأ�سا�سي 

)4-1(
م�سندم

التا�سعمريـــم بنــت �سلــوم بن مبارك الجنيبـيــة
خلوف للتعليم 

الأ�سا�سي
الو�سطى

التا�سع�صالح بن عبدالله بن �سعيد الحر�سو�سي
الو�سطى للتعليم 

الأ�سا�سي
الو�سطى

منــــى بنــت محمــد بن �سعيد بيت �سعيــد
الحادي 

ع�شر
ري�سوت للتعليم 

الأ�سا�سي
ظفار

حمــود بن عــــزان بن را�شــــد الح�سينـــي
الحادي 

ع�شر
ظفارال�سعيدية ب�صلالة

المسابقات العلمية	.2

جدول رقم )٢٥( الطلاب الفائزون في الم�سابقات العلمية

المدرسة / اسم الطالبالجنس
الدولةالجائزةالمحافظة

ور
ــــ

ــــ
كـ

�سلطـان بن �سيــف بن �سلطــان الحب�ســيذ
مدر�سة 

ال�شويفات 
الخا�صة/ 

م�سقط 
ميدالية ف�ضية في �أولمبياد الريا�ضيات

ال�سعودية
ميدالية برونزية في �أولمبياد الريا�ضياتالظاهرة�سعيــد بــن نا�صـــر بن �سعيــد المزاحمـــي

ميدالية برونزية في �أولمبياد الفيزياءجنوب ال�شرقيةمر�شـــد بن خـــادم بن �ســـالم الرا�شـــدي

ث
ـــا

ــــ
ــــ

إنــ

الداخليةال�شفــاء بنــت �أحمــد بن �ســالم العمــــرية
 المركز الأول في م�سابقة ابتكار الكويت

STEM في مجال

الكويت

الداخليةال�شيمــاء بنـت محمـود بن �أحمـد العزرية
 المركز الأول في م�سابقة ابتكار الكويت

STEM في مجال

الداخليةنــور بنـــت حمـــدان بن حمـــد الرمحيــــة
 المركز الأول في م�سابقة ابتكار الكويت

STEM في مجال

�شمال الباطنة�أريــام بنــت حمـــود بــن �سيـــف المـزينـيــة
 المركز الثاني في م�سابقة ابتكار الكويت

في مجال تدوير المخلفات الإلكترونية

�شمال الباطنة�أ�سمــاء بنــت خميــ�س بــن عامــر المقبالية
 المركز الثاني في م�سابقة ابتكار الكويت

في مجال تدوير المخلفات الإلكترونية
ميدالية ف�ضية في �أولمبياد الفيزياءالداخليةولاء بنــت خـــــالد بن محمــــد ال�سيـابيــــة

ال�سعودية

ميدالية برونزية في �أولمبياد الفيزياءالداخلية رواء بنـــت بـــــــدر بــن �سليمان الفار�سيـــة

ميدالية برونزية في �أولمبياد الريا�ضيات�شمال ال�شرقية �شــذى بنــت حمــد بـن �سليمــان الرياميــة

ميدالية برونزية في �أولمبياد الريا�ضيات�شمال ال�شرقية ريـــاء بنــت خليفــة بــن محمـــد الحجرية

ميدالية برونزية في �أولمبياد الريا�ضياتجنوب ال�شرقيةرحــاب بنــت �سالــم بن را�شد الحكمانيـــة

ميدالية برونزية في �أولمبياد الريا�ضياتجنوب ال�شرقيةجمانــة بنــت محمــد بــن را�شــد الرا�سبية
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مسابقة الفنون الأدبية والإعلام المدرسي 	.3

جدول رقم )٢٦( الطلاب الفائزون في م�سابقة الفنون الأدبية والإعلام المدر�سي على م�ستوى المحافظات التعليمية

المحافظةالمدرسةاسم الطالب/الطالبةالمركزاسم المسابقة

مسابقة مناهزات 
اللغة العربية بدول 

مجلس التعاون 
الخليجي )الإمارات(

المركز الأول
الميدالية 
الذهبية

لقب �شاعر 
المناهزات

عزان بن تميم محمــد بــن �سعيــد بــن محمــد الحب�ســي
للتعليم الأ�سا�سي

محافظة �شمال 
ال�شرقية

الميدالية 
البرونزية

معــــاذ بــن ح�ســن بــن �سيــف الرا�شــدي
�أو�س بن ثابت 

للتعليم الأ�سا�سي
محافظة 
الداخلية

مسابقة البيئة البحرية
)تشرف على 

المسابقة منظمة 
ربوني مقرها 

الكويت(

�آلاء بنـــت محمـــد بــن �سليمـان المجرفيةالمركز الأول
مدر�سة �أروى بنت 

الحارث
جنوب الباطنة

الداخليةمدر�سة العين للبنات�إبتهــال بنت �سليمان بن �سعيد الق�صابيةالمركز الثاني

الداخليةمدر�سة ال�شعثاء�إ�ســـــــــــراء بنــــــت محمــــــــــــد المعنيــــــــــةالمركز الثالث

مسابقة كتابة رسائل 
لفئة 

الشباب

)تشرف على 
المسابقة منظمة 

الاتحاد البريدي 
العالمي- مقرها 

بريطانيا(

غفــران بنــت خميــ�س بن عامر الداوديةالمركز الأول
العيجة للتعليم 

الأ�سا�سي
جنوب ال�شرقية

و�سـن بنـت عبدالله بن محمد ال�صالحيةالمركز الأول
الوفاء للتعليم 

الأ�سا�سي
�شمال الباطنة

همــ�س بنــت محمـــد بـــن را�شـد المعمريةالمركز الأول
المدار�س المتحدة 

الخا�صة
المدار�س 
الخا�صة

مــرام بنــت طـــار�ش بــن غالب اليعقوبيةالمركز الأول
الغالية بنت نا�صر 
للتعليم الأ�سا�سي

الظاهرة

يقـــين بـنـــت �سعيـــد بـن علــي العوفيـــــــــةالمركز الأول
ب�سياء للتعليم 

الأ�سا�سي
الداخلية

نــــورة بنـــت عمــــر بــن خلفــــان الكعبيـــةالمركز الأول
زينب بنت خزيمة 
للتعليم الأ�سا�سي

البريمي

المحافظةالمدرسةاسم الطالب/الطالبةالمركزاسم المسابقة

مسابقة كتابة رسائل 
لفئة 

الشباب

)تشرف على 
المسابقة منظمة 

الاتحاد البريدي 
العالمي- مقرها 

بريطانيا(

عائ�شـــة بنــت عبـــدالقــــادر الكماليــــةالمركز الأول
�سكينة بنت الح�سين 

للتعليم الأ�سا�سي
م�سندم

مــريم بنـت �سعيــد بن زاهــر ال�صبحيةالمركز الأول
الأبي�ض للتعليم 

الأ�سا�سي
جنوب الباطنة

روان بنـــت عامــر بن محمــد العي�سريـةالمركز الأول
عائ�شة بنت م�سعود 

للتعليم الأ�سا�سي
م�سقط

فاطمــه بنت خالد بن �سعيد بيت �سرورالمركز الأول
ال�سعادة للتعليم 

الأ�سا�سي
ظفار

را�شــــد بن �سالـــــم بن �سعيـــد الحب�سيالمركز الأول
الخيرات للتعليم 

الأ�سا�سي
�شمال ال�شرقية

م�صطفــــــــــــى الأميـــــــــــر �صــــــــــــــلاحالمركز الأول
الو�سطى للتعليم 

الأ�سا�سي
الو�سطى
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مسابقة الفنون التشكيلية والصناعات الحرفية	.4

جدول رقم )٢٧( الطلاب الفائزون في م�سابقة الفنون الت�شكيلية وال�صناعات الحرفية لفئة المدار�س للتعليم الأ�سا�سي ومابعد الأ�سا�سي

المحافظةالمدرسةاسم الطالب/الطالبةالمركزاسم المسابقة

مظلة الأوزون

�شمال ال�شرقيةالان�شراح للتعليم الأ�سا�سي�أحمـــــد بن �سلطـان بن �شام�س الحــارثـــيالأول

م�سقط�شاطئ القرميقـــــــين بنــت �أحمــد بن �سالم ال�شعبيـــــــيالأول

�شمال الباطنة  الإ�شراق للتعليم الأ�سا�سيرقيـــــة بنـــت عا�صـــم بن �أحمد المعمريـــــةالثاني

م�سقطمدر�سة عاتكةعهـــــاد بـنــت عزيز بن علي البو�سعيديـــــةالثاني

يوم الصحة 
العالمي

مــــــــــرام بنــت خميــ�س الهــــارونيـــــــــــــــــةالأول
النوار بنت مالك للتعليم 

الأ�سا�سي
جنوب الباطنة

م�سقط�أ�صيلة بنت قي�سريـــان بنت �أحمد بن عبدالله الرواحيـــــــةالثاني

م�سقطكعب بن زيدمحمد بن �أحمد بن عبدالله الرواحـــــــــيالثالث

هويتي وفاء 
وانتماء

جنوب الباطنةيقاء للتعليم الأ�سا�سي�سهـــى بنــت �سعيـــــد بن علي الغافريــــــــــةالأول

�شمال الباطنة�أم �سلمةذكريات بنت �سيف بن �سليمان العي�سائيةالثاني

م�سقط�سعيد بن نا�صر الكندي�سهيــــل بن �سعــــود بن �سيــــف الرحبـــــــيالثالث

المحافظةالمدرسةاسم الطالب/الطالبةالمركزاسم المسابقة

الحملة الوطنية 
للمباعدة بين 

الولادات

جنوب الباطنة�أم حبيبة للتعليم الأ�سا�سيزمــــزم بنــــــت محمد بن حميـــــد الها�شمــــيالأول

ظفارطوي �إعتيرغـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة الم�شــيــخــيـــــــــــــــــــــــــــــــةالثاني

ظفارطوي �إعتيرجميلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المعمريـــــــــــــــــــــــــــــــــــةالثالث

المنظمة الإقليمية 
لحماية البيئة 

البحرية

�شمال الباطنةالإ�شراف للتعليم الأ�سا�سيلجين بنت مروان بن عبدالرحمن الأن�صاريةالأول

م�سقط�أمامة بنت �أبي العا�صريـــــان بنت خالـــــــد بن هــــــلال الحارثيــــــــةالثاني

�شمال ال�شرقيةرقية لتعليم البناتريـــــــــــا بنت عبدالله بن حليـــ�س الحجـــــــريالثالث

البحرين لفن الطفل

�أطيـــــاب بنـــت �سالــــم بن عبدالله العبدليــةالأول
مدار�س بوابة المعرفة 

العالمية

م�سقط
)المديرية 

العامة للمدار�س 
الخا�صة(

مدر�سة الإبداع العالميةالهنــــــــــوف بنت فهـــــد بن محمــد العبريــــــةالثاني

م�سقط
)المديرية 

العامة للمدار�س 
الخا�صة(

مدر�سة التربية الفكريةمحــمـــــــد بن خالـــــــد بن محمــــــد الريامــــيالثالث
م�سقط

)دائرة برامج 
التربية الخا�صة(



ي
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الث
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ي
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 ال
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عل
الت

الأول الفصـــــــــــل 

مؤشــــــرات تعليميــة 
حــول التعليــم العالــي
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أعداد مؤسسات التعليم العاليمؤشرات عالمية 

�شكل رقم )١٩( �أعداد ون�سبة م�ؤ�س�سات التعليم العالي في ال�سلطنة في العام الأكاديمي 2018/2017م

أعداد مؤسسات التعليم العالي الحكومية والخاصة في العام الأكاديمي 2017 / 2018م مقارنة بالعام الأكاديمي 2016 / 2017م.��

جدول رقم )٢٨( �أعداد م�ؤ�س�سات التعليم العالي الحكومية والخا�صة في العام الأكاديمي 2018/2017م
مقارنة بالعام الأكاديمي 2017/2016م

13

0
0

1 19

21

الحكومية 
٪٥٩

الخاصة 
٪٤١

87 جامعة

المعاهد
الصحية

الكلية المهنية
للعلوم البحرية

كليات
مهنية

إجمالي عدد مؤسسات 
التعليم العالي في العام 
الأكاديمي ٢٠١٧/٢٠١٦م

كلية

10

المعاهد كليات جامعات نوع المؤسسة العام الأكاديمي 
الصحية

الكلية المهنية 
للعلوم البحرية

كليات 
الإجماليمهنية

٢٠١٧/٢٠١٦م

119131741حكومية 

82100029خاصة

940131770الإجمالي

100%10%1%19%57%13%النسبة )%(

٢٠١٨/٢٠١٧م

119131741حكومية

82100029خاصة

940131770الإجمالي

100%10%1%19%57%13%النسبة )%(

0 %نسبة النمو

أحرزت السلطنة المركز )71( عالميًا من بين )137( دولة في مؤشر التعليم العالي والتدريب 
لعام  2017 / 2018م الصادر عن المنتدى الاقتصادي العالمي » دافوس «

أحرزت السلطنة المراكز الواردة أدناه في التقرير الذي أصدره المجلس الثقافي البريطاني في شهر 
يوليو من العام 2017م بعنوان » حالة التعليم العالي حول العالم «

حصول جامعة السلطان قابوس على المركز 12 عربيًا ضمن تصنيف مؤسسة )Times Higher Education( المتخصصة في شؤون 
الجامعات بالعالم التي تتخذ من لندن مقراً لها، حيث صنفت جامعة السلطان قابوس بين أفضل 28 جامعة في العالم العربي طبقًا 

لمؤشر أفضل الجامعات العربية لعام 2017م.

المـــــــــــــــــــركز

المـــــــــــــــــــركز

المـــــــــــــــــــركز

المـــــــــــــــــــركز

المـــــــــــــــــــركز

المـــــــــــــــــــركز

المركز الثاني إقليميًا و)22( 
عالميًا في مؤشر سياسات 

التنمية المستدامة.

المركز الثاني عربيًا والثاني 
عشر عالميًا في مؤشر 

السياسة الوطنية والبيئة 
التنظيمية لدعم التنقل 

الأكاديمي للطلاب.

المركز الثاني عربيًا والتاسع 
عالميًا في مؤشر انفتاح نظم 

التعليم.

المركز الثاني إقليميًا والخامس 
عشر عالميًا في مؤشر المشاركة 

البحثية الدولية.

المركز الثاني إقليميًا والتاسع 
عالميًا في مؤشر ضمان جودة 

التعليم العالي والاعتراف 
بالمؤهلات الدولية.

المركز الثاني عربيًا والثامن 
عالميًا في مؤشر التعليم العابر 

للحدود.

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢٢

١٢

٩

١٥

٩

٨

�شكل رقم )١٨( م�ؤ�شرات عالمية 
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التعليم العالي داخل السلطنة وخارجها للعام الأكاديمي �� أعداد الطلاب المقبولين بنظام القبول الإلكتروني في مؤسسات 
2017 / 2018م مع نسبة النمو السنوي مقارنة بالعام الأكاديمي 2016 / 2017م.

�شكل رقم )٢٠( ن�سبة النمو ال�سنوي لعدد المقبولين بنظام القبول الإلكتروني  في م�ؤ�س�سات التعليم العالي في العام الأكاديمي 
2017/2016م والعام الأكاديمي 2018/2017م

معدل النمو السنوي للطلاب المقبولين بنظام القبول الإلكتروني في مؤسسات التعليم العالي في العام الأكاديمي 2017 ��
/ 2018م مقارنة بالعام الأكاديمي 2016 / 2017م.

2017/2016م؛  الأكاديمي  العام  عن  2018/2017م  الأكاديمي  العام  المقبولين في  الطلاب  عدد  ارتفاع    )٢١( رقم  ال�شكل  من  يت�ضح 
حيث بلغ عددهم في العام الأكاديمي 2018/2017م )٢٤٤٢١( طالبًا وطالبة مقارنة بعدد )23776( طالبًا وطالبة في العام الأكاديمي 
2017/2016م، ويعزى ذلك �إلى ارتفاع عدد الطلبة في م�ؤ�س�سات التعليم العالي الحكومية والخا�صة؛ حيث بلغت ن�سبة ارتفاع عدد الطلبة 
المقبولين في الم�ؤ�س�سات الحكومية ) .6%( وبن�سبة )8.68%( في الم�ؤ�س�سات الخا�صة، بينما انخف�ض العدد بمقدار )133( طالباً وطالبة؛ 

�أي بن�سبة )-9.65( عن العام الما�ضي  في البعثات والمنح الخارجية .

المجموع

٢٣٧٧٦
٢٤٤٢١

البعثات والمنح الخارجية

١٣٧٨
١٢٤٥
-٩٫٦٥

البعثات والمنح الداخلية

٧٨٣٥
٨٥١٥
٨٫٦٨

مؤسسات التعليم العالي 
الحكومية

١٤٥٦٣
١٤٦٦١

٠٫٦٧

�شكل رقم )٢١( توزيع الطلبة المقبولين في م�ؤ�س�سات التعليم العالي داخل ال�سلطنة وخارجها في الأعوام الأكاديمية 
2017/2016م و 2018/2017م ح�سب نوع الم�ؤ�س�سة ون�سبة النمو ال�سنوي

١٤٥٦٣




١٤٦٦١




٧٨٣٥
 ٨٥١٥



٢٣٧٧٦




٢٤٤٢١




١٣٧٨


١٢٤٥


العام الأكاديمي 
2016 / 2017م

١٣٦٩٩
١٠٠٧٧ ٢٣٧٧٦

١٠٠٧٧
العام الأكاديمي 
2017 / 2018م

١٤٢٤٨ ١٠١٧٣

٢٤٤٢١

٪٢٫٧

نسبة النمو السنوي٢٠١٧/٢٠١٦م ٢٠١٨/٢٠١٧م

أعداد الطلاب المقبولين بنظام القبول الإلكتروني 
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توزيع الطلاب المقبولين بنظام القبول الإلكتروني على جميع مؤسسات التعليم العالي داخل السلطنة وخارجها حسب نوع ��
المؤسسة التعليمية للعام الأكاديمي 2017 / 2018م مقارنة بالعام الأكاديمي 2016 / 2017م.

جدول رقم )٢٩( توزيع الطلاب المقبولين بنظام القبول الإلكتروني في جميع م�ؤ�س�سات التعليم العالي داخل ال�سلطنة  وخارجها ح�سب 
نوع الم�ؤ�س�سة التعليمية للعام الأكاديمي ٢٠١٨/٢٠١٧م مقارنة بالعام الأكاديمي 2017/2016م

نوع المؤسسة
العام الأكاديمي 2018/2017مالعام الأكاديمي 2017/2016م

النسبة الإجماليإناثذكور
النسبة الإجماليإناثذكورالمئوية

المئوية

مؤسسات 
التعليم 
العالي 

الحكومية

معاهد العلوم ال�صحية 
والتمري�ض وال�صيدلة

124455579%2.4153449602%2.5

12.3%12.4151214812993%141315462959جامعة ال�سلطان قابو�س

32.2%34.2462332387861%480633198125الكليات التقنية

2.3%1.9247307554%220222442مراكز التدريب المهني

0.9%0.412583208%7526101معاهد ت�أهيل ال�صيادين 

2.3%2.55670567%5900590الكلية الع�سكرية التقنية

7.1%6.971410231737%61210181630كليات العلوم التطبيقية

0.6%0.67861139%7760137كلية العلوم ال�شرعية

60.0%61.38019664214661%7917664614563الإجمالي

البعثات 
الداخلية

3.8%4.1319605924%356613969�ضمان اجتماعي

2.2%2.1258286544%231265496دخل محدود

28.5%26.185461076961%69854996197كاملة لجميع الطلاب

34.5%32.2143169988429%128563777662الإجمالي

نوع المؤسسة
العام الأكاديمي 2018/2017مالعام الأكاديمي 2017/2016م

النسبة الإجماليإناثذكور
النسبة الإجماليإناثذكورالمئوية

المئوية

المنح 
الداخلية

0.1%0.13811%21012�ضمان اجتماعي

0.3%0.6205272%5297149كاملة لجميع الطلاب

0.0%0.1123%01212دخل محدود

0.4%0.7246286%54119173الإجمالي

البعثات 
الخارجية

بعثة خارجية كاملة 
المجموعة ب

7114241135%4.86304081038%4.3

بعثة خارجية كاملة 
المجموعة �أ

9497191%0.86499163%0.7

4.9%5.66945071201%8055211326الإجمالي

المنح 
الخارجية

0.1%0.252631%162339منحة خارجية كاملة

0.1%0.101313%01313منحة خارجية جزئية

0.2%0.253944%163652الإجمالي

يت�ضح من الجدول رقم )29( الآتي: 

بلغت ن�سبة الطلبة المقبولين في التعليم العالي بم�ؤ�س�سات التعليم العالي الحكومية للعام الأكاديمي 2018/2017م )%60(.��

بلغت ن�سبة الطلبة المقبولين في التعليم العالي بم�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة للعام الأكاديمي 2018/2017م )%35(.��

بلغت ن�سبة الطلبة المقبولين في التعليم العالي في البعثات والمنح الحكومية للعام الأكاديمي 2018/2017م )%5(.��
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توزيع  الطلبة المقبولين بنظام القبول الإلكتروني على مؤسسات التعليم العالي داخل السلطنة وخارجها في العام الأكاديمي ��
2017 / 2018م

جدول رقم )٣٠( توزيع الطلبة المقبولين بنظام القبول الإلكتروني على جميع م�ؤ�س�سات التعليم العالي داخل ال�سلطنة وخارجها ح�سب 
التخ�ص�ص العام في العام الأكاديمي 2018/2017م

التخصص الرئيس
العام الأكاديمي 2018/2017م

النسبة المئوية )%(الإجماليإناثذكور

29.33%281543487163الإدارة والمعاملات التجارية

26.51%445120226473الهند�سة والتقنيات ذات ال�صلة

14.61%78727823569تكنولوجيا المعلومات

8.17%40615901996المجتمع والثقافة

5.99%4739911464العلوم الطبيعية والفيزيائية

4.98%2939241217ال�صحة

3.64%213677890الفنون الإبداعية

3.19%360420780التربية

1.40%199143342الزراعة والبيئة والعلوم المرتبطة بها

1.12%47226273العمارة والإن�شاء

0.57%7861139الدين والفل�سفة

0.28%353368بعثات خارجية ببرامج متعددة

0.0%000الخدمات ال�شخ�صية

0.19%163147غير محدد

100.00%101731424824421الإجمالي 

البحث والنشر العلمي 
أولا: جامعة السلطان قابوس:

جدول رقم )٣١( عدد المنح البحثية والخدمات الا�ست�شارية في جامعة ال�سلطان قابو�س في العام الأكاديمي 2017/2016 م 

المنح 
الداخلية

المنح 
الخارجية

المنح المشتركة 
بين الجامعة وغيرها 

من الجامعات
المنح 

الاستراتيجية
منح مجلس 

البحث العلمي
الخدمات 
الإجماليالاستشارية

84475522127

�شكل رقم )٢٢( عدد البحوث المنجزة في جامعة ال�سلطان قابو�س موزعة ح�سب المجال البحثي في العام الأكاديمي 2017/2016م

البحوث الأساسية

البحوث الإنسانية والعلوم الاجتماعية

البحوث المتعلّقة بالصناعة

بحوث الحياة والعلوم الصحّية

بحوث المواد

بحوث المعلومات
وأنظمة الاتصال

البحوث البيئية والأحيائية

البحوث التربوية

بحوث الطاقة
 والمصادر المتجددة

33

14

6

23

11

4

23

10

3

127
الإجمالي

المجال
البحثي
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�شكل رقم )٢٣( عدد الأوراق العلمية المن�شورة في مجلات علمية والمقدمة في الم�ؤتمرات ح�سب كليات
جامعة ال�سلطان قابو�س في العام الأكاديمي 2017/2016م

�شكل رقم )٢٤( عدد المجلات العلمية ال�صادرة عن جامعة ال�سلطان قابو�س،
وعدد الأوراق العلمية المن�شورة بها للعام الأكاديمي 2017/2016م

مجلة العلوم لجامعة 
السلطان قابوس

مجلة البحوث للعلوم 
الزراعية والبحرية

المجلة الطبية لجامعة 
السلطان قابوس

مجلة البحوث 
الهندسية

عدد الإصدارات

المجلة 
العلمية

أعداد الأوراق 
العلمية

مجلة الدراسات 
التربوية والنفسية

مجلة الآداب 
والعلوم الاجتماعية

2

4

4

1

2

3

15

102

48

8

16

46

16

235

عدد الأوراق العلمية المنشورة في مجلات علمية            عدد الأوراق العلمية المقدمة في المؤتمرات            الإجمالي

العلوم الزراعية 
والبحرية

التربية

الطب والعلوم 
الصحية

الآداب والعلوم
 الاجتماعية

الاقتصاد والعلوم 
السياسية

الحقوق

التمريض

الهندسة

العلوم

53
128181

150
175325

87
258345

106
173279

10
515

8
3644

65
116181

127
140267

127
219346

1983

1250

733

الإجمالي

كليات جامعة 
السلطان
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أطروحات برنامجي الدكتوراة والماجستير:
�شكل رقم )٢٥( عدد �أطروحات برنامجي الماج�ستير والدكتوراة التي �أنجزها موظفو جامعة ال�سلطان قابو�س المبتعثون لنيل درجات 

الدرا�سات العليا خلال العام الأكاديمي 2017/2016م موزعة ح�سب المجالات العلمية

ثانياً: كليات العلوم التطبيقية

جدول رقم )٣٢( عدد البحوث والدرا�سات المنجزة في كليات العلوم التطبيقية في العام الأكاديمي 2017/2016م
موزعة ح�سب المجال البحثي وحالة الن�شر

كلية الكلية
العلوم 

التطبيقية 
بصلالة

كلية 
العلوم 

التطبيقية 
بصحار

كلية 
العلوم 

التطبيقية 
بصور

كلية 
العلوم 

التطبيقية 
بعبري

كلية 
العلوم 

التطبيقية 
بنزوى

كلية 
التربية 
بالرستاق

الإجمالي

المجال

ث 
حو

الب
رة

شو
من

ال

ير 
 غ

ث
حو

الب
رة
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من

ال
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حو
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رة
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رة
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من

ال
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رة
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رة

شو
من
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حو

الب
رة

شو
من
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ير 
 غ

ث
حو

الب
رة

شو
من
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حو

الب
رة

شو
من
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ير 
 غ

ث
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رة

شو
من
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رة

شو
من
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ير 
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ث
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رة

شو
من

ال

ث 
حو

الب
رة

شو
من

ال

ير 
 غ

ث
حو

الب
رة

شو
من

ال

الآداب والعلوم 
3214211108030324820الإنسانية

الاقتصاد 
9630002231351410والإدارة

تقنية 
22152001530031358المعلومات

00000000002020التربية

0010900000000109الهندسة

0000150000000150العلوم

1410421326102556111812447الإجمالي 

24553630719171الإجمالي العام 

الإدارة
والمالية

عدد الأطروحات المقدمة من موظفي 
الجامعة المبتعثين لنيل درجة الماجستير موزعة 

حسب المجال العلمي

عدد الأطروحات المقدمة من موظفي 
الجامعة المبتعثين لنيل درجة الدكتوراة موزعة 

حسب المجال العلمي

العلوم

اللغةالزراعة

الطباللغة
والتمريض

الطب والصيدلة 
الهندسةوالتمريض

التربيةالقانون

القانون

العلوم التوجيه المهني
الاجتماعية

العلوم

التاريخ

الحاسب
الآلي

العلوم 
الاجتماعية

44

11

2 8

2

11

102

12

1

3

48
الإجمالي

15
الإجمالي

183
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ثالثاً: الكليات التقنية
�شكل رقم )٢٦( عدد البحوث والدرا�سات المنجزة في الكليات التقنية في العام الأكاديمي 2017/2016م

موزعة ح�سب المجال البحثي وحالة الن�شر

رابعاً: المعاهد الصحية
�شكل رقم )٢٧( عدد البحوث المنجزة في المعاهد ال�صحية خلال العام الأكاديمي 2017/2016م

موزعة ح�سب المجال البحثي وحالة الن�شر 

حالة
النشر

التعليم 
الصحي

بيئة التعليم 
العالي

الإدارة 
التعليمية

ممارسة 
صيدلانية

كيمياء

مايكروبيولوجيا

نباتات طبية

2

0

2

6

0

2

3

4

1

0

0

3

0

0

المنشورة

غير المنشورة

23

15

8

الإجمالي

6

1

2

6

3

2

3

مجال
البحث

العلوم
التطبيقية

تقنية
المعلومات

الدراسات
التجارية

اللغة
الإنجليزية

الهندسة

تقنيات التعليم

٧

116

62

107

35

1

10

28

8

19

21

0

المنشورة

غير المنشورة

414

328

86

الإجمالي

17

144

70

126

56

1

مجال
البحث

حالة
النشر
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جدول رقم )٣٣( عدد �أطروحات برنامجي الماج�ستير والدكتوراة التي �أنجزها موظفو المعاهد ال�صحية
في العام الأكاديمي 2017/2016م موزعة ح�سب المجال البحثي

مجال البحث 
عدد الأطروحات لكل برنامج

ماجستيردكتوراة

11علم الإ�شعاع الطبي 

10العلاج الطبيعي 

11التمري�ض العام 

20التعليم المهني 

00تمري�ض الكلى 

10مكافحة العدوى 

01العناية الحرجة للكبار 

01ال�صحة النف�سية 

10القيادة والإدارة في الحقل التربوي 

01القبالة 

01�صحة المر�أة والطفل 

02تمري�ض البالغين 

01الموارد الب�شرية الأكاديمية 

33التعليم التمري�ضي 

1012الإجمالي  

خامساً: كلية العلوم الشرعية
�شكل رقم )٢٨( عدد البحوث المنجزة في كلية العلوم ال�شرعية في العام الأكاديمي 2017/2016م موزعة ح�سب المجال البحثي وحالة الن�شر

�شكل رقم )٢٩( عدد �أطروحات برنامجي الدكتوراة والماج�ستير التي �أنجزها موظفو كلية العلوم ال�شرعية في العام الأكاديمي 
2017/2016م موزعة ح�سب المجال البحثي

9
.9

4
.4

2
46

البحوث المشارك بها في 
ندوات أو مؤتمرات

البحوث المنشورة في 
مجلات محكمة

المنشورة

غير المنشورة

19

4

15

الإجمالي

المتطلبات 
العامة

أصول
الدين

الفقه
وأصوله

0
10

0
.0

0
00

أطروحات برنامج الدكتوراة

أطروحات برنامج الماجستير

19
الإجمالي

في المتطلبات 
العامة

في تخصص 
أصول الدين

في تخصص 
الفقه وأصوله
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سادساً: الجامعات والكليات الخاصة:
كلية الدراسات المصرفية والمالية 

�شكل رقم )٣٠( عدد البحوث والدرا�سات المنجزة في كلية الدرا�سات الم�صرفية والمالية في العام الأكاديمي 2017/2016م
موزعة ح�سب المجال البحثي

أطروحات برنامجي الدكتوراة والماجستير:
�شكل رقم )٣١( �أطروحات برنامجي الدكتوراة والماج�ستير التي �أنجزها موظفو كلية الدرا�سات الم�صرفية والمالية المبتعثون لنيل درجات 

الدرا�سات العليا خلال العام الأكاديمي 2017/2016م موزعة على المجالات العلمية

الدكتوراة

2017م2016م

ضمان الجودة

ي
عال

 ال
يم

عل
الت

ت 
سا

قيادة مؤس

1 1

3
عددالإجمالي

الأطروحات

المجال

7
الإجمالي

2017م 2016م

إدارة علاقات العملاء الإعلامإدارة الأعمال

ت
وما

إدارة الأعمال في تقنية المعل

1 11 3

التعليم
الماجستير

المجال

1

2017م

عدد الأطروحات

الاقتصاد

تقنية المعلومات

المالية

علوم مصرفية

التعليم

ريادة الأعمال

التمويل الإسلامي

12

1

1

3

4

2

المجال
14البحثي

الإجمالي
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الجامعات والكليات الخاصة
جدول رقم )٣٤( عدد البحوث والدرا�سات المنجزة بم�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة

في العام الأكاديمي 2017/2016م موزعة ح�سب المجال البحثي وحالة الن�شر   

ي
حث

الب
ل 

جا
لم

ا

الجامعة/ الكلية

جامعة 
نزوى

جامعة 
صحار

جامعة 
ظفار

جامعة
الشرقية

الجامعة 
العربية 

المفتوحة
الجامعة 
الألمانية

جامعة 
مسقط

ث 
حو

الب
رة
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من
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ير 
 غ
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رة
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رة
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 غ

ث
حو

الب
رة
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من
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حو

الب
رة

شو
من

ال

ير 
 غ

ث
حو

الب
رة

شو
من
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حو

الب
رة

شو
من

ال

ير 
 غ

ث
حو

الب
رة

شو
من

ال

ث 
حو

الب
رة

شو
من

ال

ير 
 غ

ث
حو

الب
رة

شو
من

ال

الآداب 
والعلوم 
الإنسانية

150180331420400000

الاقتصاد 
70181980017304130والإدارة

950006920218402200العلوم

177902000500010التربية

00313500000000الحقوق

1714900000021000الهندسة

الطب 
والعلوم 
الصحية

90000000000000

تقنية 
9010141200المعلومات 

2
02100

00000000000009أخرى

169810732464143518049249الإجمالي

تابع: جدول رقم )٣٤( عدد البحوث والدرا�سات المنجزة بم�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة
في العام الأكاديمي 2017/2016م موزعة ح�سب المجال البحثي وحالة الن�شر

المجال البحثي

الجامعة/ الكلية

كلية الخليجكلية البيانكلية عمان الطبية

البحوث 
المنشورة

البحوث غير 
المنشورة

البحوث 
المنشورة

البحوث غير 
المنشورة

البحوث 
المنشورة

البحوث غير 
المنشورة

الآداب والعلوم 
000000الإنسانية

012080الاقتصاد والإدارة

000000العلوم

00102314التربية

000000الحقوق

000000الهندسة

61160000الطب والعلوم الصحية

000011تقنية المعلومات

000000أخرى

6117303215الإجمالي
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تابع: جدول رقم )٣٤( عدد البحوث والدرا�سات المنجزة بم�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة
في العام الأكاديمي 2017/2016م  موزعة ح�سب المجال البحثي وحالة الن�شر

المجال البحثي

الجامعة/ الكلية

كلية عمان للإدارة كلية عمان البحرية الدوليةكلية الشرق الأوسط
والتكنولوجيا

البحوث 
المنشورة

البحوث غير 
المنشورة

البحوث 
المنشورة

البحوث غير 
المنشورة

البحوث 
المنشورة

البحوث غير 
المنشورة

الآداب والعلوم 
000000الإنسانية

1314060الاقتصاد والإدارة

0012300العلوم

000000التربية

000000الحقوق

33260000الهندسة

000000الطب والعلوم الصحية

0000100تقنية المعلومات

0110000أخرى

4638163160الإجمالي

تابع: جدول رقم )٣٤( عدد البحوث والدرا�سات المنجزة بم�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة
في العام الأكاديمي 2017/2016م  موزعة ح�سب المجال البحثي وحالة الن�شر

المجال البحثي

الجامعة/ الكلية

كلية كالدونيان الهندسيةكلية عمان للسياحة	كلية البريمي الجامعية

البحوث 
المنشورة

البحوث غير 
المنشورة

البحوث 
المنشورة

البحوث غير 
المنشورة

البحوث 
المنشورة

البحوث غير 
المنشورة

الآداب والعلوم 
400000الإنسانية

202200الاقتصاد والإدارة

000082العلوم

000000التربية

1000000الحقوق

0000630الهندسة

الطب والعلوم 
000000الصحية

1400000تقنية المعلومات

000009أخرى

300227111الإجمالي
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تابع: جدول رقم )٣٤( عدد البحوث والدرا�سات المنجزة بم�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة
في العام الأكاديمي 2017/2016م  موزعة ح�سب المجال البحثي وحالة الن�شر

المجال البحثي

الجامعة/ الكلية

كلية مسقطكلية مزونكلية مجان

البحوث 
المنشورة

البحوث غير 
المنشورة

البحوث 
المنشورة

البحوث غير 
المنشورة

البحوث 
المنشورة

البحوث غير 
المنشورة

الآداب والعلوم 
625040الإنسانية

501070الاقتصاد والإدارة

005000العلوم

102000التربية

000000الحقوق

000020الهندسة

الطب والعلوم 
000000الصحية

2016071تقنية المعلومات

000000أخرى

142290201الإجمالي

تابع: جدول رقم )٣٤( عدد البحوث والدرا�سات المنجزة بم�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة
في العام الأكاديمي 2017/2016م  موزعة ح�سب المجال البحثي وحالة الن�شر

المجال البحثي

الجامعة/ الكلية

الكلية العالمية للهندسة كلية صور
الكلية العلمية للتصميموالتكنولوجيا

البحوث 
المنشورة

البحوث غير 
المنشورة

البحوث 
المنشورة

البحوث غير 
المنشورة

البحوث 
المنشورة

البحوث غير 
المنشورة

الآداب والعلوم 
1821220الإنسانية

770020الاقتصاد والإدارة

0018131العلوم

000030التربية

000000الحقوق

210000الهندسة

الطب والعلوم 
000000الصحية

11532200تقنية المعلومات

000000أخرى

3815515101الإجمالي
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تابع: جدول رقم )٣٤( عدد البحوث والدرا�سات المنجزة بم�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة
في العام الأكاديمي 2017/2016م موزعة ح�سب المجال البحثي وحالة الن�شر

ي
حث

الب
ل 

جا
لم

ا

الجامعة/ الكلية

الكلية الدولية 
كلية ولجات للعلوم كلية  الزهراء للبناتللهندسة والإدارة

التطبيقية
كلية عمان لطب 

الأسنان

البحوث 
المنشورة

البحوث 
غير 

المنشورة
البحوث 
المنشورة

البحوث 
غير 

المنشورة
البحوث 
المنشورة

البحوث 
غير 

المنشورة
البحوث 
المنشورة

البحوث 
غير 

المنشورة

الآداب 
والعلوم 
الإنسانية

00740000

الاقتصاد 
301206000والإدارة

00000000العلوم

00000000التربية

0000000الحقوق

2220010000الهندسة

الطب 
والعلوم 
الصحية

00000044

تقنية 
001800000المعلومات

00000009أخرى

252374160413الإجمالي
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أبــــــــــرز مشــــــــــاريع وبرامــــــــــج 
التعليــــــــــم العالــــــــــي
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أولًا: وزارة التعليم العالي
مشروع التميز المؤسسي

�سعيًا من الوزارة �إلى تطوير العمل بمختلف تق�سيماتها الإدارية وفق �أف�ضل الممار�سات العالمية تعاقدت مع الم�ؤ�س�سة الأوروبية لإدارة الجودة 
)EFQM( للإ�شراف على تنفيذ م�شاريع التميز الم�ؤ�س�سي وفق النموذج الأوروبي وتنفيذ دورات تدريبية، وبد�أت الرحلة نحو التميز في 
�شهر فبراير 2017م من خلال تطبيق الم�شروع على )3( مديريات كمرحلة �أولى )المديرية العامة للتخطيط والتطوير، والمديرية العامة 
للجامعات والكليات الخا�صة، ومركز القبول الموحد(. ويو�ضح الجدول رقم )35( الم�شاريع المنفذة ح�سب معايير الم�ؤ�س�سة الأوروبية لإدارة 

الجودة في المرحلة الأولى.

جدول رقم )35( الم�شاريع المنفذة ح�سب معايير الم�ؤ�س�سة الأوروبية لإدارة الجودة في المرحلة الأولى

الجهةالهدف من المشروعاسم المشروعم

1
تطوير الخدمات المقدمة من قبل ق�سم 

الدعم الفني 
زيادة ر�ضا العملاء عن الخدمة 

المديرية العامة للتخطيط 
والتطوير

2
�آلية التغيير في �أنظمة
الوزارة الإلكترونية 

و�ضع �آلية للحد من طلبات التغيير الم�ستمرة 

تطوير �آلية الترخي�ص البرامجي3
تقلي�ص المدة الزمنية لآلية الترخي�ص

المديرية العامة البرامجي ورفع فاعليتها وجودتها
للجامعات والكليات 

الخا�صة 4
تطوير عملية الا�ستجابة

لل�شكاوى الطلابية
ت�سهيل �إدارة عملية ال�شكاوى الطلابية وتقلي�ص 
المدة الزمنية المطلوبة للرد على �شكاوى الطلبة

5
�إجراء ا�ستبانة لقيا�س الر�ضا الوظيفي 

لموظفي مركز القبول الموحد

تطوير بيئة العمل وو�ضع �إطار �إداري �شامل 
وا�ستك�شاف الآليات الحديثة في تنمية الكوادر 

مركز القبول الموحدالإدارية والفنية بالمركز

6
تحديد م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سة 

للعمليات الرئي�سة بدائرة القبول بالمركز
تطوير م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سة لمراجعة �أداء 

و�إجراءات العمليات الرئي�سة بدائرة القبول بالمركز

ونظرًا للنتائج الجيدة التي خرجت بها م�شاريع المرحلة الأولى، و�سعيًا من الوزارة لا�ستكمال باقي مراحل الم�شروع وفقاً لخارطة الطريق 
التي و�ضعت له؛ فقد تم تنفيذ المرحلة الثانية والتي ا�ستهدفت المكاتب والمديريات المتبقية، وهي: )مكتب الوزيرة، ومكتب وكيل الوزارة، 
والمديرية العامة للبعثات، والمديرية العامة لل��شؤون الإدارية والمالية، والمديرية العامة لكليات العلوم التطبيقية(. ويو�ضح الجدول رقم )  (: 

الم�شاريع المنفذة ح�سب معايير الم�ؤ�س�سة الأوروبية لإدارة الجودة في المرحلة الثانية.

جدول رقم )36( الم�شاريع المنفذة ح�سب معايير الم�ؤ�س�سة الأوروبية لإدارة الجودة في المرحلة الثانية

الجهةالمشروعم

تفعيل وتقييم الربط المالي لم�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة بالوزارة 1
مكتب الوزيرة

2
تطوير نظام ت�صاريح الدخول الإلكتروني، وتطبيق �سيا�سة جديدة لتنظيم دخول 

المراجعين �إلى التق�سيمات الإدارية بالوزارة

تطوير عملية طلب البيانات في نظام م�سح الخريجين3
مكتب الوكيل

تب�سيط �إجراءات معادلة ال�شهادات للطلبة المبتعثين على نفقة الوزارة4

المديرية العامة لل��شؤون الإدارية مراجعة وتطوير عملية دفع الم�ستحقات المتبعة في ق�سم ح�سابات البعثات الداخلية5
والمالية �إدارة وتقليل الوثائق المرتبطة بمعاملات ق�سم الح�سابات6

توفير خدمات �إلكترونية لطلبة البرنامج العماني للتعاون الثقافي والعلمي7
المديرية العامة للبعثات

ت�سهيل �إجراءات عمل لجنة البعثات8

تب�سيط عملية �إعداد تقارير الموازنة الربع �سنوية9
المديرية العامة لكليات العلوم 

التطبيقية 10
تفعيل وتطوير الخدمة الإلكترونية الخا�صة بخدمات

المديرية المتعلقة بالطلبة والخريجين
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النظام التفاعلي الذكي لتسهيل وتبسيط الإجراءات المالية للطلاب المبتعثين
بالدرا�سة  التحديات المرتبطة  المبتعثين، وم�ساعدتهم لتجاوز  بيئة منا�سبة للطلاب  العالي على توفير  التعليم  انطلاقاً من حر�ص وزارة 
خارج ال�سلطنة د�شنت نظامًا تفاعليًا ذكيًا يعد الأول من نوعه على م�ستوى قطاع التعليم في العالم، يتمثل في التحويل البنكي للم�ستحقات 

المالية للطلاب المبتعثين خارج ال�سلطنة �إلى ح�ساباتهم مبا�شرة، وذلك عن طريق ربط نظام �أ�سا�س بالنظام الم�صرفي لدى البنك.

مسح الخريجين الوطني لعام 2017م
نفذت الوزارة ممثلة بدائرة م�سح الخريجين م�سح الخريجين الوطني لعام 2017م، والذي يهدف �إلى تقييم مدى امتلاك خريجي الأعوام 
العمل، ودرا�سة  ت�ؤهلهم للالتحاق ب�سوق  التي  للمعارف والمهارات والقدرات  الأكاديمية 2014/2013م و2015/2014م و2016/2015م 
المرحلة الانتقالية بين مقاعد الدرا�سة والوظيفة بما فيها الفترة الزمنية الم�ستغرقة للح�صول على �أول وظيفة، وطرق البحث عن الوظيفة، 
والتخ�ص�صات المطلوبة في �سوق العمل، وبلغ عدد الم�شاركين �أكثر من 25 �ألف خريج وخريجة من داخل ال�سلطنة وخارجها ممن يحملون 
م�ؤهلات الدبلوم المهني �إلى الدكتوراة. ومن نتائج هذا الم�سح بلغت ن�سبة ملاءمة مجال الدرا�سة لطبيعة العمل )58.9%(، وبلغت ن�سبة 
الذكور الراف�ضين للعرو�ض الوظيفية )13%( ون�سبة الإناث )10%(، كما بلغت ن�سبة المتدربين من الخريجين العاملين )67.8%(، وبلغت 

ن�سبة الحا�صلين على التدريب من خريجي داخل ال�سلطنة )58%(، وخريجي خارج ال�سلطنة )%65(.

ثانياً: جامعة السلطان قابوس
اعتماد مقترح طرح برنامج دكتوراة الفلسفة في الإدارة التربوية بكلية التربية:

�أن يحتل مكانة علمية  �إلى  �أول برنامج دكتوراة في مجال الإدارة التربوية بال�سلطنة، ويطمح البرنامج  �أهمية هذا البرنامج كونه  تنبثق 
�إعداد الكوادر التربوية المتخ�ص�صة في مجال  �أهدافه:  �أبرز  متميزة في مجالات الإدارة التربوية على الم�ستويين المحلي والإقليمي، ومن 

الإدارة التربوية، وتمكين الباحثين والمهتمين من �إيجاد الحلول المنا�سبة للق�ضايا المتعلقة بمجالات الإدارة التربوية في ال�سلطنة.

الموافقة على إنشاء مركز أبحاث الطاقة المستدامة بالجامعة:
 يتمثل الهدف الأ�سا�سي للمركز في �أن يكون وحدة بحثية مرجعية، ت�سهم في تعزيز كفاءة البحث العلمي في مجال الطاقة؛ مما �سيعزز 
مكانة جامعة ال�سلطان قابو�س �إقليميًّا ودوليًّا. وعلى الم�ستوى المحلي �سيتبنى المركز دورًا قياديًّا في معالجة الق�ضايا ذات الاهتمام الوطني 

بمجال الطاقة، والذي من ��شأنه تعزيز مكانة المركز كبيت للخبرة.

الموافقة على إنشاء مركز أبحاث تقنية النانو بالجامعة: 
والتطبيقات  المتجددة  والطاقة  والغاز  النفط  و�صناعة  المياه  النانو في معالجة  تكنولوجيا  تطبيقات  نطاق  تو�سيع  �إلى  المركز  يهدف هذا 

ال�صناعية والت�صنيع، وتقديم الخدمات البحثية والا�ست�شارية للقطاعين العام والخا�ص.

ثالثاً: كليات العلوم التطبيقية
Data Center مركز البيانات بكلية العلوم التطبيقية بصحار

ذ هذا المركز ب�أحدث الموا�صفات وفق معايير مراكز البيانات ليكون من فئة )tear 2(، ويهدف لتوفير �أق�صى �أنواع الحماية لكل الأنظمة  نُفِّ
والمزودات الحا�سوبية في الكلية. وتم تجهيز مركز البيانات ب�أر�ضية مرتفعة ونظام �ضد الحرائق وبطاريات احتياطية ومكيفات خا�صة 
ونظام كاميرات للمراقبة ونظام حماية للأبواب يعمل على ب�صمة اليد للدخول والخروج، هذا بالإ�ضافة �إلى مولد كهربائي خا�ص يعمل 
تلقائيًّا عند انقطاع التيار الكهربائي الرئي�سي. ويتكون مركز البيانات في ت�صميمه من �أربع غرف م�صممة بجدار عازل لل�صوت و�ضد 
الحرائق، وت�ضم الغرفة الرئي�سة كل المزودات والأنظمة وموزعات ال�شبكة، كما ت�ضم الغرفة الثانية �أجهزة التكييف، وتحتوي الغرفة الثالثة 
على نظام البطاريات الاحتياطية، �أما الغرفة الرابعة تم تهيئتها لتكون غرفة المراقبة لمركز البيانات، حيث يوجد بها كتب مت�صلة بنظام 

الكاميرات للمراقبة.

Cisco Identity Services Engine نظام مراقبة الدخول إلى الشبكة
هو نظام لمراقبة الدخول �إلى ال�شبكة ونظام لإنفاذ ال�سيا�سات، وي�ستند �إلى هوية الم�ستخدمين �سواء �أكانوا موظفين �أم طلابًا �أم  زوارًا. 
ا بو�ساطة �سيا�سات يتم و�ضعها ليتم الو�صول لنقاط النهاية ال�سلكية واللا�سلكية ا�ستناداً �إلى  حيث ي�سمح لم��سؤول ال�شبكة ال�سيطرة مركزيًّ
المعلومات التي تم جمعها من Radius  عن الم�ستخدم �أ�سا�سا ISE يربط هوية الجهاز بالا�ستناد �إلى هوية الم�ستخدم في ال�شبكة �أو الدالة 
�أو �سمات �أخرى، مثل: معرف الجهاز MAC address �أو IP address �أو Domain �أو VLAN �أو Operation systems  لتوفير �إنفاذ 
ال�سيا�سة والامتثال للأمان للم�ستخدمين والأجهزة قبل �أن يتم الت�صريح بالو�صول �إلى ال�شبكة. ويمكن تطبيق �سيا�سات معينة على مجموعة 

من الم�ستخدمين �أو على م�ستوى منافذ التو�صيل في مجمعات ال�شبكة وغيرها من الخ�صائ�ص الأمنية.

توفر  ال�شخ�صية مع  الأجهزة  لل�شبكة في  الذاتي  التو�صيل  تفعيل  الم�ستخدمون من  يتمكن  BYOD كي  ا على توفير خا�صية  �أي�ضً وي�ساعد 
ال�سيا�سات الأمنية لحماية الم�ستخدمين؛ ك�إلزام الم�ستخدمين بتوفير �أنظمة ت�شغيل محدثة ومرخ�صة، مع وجود معالج فيرو�سات مرخ�ص 

ومحدث ك�شرط �أ�سا�سي يجب تحققه في �أجهزة الم�ستخدمين ال�شخ�صية.

م�ستوى  وتقارير  للم�ستخدمين  الداخلية  ال�شبكة  ا�ستخدام  كفاءة  تقارير  التقارير، حيث يمكن الح�صول على  النظام خا�صية  يوفر  كما 
الأمان في ال�شبكة. ويتم تحديث قاعدة بيانات التنميط على �أ�سا�س منتظم لمواكبة �أحدث الأجهزة.

رابعاً: الكليات التقنية
إنشـاء مختـــبرات مفتوحــة )Free Access Laps( ومختـــبر متخصـص للتصميم الهندسي 

والمحاكاة:
يهدف هذا الم�شروع �إلى توفير مختبرات ت�سهم في دعم الطلاب لإنجاز مختلف الم�شاريع ومتطلبات الدرا�سة البحثية، �إلى جانب �إ�ضافة 
الأكاديمية  والهيئة  الطلاب  وي�ستهدف  الهند�سية،  التخ�ص�صات  لجميع  البكالوريو�س  بم�ستوى  والخا�صة  المتقدمة  البرمجيات  مختلف 

والفنية. 
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تفعيل استخدام تطبيقات محرك البحث جوجل وبرمجيات الملفات المشتركة والتخزين المركزي 
للبيانات:

يهدف هذا الم�شروع �إلى توظيف التقنيات الحديثة والبرمجيات من �أجل الو�صول �إلى �أف�ضل الطرق و�أ�سرعها لم�شاركة وتبادل المعلومات 
والمعرفة، وتطبيقها من قبل فرق العمل داخل الكليات، وي�ستهدف الموظفين والطلاب في مختلف الم�ستويات الأكاديمية والأق�سام. وقد �أ�سهم 

الم�شروع في تقليل الجهد والتكلفة من خلال الت�سهيلات المقدمة.

:)ACCA( مشـروع البرنامـــج التعاونـــي مع جمعيــة المحاسبين القانونيـين المعتمدين البريطانية
يهدف هذا البرنامج التعاوني �إلى طرح برامج ذات جودة �أكاديمية تواكب التطورات العلمية في المجالات التخ�ص�صية المختلفة؛ لت�أهيل 
وتطوير الخبرات العلمية والفنية تلبية لاحتياجات �سوق العمل. وتم الاتفاق مع الجمعية على بنود البرنامج التعاوني لاعتماد )8( مقررات 
لطلبة الكليات التقنية من �أ�صل )13( مقررًا يجب على الطالب درا�ستها للح�صول على �شهادة )ACCA( كونها �شهادة محا�سبة قانونية 

معتمدة عالميًّا، وتكافئ برنامج �شهادة الماج�ستير.

خامساً: المعاهد الصحية
نظام الإدارة الأكاديمية الصحية للمعاهد التعليمية )هامس(

الطلابية،  بالمعلومات  تتعلق  �أ�سا�سية  وظيفة   )25( على  ويحتوي  الأكاديمية،  ال�صحية  المعلومات  لإدارة  متكامل  برنامج  عن  عبارة  هو 
والإر�شاد  الدرا�سة،  في  والتقدم  والنتائج  وت�صحيحها،  الإلكترونية،  والامتحانات  المقررات،  وت�سجيل  المحا�ضرات،  وجدولة  والموظفين، 
والأر�شفة  والمرا�سلات،  وال�سكنات،  والموا�صلات،  الأ�صول،  و�إدارة  المكتبة،  و�إدارة  الأخبار،  وتبادل  للنقا�ش  ومنبر  والتظلم،  الأكاديمي، 

وغيرها.  وقد تم تجريب البرنامج خلال الفترة من 16 يوليو  وحتى 10 �أكتوبر 2017م.

سادساً: كلية العلوم الشرعية
برنامج الإجازة القرآنية

نفذت الكلية برنامجين للإجازة القر�آنية للإناث، الأول كان في �شهر يناير 2017م، والثاني في الفترة ال�صيفية من العام نف�سه، ويهدف 
البرنامج �إلى �إخراج جيل من الطالبات يتقنّ تلاوة القر�آن الكريم، ويحملن معهن �إجازات في القر�آن الكريم ليكنّ رائدات في هذا المجال، 
وكانت الفئة الم�ستهدفة بهذا البرنامج من يرغب فيه من طالبات الكلية، فقد التحقت بالبرنامج الأول 70 طالبة و111 طالبة في البرنامج 

الثاني ال�صيفي.

برنامج الدورة المكثفة في التجويد والتلاوة
طرحت الكلية في �صيف 2017م برنامجاً للمجتمع للإناث يعنى بالتجويد و�إتقان التلاوة با�سم )الدورة المكثفة في التجويد والتلاوة( لمدة 

�أ�سبوعين، وت�ضمن هذا البرنامج درا�سة نظرية وتطبيقية لأحكام التجويد.

سابعاً: الجامعات والكليات الخاصة
كلية الدراسات المصرفية والمالية: 

مراجعة الخطة الاستراتيجية للكلية )2020-2015(:
جاءت هذه المراجعة مراعاة للمتغيرات الاقت�صادية والاجتماعية على ال�صعيد المحلي والإقليمي والعالمي، وقد نتج عن هذه المراجعة حزمة 
من الإجراءات �شملت تبني مقترح برامج التعلم المدمج، وتطوير البنية الأ�سا�سية؛ لدعم التعلم الإلكتروني، وزيادة طرح البرامج التدريبية 
في المحافظات، وتقديم منح مجانية للطلاب المتفوقين على م�ستوى ال�سلطنة، وتقديم �شهادات مهنية جديدة، والموافقة على تنفيذ �أ�سبوع 

الوعي المالي.

البرنامج الصيفي السنوي لإرسال الطلبة إلى المملكة المتحدة؛ لتطوير مهاراتهم في اللغة 
الإنجليزية:

الرحلة  ت�ضمنت  وقد  المتخ�ص�صة،  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  �إحدى  مع  بالتعاون  المتحدة  المملكة  �إلى  ال�سنوية  الطلابية  الرحلة  الكلية  نظمت 
برنامجاً مكثفاً لتقوية اللغة الإنجليزية، وزيارات لأبرز المناطق والمعالم الثقافية بالمملكة المتحدة.

المؤتمر العالمي السابع للاقتصاد الإسلامي ”أيكونس 2017”:
نظمت الكلية الم�ؤتمر العالمي ال�سابع للاقت�صاد الإ�سلامي بالتعاون مع جامعة العلوم الإ�سلامية الماليزية، وقد عقد لمدة يومين وتبعه ور�ش 

عمل في التدقيق ال�شرعي. و�شارك في الم�ؤتمر نخبة من المتحدثين في الاقت�صاد الإ�سلامي من داخل ال�سلطنة وخارجها.
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أولًا: الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي 
تدقيق جودة مؤسسات التعليم العالي )المرحلة الأولى من الاعتماد المؤسسي( 

تدقيق  بعمليات  القيام  الهيئة في  ا�ستمرت  ب�إن�شائها،  القا�ضي  ال�سلطاني  المر�سوم  عليها  ن�ص  التي  الرئي�سة  اخت�صا�صاتها  لأحد  تنفيذًا 
الجودة الم�ؤ�س�سية )المرحلة الأولى من الاعتماد الم�ؤ�س�سي(، والتي بد�أت في العام 2008م. وبنهاية العام 2017م انتهت الهيئة من تدقيق 
جودة )57( م�ؤ�س�سة تعليم عال، ون�شر تقارير تدقيق الجودة لجميع هذه الم�ؤ�س�سات، با�ستثناء الم�ؤ�س�سات الع�سكرية. وفي هذا المجال، قامت 

الهيئة خلال العام 2017م بالأن�شطة الآتية:

11 الانتهاء من الزيارة التدقيقية لجامعة ال�شرقية، والعمل جارٍ على �إعداد تقرير تدقيق الجودة الخا�ص بها. .

22 البدء بعملية تدقيق الجودة الم�ؤ�س�سية لكل من كلية العلوم ال�شرعية، والكلية التقنية الع�سكرية، و�أكاديمية ال�سلطان قابو�س البحرية. .

33 الا�ستمرار في تحديث دليل تدقيق الجودة الم�ؤ�س�سية باللغة الإنجليزية، وتحديث م�سودة الن�سخة العربية منه. .

44 الانتهاء من �إعداد الملخ�صات التنفيذية لتقارير تدقيق الجودة الم�ؤ�س�سية باللغة العربية، لع�شر م�ؤ�س�سات تعليم عالٍ، تمهيداً لن�شرها .
على الموقع الإلكتروني للهيئة.

55 الا�ستمرار في تعيين المراجعين الخارجيين في ال�سجل الوطني للمراجعين الخارجيين، وتدريبهم للعمل م�ستقبلًا �ضمن فرق التدقيق .
التي �ست�شكلها الهيئة.

66 عقد ور�شة عمل باللغة العربية، لتدريب كلية العلوم ال�شرعية وكلية الدفاع الوطني على �إجراءات تدقيق الجودة الم�ؤ�س�سية، وذلك في .
فبراير 2017م. 

77 عقد ور�شة عمل باللغة الإنجليزية، وذلك في مار�س 2017م، لتدريب م�ؤ�س�سات التعليم العالي التي �ستقدم وثيقة الدرا�سة الذاتية .
لتدقيق الجودة باللغة الإنجليزية. 

88 �إدراج خم�س م�ؤ�س�سات تعليم عالٍ �ضمن الجدول الزمني لتدقيق جودة م�ؤ�س�سات التعليم العالي، وهي: كلية الدفاع الوطني، ومعهد .
العلوم الطبوغرافية، والكلية العالمية للهند�سة والتكنولوجيا، وجامعة م�سقط، وكلية عمان للمراقبة وال�سيطرة الجوية. 

التقويم مقابل المعايير المؤسسية )المرحلة الثانية من الاعتماد المؤسسي(

البدء  وقبل  للهيئة.  الرئي�سة  الاخت�صا�صات  من  الم�ؤ�س�سي(  الاعتماد  من  الثانية  )المرحلة  الم�ؤ�س�سية  المعايير  مقابل  التقويم  عملية  تُعد 
بالعمليات الر�سمية للتقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية، �أجرت الهيئة عمليتين تجريبيتين للتقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية، الأولى لجامعة 
�صحار، والثانية للكلية العلمية للت�صميم، وقد تمت الا�ستفادة منهما في تطوير �إجراءات المرحلة الثانية من الاعتماد الم�ؤ�س�سي. وفي مار�س 
قد مرت بمراحل  عالٍ  تعليم  م�ؤ�س�سة  كانت )14(  العام 2017م  وبنهاية  الم�ؤ�س�سية،  المعايير  مقابل  التقويم  دليل  الهيئة  د�شنت  2016م 

مختلفة من عملية التقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية. وقد قامت الهيئة خلال العام 2017م بالأن�شطة الآتية:

11 القيام بعملية التقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية، و�إ�صدار م�سودات التقارير الخا�صة بخم�س م�ؤ�س�سات )كلية الخليج، وكلية الزهراء .
للبنات، وكلية كالدونيان الهند�سية، وكلية مزون، وكلية �صور الجامعية(. 

22 البدء ب�إجراءات التقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية ل�ست م�ؤ�س�سات تعليم عالٍ )كلية ولجات للعلوم التطبيقية، وجامعة ال�سلطان قابو�س، .
وكلية الدرا�سات الم�صرفية والمالية، وكلية عمان البحرية الدولية، وكلية البريمي الجامعية، وكلية عمان للإدارة والتكنولوجيا(.

33 �إ�صدار تقارير ونتائج عملية التقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية لأربع م�ؤ�س�سات تعليم عالٍ )الكلية العلمية للت�صميم، وجامعة ظفار، .
والكلية الحديثة للتجارة والعلوم، وكلية مجان الجامعية(، ون�شر النتائج على الموقع الإلكتروني للهيئة. 

44 �إجراء تعديل في ت�صنيف مخرجات عملية التقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية، وذلك ب�إ�ضافة »الاعتماد الم�شروط« الذي تح�صل عليه .
الم�ؤ�س�سات التي لا ت�ستوفي معيارًا واحدًا �أو معيارين من معايير الاعتماد الم�ؤ�س�سي التي تنطبق عليها. 

55 ا�ستمرار العمل على م�سودة دليل التقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية باللغة العربية. .

66 عقد ور�شتيْ تدريبتيْ للمراجعين الخارجيين المحليين حول عملية التقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية، وذلك خلال �شهري يناير و�إبريل .
2017م. 

77 عقد ور�شة تدريبية لكليات العلوم التطبيقية وكلية التربية في الر�ستاق في �شهر مار�س 2017م، وذلك تمهيدًا لتقديم هذه الكليات .
لطلبات التقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية. 

88 التوا�صل مع وزارة التعليم العالي ووزارة القوى العاملة بخ�صو�ص عملية التقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية، وم�صادقة مجل�س �إدارة .
الهيئة على �إدراج الكليات التابعة لكل من هاتيْ الوزارتيْ ب�شكل منف�صل في الجدول الزمني للتقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية، بدلً 

من التعامل مع الكليات التقنية ك�شبكة واحدة، وكليات العلوم التطبيقية ك�شبكة �أخرى. 

99 درا�سة طلبات الت�أجيل في مواعيد التقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية، والمقدمة من )8( م�ؤ�س�سات تعليم عالٍ )الكلية الدولية للهند�سة .
والإدارة، وجامعة نزوى، وكلية عمان لل�سياحة، والجامعة الألمانية للتكنولوجيا في عمان، وكلية البيان، والجامعة العربية المفتوحة، 

وكلية م�سقط، وكلية عمان الطبية(، واتخاذ القرارات ب��شأنها. 

1010 تد�شين ال�صفحة الخا�صة بنظام المقارنة المتعلق بنتائج عمليات التقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية، والمتوفرة باللغتين العربية والإنجليزية 
على الموقع الإلكتروني للهيئة. 

1111 الم�شاركة بورقة عمل حول نظام المقارنة الخا�ص بنتائج عمليات التقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية في م�ؤتمر ال�شبكة الدولية لهيئات 
�ضمان الجودة في التعليم العالي، والذي عقد في الفترة )28 فبراير- 1 مار�س 2017م( بمملكة البحرين، وبورقة في الم�ؤتمر الرابع 

الذي �أقامته ال�شبكة العمانية للجودة في التعليم العالي في الفترة )22-21 مار�س 2017م( بم�سقط. 

اعتماد البرامج الأكاديمية 
التي تطرحها م�ؤ�س�سات  للهيئة، وتت�ضمن تقويماً للبرامج الأكاديمية  تُعد عملية اعتماد البرامج الأكاديمية من الاخت�صا�صات الرئي�سة 
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التعليم العالي مقابل �ستة معايير برنامجية عامة. ومن �أهم الأن�شطة التي �أنجزتها الهيئة في هذا المجال ما ي�أتي: 

11 �إجراء عمليتيْ تجريبيتيْ للتقويم مقابل معايير البرامج الأكاديمية التي تطرحها جامعة ظفار وكلية كالدونيان الهند�سية في العام .
2015م، وتعديل المعايير البرنامجية بناء على نتائج هاتيْ العمليتيْ، لت�صبح �ستة معايير بدلً من ت�سعة. 

22 م�صادقة مجل�س �إدارة الهيئة على معايير البرامج الأكاديمية في فبراير 2016م، ون�شرها على الموقع الإلكتروني للهيئة..

33 الت�شاور مع قطاع التعليم العالي والمعنيين الآخرين ب��شأن الم�سودة الأولى من دليل التقويم مقابل المعايير البرنامجية، و�إعداد الم�سودة .
الثانية من الدليل بناء على التغذية الراجعة في العام 2016م. 

ومن الجدير بالذكر، �أن تنفيذ عملية اعتماد البرامج الأكاديمية م�ؤجل حاليًا، لحين ح�صول الهيئة على الموارد الب�شرية اللازمة. 

تدقيق جودة البرامج التأسيسية العامة 

تعمل الهيئة على تدقيق جودة البرامج الت�أ�سي�سية العامة باعتبارها مرحلة �أولى من المراحل الثلاث التي و�ضعتها الهيئة ل�ضمان جودة البرامج 
الت�أ�سي�سية العامة، وتتمثل المرحلة الأولى في مراجعة وتطوير المعايير الوطنية للبرامج الت�أ�سي�سية العامة التي تم �إعدادها في العام 2008م، �أما 
المرحلة الثانية فتت�ضمن اعتماد البرامج الت�أ�سي�سية العامة بناءً على المعايير المطورة. وت�أتي عملية تدقيق جودة البرامج الت�أ�سي�سية العامة التي 
تطرحها م�ؤ�س�سات التعليم العالي الحكومية والخا�صة، ا�ستنادًا �إلى قرار مجل�س التعليم رقم )2016/4/6(، ال�صادر في دي�سمبر 2016م. 

ومن �أهم الأن�شطة التي �أنجزتها الهيئة في هذا المجال خلال العامين 2016 - 2017م ما يلي: 

11 القيام بعمليات تجريبية لتدقيق جودة البرامج الت�أ�سي�سية العامة التي تطرحها �أربع م�ؤ�س�سات )كلية الخليج، والكلية التقنية ب�شنا�ص، .
وكلية مجان الجامعية، وكلية عمان لطب الأ�سنان(، كان �آخرها في العام 2016م. 

22 تعميم الإ�صدار الأول من دليل تدقيق جودة البرامج الت�أ�سي�سية العامة �إلى م�ؤ�س�سات التعليم العالي كافة، ون�شره على موقع الهيئة .
الإلكتروني.

33 تقديم التدريب اللازم في �شهر نوفمبر 2017م لم�ؤ�س�سات التعليم العالي التي تمت جدولتها لتقديم وثائق الدرا�سة الذاتية الخا�صة .
بتدقيق جودة برنامجها الت�أ�سي�سي، والبالغ عددها )14( م�ؤ�س�سة.

44 عقد ور�شة لتدريب ثلاثين مراجعًا خارجيًا محليًّا حول تدقيق جودة البرامج الت�أ�سي�سية العامة، وهذه هي الدفعة الثالثة التي يتم .
تدريبها منذ العام 2015م.

55 تنفيذ العمليات الر�سمية لتدقيق جودة البرامج الت�أ�سي�سية العامة في مطلع العام 2017م. وقد انتهت الهيئة من الزيارة التدقيقية .
لجودة البرامج الت�أ�سي�سية العامة التي تطرحها �أربع م�ؤ�س�سات تعليم عالٍ )كلية عمان البحرية الدولية، وكلية عمان لطب الأ�سنان، 

وجامعة ظفار، والكلية العلمية للت�صميم(، والعمل جارٍ على �إعداد تقارير التدقيق الخا�صة بهذه البرامج. 

66 وكلية . ال�شرقية،  وجامعة  البريمي،  )جامعة  عالٍ  تعليم  م�ؤ�س�سات  لثلاث  العامة  الت�أ�سي�سية  البرامج  جودة  تدقيق  ب�إجراءات  البدء 

الخليج(، والتي قدمت وثائق الدرا�سة الذاتية الخا�صة بتدقيق جودة برامجها الت�أ�سي�سية العامة في �شهر نوفمبر 2017م، ا�ستعدادًا 
للقيام بالزيارات التدقيقية لهذه البرامج في العام 2018م.

مشروع تطوير الإطار الوطني للمؤهلات

ا�ستنادًا �إلى اخت�صا�ص الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي بتطوير الإطار الوطني للم�ؤهلات بموجب المر�سوم ال�سلطاني القا�ضي ب�إن�شائها، 
وتنفيذًا لقرار مجل�س التعليم رقم )2014/2/3(، والذي ت�ضمن الموافقة على �أن تقوم الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي ب�إعداد وتطوير 
الإطار الوطني للم�ؤهلات لي�شمل الم�شروع الم�ؤهلات الأكاديمية والمهنية والاحترافية بالإ�ضافة �إلى التعليم المدر�سي، ا�ستكملت الهيئة عملها 
�أهم  من  كان  وقد  الم�ؤهلات.  �أنواع  لمختلف  �شاملً  �إطارًا  لي�صبح  للم�ؤهلات،  الوطني  الإطار  تطوير  على  2015م  العام  في  بد�أته  الذي 

�إنجازات الهيئة في هذا الم�شروع خلال العامين 2016 - 2017م ما ي�أتي: 

11 الجهات . ع�ضويتها  في  ت�ضم  والتي  للم�ؤهلات،  الوطني  الإطار  تطوير  م�شروع  على  الإ�شراف  لجنة  مع  والتن�سيق  الت�شاور  ا�ستمرار 
الأ�سا�سية المعنية بالم�شروع، والا�ستفادة من التغذية الراجعة من اللجنة فيما يتعلق بمخرجات المرحلة الأولى من الم�شروع؛ حيث عقدت 

اللجنة �سبعة اجتماعات خلال العامين 2016 - 2017م.

22 عقد ور�شتي عمل من قبل الهيئة الأ�سكتلندية للم�ؤهلات بالتعاون مع الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي في دي�سمبر 2016م، و�شارك فيها .
�أع�ضاء لجنة الإ�شراف؛ لمناق�شة وثيقتي الت�صميم الخا�ص بمفاهيم الإطار الوطني للم�ؤهلات، والت�صميم الفني للإطار الوطني للم�ؤهلات.

33 العمانية . الهيئة  بالتعاون مع  للم�ؤهلات  الأ�سكتلندية  الهيئة  �أعدتها  الأولى من الم�شروع، والتي  الانتهاء من جميع مخرجات المرحلة 
للاعتماد الأكاديمي، وفريق تطوير الم�شروع، وم�صادقة مجل�س الإدارة عليها. 

44 عقد ور�شتي عمل من قبل الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي خلال �شهري مار�س و�إبريل 2017م، وقد �شارك فيها �أع�ضاء لجنة .
الإ�شراف؛ لمناق�شة تو�صيف م�ستويات الإطار الوطني للم�ؤهلات. 

55 الم�شاركة في الندوة الثانية حول تنمية ر�أ�س المال الب�شري - توحيد معايير التعليم والتدريب والممار�سات في قطاع الخدمات اللوج�ستية .
بدول مجل�س التعاون الخليجي- والتي عقدت بتاريخ 1 مايو 2017م بكلية عمان البحرية الدولية في �صحار، وتقديم عر�ض مرئي حول 

تنفيذ الإطار الوطني ال�شامل للم�ؤهلات في �سلطنة عمان. 

66 الإطار . حول  الأولى  الت�شاورية  الندوة  وعقد  الإنجليزية،  باللغة  للم�ؤهلات  الوطني  الإطار  وثيقة  من  الأولى  العلنية  الم�سودة  �إعداد 
الوطني للم�ؤهلات في الفترة 23- 24 مايو 2017م، بم�شاركة المعنيين من مختلف القطاعات التعليمية والتدريبية في ال�سلطنة. 

77 �إعداد الم�سودة العلنية الأولى من وثيقة الإطار الوطني للم�ؤهلات باللغة العربية، وعقد الندوة الت�شاورية الثانية حول الإطار الوطني .
للم�ؤهلات في الفترة 17- 18 �أكتوبر 2017م، بم�شاركة المعنيين العرب- غير الناطقين باللغة الإنجليزية- من مختلف القطاعات 

التعليمية والتدريبية في ال�سلطنة.

88 الا�ستمرار في تقديم العرو�ض المرئية للمخت�صين للتعريف بم�شروع الإطار الوطني للم�ؤهلات، وذلك كل يوم ثلاثاء، وتطوير �صفحة .
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 http://www.oaaa.gov.om/oqfmain.aspx إلكترونية خا�صة بالإطار الوطني للم�ؤهلات �ضمن الموقع الإلكتروني للهيئة على الرابط�

99 �إعداد الم�سودة الأولى من وثيقة )الترتيبات الخا�صة بالم�ؤهلات وموا�صلة التعلم(، والتي �ست�صاحب الإطار الوطني للم�ؤهلات، وتت�ضمن .
الوثيقة �شرحاً لمختلف �أنواع الم�ؤهلات، وكمية التعلم المطلوب �إنجازها للح�صول على كل م�ؤهل، وفترة التعلم المطلوبة للح�صول على 
توفرها.   التي  التعلم  التقدم وموا�صلة  للح�صول عليها، وفر�ص  الم�ؤدية  البرامج  القبول في  الم�ؤهلات، ومتطلبات  الم�ؤهل، وم�ستويات 

الاعتراض والتظلم 

�إر�شادات الممار�سات الجيدة  العالي. وتما�شيًا مع  التعليم  الوطني لإدارة الجودة في  النظام  �أحد عنا�صر  والتظلم  يُعد نظام الاعترا�ض 
الأكاديمي دليلًا للاعترا�ض  العمانية للاعتماد  الهيئة  �أ�صدرت  العالي؛  التعليم  الدولية لهيئات �ضمان الجودة في  ال�شبكة  ال�صادرة عن 
والتظلم في العام 2009م. وقد عملت الهيئة على تحديث الدليل بعد الانتهاء من تطوير عملية التقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية. وبموجب 
ونتائج جميع عمليات المراجعة الخارجية )التدقيق  العالي الاعترا�ض على تقارير  التعليم  ت�ستطيع م�ؤ�س�سات  والتظلم  نظام الاعترا�ض 
والتقويم( التي تقوم بها الهيئة، وذلك قبل �أن ت�صدر الهيئة التقارير �أو النتائج المتعلقة بهذه العمليات. ومن �أهم الأن�شطة التي �أنجزتها 

الهيئة خلال العام 2017م في هذا المجال ما ي�أتي: 

11 تحديث دليل الاعترا�ض والتظلم، و�إ�صدار الن�سخة الثانية منه، ون�شرها على الموقع الإلكتروني للهيئة. .

22 ت�شكيل لجنتي الاعترا�ض والتظلم للنظر في طلبي الاعترا�ض والتظلم. .

33 القيام بمراجعة طلبي الاعترا�ض والتظلم بخ�صو�ص التقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية، �أحدهما مقدم من جامعة ظفار، والآخر من .
الكلية الحديثة للتجارة والعلوم، والبت في هذيْن الطلبيْ.

44 تعديل تقارير التقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية لم�ؤ�س�ستي التعليم العالي الم�شار �إليهما في البند )3( �أعلاه، بناءً على نتائج الاعترا�ض .
والتظلم. 

55 و�إعداد . والتظلم،  الاعترا�ض  عمليتي  تنفيذ  الهيئة في  عليها  التي ح�صلت  على الخبرة  بناءً  والتظلم  الاعترا�ض  �إجراءات  مراجعة 
الم�سودة )3( من الدليل. 

الارتقاء بمستوى جودة التعليم العالي  

ين�ص الهدف ال�سابع من �أهداف الخطة الا�ستراتيجية للهيئة )٢٠١٦-٢٠٢٠م( على �أن »تقوم الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي بموا�صلة 
جهودها في الارتقاء بم�ستوى جودة التعليم العالي من خلال تطوير وتنفيذ الإجراءات المنا�سبة والتفاعل الم�ستمر والتعاون مع المعنيين«. 

ومن �أهم �إنجازات الهيئة في هذا المجال الآتي: 

11 تقديم الدعم لل�شبكة العمانية للجودة في التعليم العالي من خلال قبول الدعوة لع�ضوية اللجنة التنفيذية لل�شبكة، وال�شراكة في �إقامة .
م�ؤتمر الجودة في العام 2017م، وتقديم الدعم لل�شبكة لت�صبح جمعية لها كيان قانوني.

22 تقديم عرو�ض مرئية في معر�ضي جيديك�س و�إيدوتراك للتعريف بالنظام الوطني لإدارة الجودة في ال�سلطنة. .

33 الا�ستمرار في تعيين وتدريب المراجعين الخارجيين المحليين، و�إ�شراكهم في عمليات المراجعة الخارجية التي تقوم بها الهيئة، لتكوين .
مجموعة من المحترفين في مجال �ضمان التعليم العالي. 

44 الم�ؤ�س�سية، . الم�ؤ�س�سية والتقويم مقابل المعايير  التعليم العالي حول عمليات تدقيق الجودة  التدريبية لم�ؤ�س�سات  الور�ش  عقد عدد من 
وتدقيق جودة البرامج الت�أ�سي�سية العامة. 

55 الإ�سهام في الجهود المبذولة من الجهات الحكومية المخت�صة والرامية للارتقاء بجودة التعليم، وذلك عن طريق الع�ضوية في اللجان .
التي ت�شكلها هذه الجهات، ومنها على �سبيل المثال:

لجنة ترخي�ص الم�ؤ�س�سات والبرامج، برئا�سة �سعادة وكيل وزارة التعليم العالي.��

لجنة الاعتراف بم�ؤ�س�سات التعليم العالي غير العمانية والم�ؤهلات الدرا�سية التي تمنحها، برئا�سة �سعادة وكيل وزارة التعليم العالي.��

لجنة �صياغة لائحة قانون التعليم العالي، برئا�سة �سعادة وكيل وزارة التعليم العالي.��

اللجنة التنفيذية لمجل�س التعليم، برئا�سة �سعادة الأمين العام لمجل�س التعليم.��

66 �إعداد �أوراق عمل حول �أن�شطة الهيئة لتقديمها في الم�ؤتمرات المحلية )كالم�ؤتمر الذي عقدته ال�شبكة العمانية للجودة في التعليم العالي .
في �شهر مار�س 2017م(، والم�ؤتمرات الإقليمية )كالم�ؤتمر الذي عقدته ال�شبكة العربية ل�ضمان الجودة في التعليم العالي في القاهرة 
بجمهورية م�صر العربية  بتاريخ 17 �إبريل 2016م(، والم�ؤتمرات الدولية )كالم�ؤتمر الذي عقدته ال�شبكة الدولية لهيئات �ضمان الجودة 
في �شهر مار�س 2017م(، وذلك للترويج لنظام �ضمان الجودة في �سلطنة عمان، حيث �إن �إظهار الثقة في هذا النظام على الم�ستوى 
ذات  العالي  التعليم  بم�ؤ�س�سات  والارتباط  التعاون  نحو  الرامية  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  جهود  دعم  في  ي�ساعد  والدولي  الإقليمي 

الم�ستوى العالي وغيرها من الجهات المخت�صة خارج ال�سلطنة، بما ي�سهم في الارتقاء بجودة الم�ؤ�س�سات المحلية. 

77 توفير الم�صادر التي تدعم الارتقاء بم�ستوى الجودة على الموقع الإلكتروني للهيئة، مثل: المواد التدريبية، والعرو�ض المرئية، والمن�شورات، .
وتوفير الفر�ص للمعنيين لإبداء التغذية الراجعة من خلال الموقع الإلكتروني للهيئة. 

88 ن�شر ثقافة الجودة، وتقديم عرو�ض مرئية لبيان م�ستجدات عمل الهيئة، �أو للتعريف بمختلف الأن�شطة التي تقوم بها الهيئة، �أو لبيان .
متطلبات الاعتماد الأكاديمي، ومنها على �سبيل المثال:

لإدارة �� الوطني  بالنظام  للتعريف  الدولة  �أع�ضاء مجل�س  والمكرمين  ال�شورى،  �أع�ضاء مجل�س  ال�سعادة  المقدمة لأ�صحاب  العرو�ض 
الجودة في ال�سلطنة، والإجابة عن ا�ستف�سارات الأع�ضاء في هذا المجال.

كالم�ؤ�س�سات �� الأكاديمي،  الاعتماد  على  الح�صول  في  والراغبة  ال�سلطنة  في  العاملة  العالي  التعليم  لم�ؤ�س�سات  المقدمة  العرو�ض 
الع�سكرية.

العرو�ض المقدمة للم�ؤ�س�سات الدولية الراغبة في ال�شراكة الأكاديمية مع م�ؤ�س�سات التعليم العالي في ال�سلطنة.��
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الذي �� العالي  التعليم  ال�سنوي لر�ؤ�ساء وعمداء م�ؤ�س�سات  �أن�شطتها خلال الاجتماع  الهيئة حول م�ستجدات  التي تقدمها  العرو�ض 
تعقده وزارة التعليم العالي برئا�سة �سعادة وكيل الوزارة.

العرو�ض المقدمة للوزارات الم�شرفة على عدد من م�ؤ�س�سات التعليم العالي الراغبة في النظر في �إمكانية اعتماد م�ؤ�س�ساتها ك�شبكة ��
واحدة من الم�ؤ�س�سات، مثل: العر�ض الذي قدمته الهيئة لوزارة القوى العاملة حول �إجراء عملية التقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية 

ل�شبكة من الكليات.

ثانياً: وزارة التعليم العالي 
زيارات معالي الدكتورة وزيرة التعليم العالي لمؤسسات التعليم العالي الخاصة:

ا من الوزارة على متابعة �سير العملية التعليمية بم�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة؛ فقد قامت المديرية العامة للجامعات والكليات  حر�صً
الخا�صة بالإعداد لتنفيذ زيارات ميدانية لمعالي الدكتورة الوزيرة �إلى م�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة بال�سلطنة لمتابعة البرامج الأكاديمية 
المطروحة بكل م�ؤ�س�سة وم�ستجداتها، كما تم خلال الزيارات عقد عدد من اللقاءات مع ر�ؤ�ساء الجامعات والعمداء ور�ؤ�ساء الأق�سام وكذلك 

المجال�س الطلابية من �أجل الاطلاع على الأو�ضاع الحالية والبيئة التعليمية لهذه الم�ؤ�س�سات.

اللقاء السنوي لسعادة الدكتور وكيل الوزارة مع رؤساء الجامعات وعمداء الكليات الخاصة:
م�ؤ�س�سات  بر�ؤ�ساء وعمداء  الوزارة  وكيل  الدكتور  �سعادة  الذي جمع  ال�سنوي  اللقاء  والكليات الخا�صة  للجامعات  العامة  المديرية  عقدت 
التعليم العالي الخا�صة والمخت�صين من الوزارة والهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي، بالإ�ضافة �إلى ممثلين من الجمعية العمانية للجودة 
في التعليم العالي بتاريخ 5 نوفمبر2017م في فندق جراند هرمز، وقد تم خلال اللقاء مناق�شة التحديات والمعوقات التي تواجه الم�ؤ�س�سات 

التعليمية، بالإ�ضافة �إلى التعرف على �آخر الم�ستجدات في قطاع التعليم العالي.

مشروع ترتيب مؤسسات التعليم العالي
قامت وزارة التعليم العالي بتطبيق م�شروع م�ؤ�شرات الأداء في الجامعات والكليات الخا�صة في العام الأكاديمي 2013/2012م، وفي كليات 
العلوم التطبيقية في العام الأكاديمي 2014/2013م، بهدف تعزيز الحوكمة على م�ؤ�س�سات التعليم العالي، وتحقيق الجودة والتميز في 
ا نتائج م�شروع الأداء مع الم�ؤ�س�سات كافة للارتقاء بالجودة والأداء من خلال تح�سين المدخلات، وتعزيز عمليات  الأداء، وتتابع الوزارة �سنويًّ

التعليم كافة، والبيئة التعليمية، والمخرجات في جميع الم�ؤ�س�سات.

تطوير آليات الزيارات الميدانية: 
تعد الزيارات الميدانية التي تقوم بتنفيذها المديرية العامة للجامعات والكليات الخا�صة من �ضمن الإجراءات التي تم اعتمادها لمتابعة �سير 
العمل بم�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة؛ فقد قامت المديرية خلال هذا العام بتنفيذ عدد من الزيارات الميدانية لم�ؤ�س�سات التعليم العالي 
الخا�صة، حيث تم تنفيذ �أكثر من )29( زيارة ميدانية، �شملت هذه الزيارات زيارات لأق�سام �ضمان الجودة، و�أق�سام القبول والت�سجيل 
و��شؤون الطلاب، وزيارات ال�سكنات الطلابية، بالإ�ضافة �إلى زيارة مباني م�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة التي تم الانتهاء من �إن�شائها 
والانتقال �إليها. وقد تمخ�ض عن جميع هذه الزيارات تقارير تف�صيلية مت�ضمنة جوانب القوة وال�ضعف، بالإ�ضافة �إلى عدد من التو�صيات 

للجوانب التي تحتاج �إلى تطوير وتح�سين، مع تحديد الفترة الزمنية اللازمة لإحداث التطوير من خلال �إعداد الم�ؤ�س�سات خطة �إجرائية 
علاجية.

دراسة وتحليل التقارير التقييمية الصادرة من جهات الارتباط الخارجية: 
التعليم العالي الخا�صة بتطبيق معايير و�ضوابط الجودة المتعارف عليها محليًّا ودوليًّا في  التزام م�ؤ�س�سات  الوزارة على �ضمان  تحر�ص 
مجال التعليم العالي، لذا فقد قامت الوزارة ب�إلزام م�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة ب�ضرورة عقد اتفاقيات ارتباط �أكاديمي ومذكرات 
تفاهم مع م�ؤ�س�سات تعليمية خارجية مرموقة، على �أن تت�ضمن بنودها قيام تلك الم�ؤ�س�سات بزيارات تقييمية دورية للم�ؤ�س�سات المحلية، 
وذلك لمتابعة �سير العملية التعليمية، بالإ�ضافة �إلى م�ساعدتها في التغلب على المعوقات والتحديات التي قد ت�صادفها. وقد تم خلال العام 

2017م درا�سة عدد )3( من التقارير التقييمية التي �أ�صدرتها جهات الارتباط الخارجية.

دراسة مذكرات التفاهم/ التعاون بين المؤسسة المحلية ومؤسسة تعليم عالٍ خارجية: 
�إن من �ضمن الإجراءات التي �أوجبتها الوزارة على م�ؤ�س�سات التعليم العالي هي �ضرورة البحث عن م�ؤ�س�سات تعليمية خارجية ذات �سمعة 
العملية  بتطوير  تتعلق  �أخرى  �إلى مجالات  بالإ�ضافة  الأكاديمية،  البرامج  بها، وذلك للا�ستفادة من خبراتها في تقديم  عالية للارتباط 
التعليمية، على �أن تقوم الوزارة بدرا�سة هذه الاتفاقيات قبل التوقيع عليها من قبل الم�ؤ�س�سة. وقد تم خلال عام 2017م درا�سة وتحليل عدد 
)2( من اتفاقيات الارتباط الأكاديمي، بالإ�ضافة �إلى عدد )25( مذكرة تفاهم موزعة على عدد )14( م�ؤ�س�سة تعليم عالٍ خا�صة؛ وذلك 

للت�أكد من مدى ا�ستيفائها لمتطلبات الارتباط الأكاديمي التي تكفل حقوق وواجبات كلا الطرفين.

ثالثاً: جامعة السلطان قابوس 
ت�شكيل لجنة تنفيذية للاعتماد الم�ؤ�س�سي للجامعة: قامت الجامعة بت�شكيل لجنة تنفيذية للاعتماد الم�ؤ�س�سي للجامعة لإعداد تقرير ��

�إعداد التقرير، وت�سليمه للهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي ح�سب الموعد  »التقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية«، حيث تم الانتهاء من 
المتفق عليه.

ذ مكتب �ضمان الجودة العديد من الأن�شطة خلال العام الأكاديمي 2017/2016م، منها ما ي�أتي:�� نفَّ

المشاركة في تطوير ومراجعة السياسات الآتية:	.1

�سيا�سة ا�ستخدام نظام التعليم الإلكتروني.1-1

�سيا�سة الن�شر في �شبكات التوا�صل الاجتماعي.2-1

�سيا�سة م�سار للطاقم الطبي والموظفين.3-1

�سيا�سة التعلم الذاتي.4-1

�سيا�سة المبادرات الطلابية.5-1
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�سيا�سة توقيع الاتفاقيات.6-1

�سيا�سة الإعارة للمكتبة الرئي�سية.7-1

�سيا�سة تنمية المجموعات.8-1

�سيا�سة الإعارة بين المكتبات.9-1

�سيا�سة تظلمات الموظفين والإداريين.10-1

�سيا�سة التدقيق الداخلي للجودة الم�ؤ�س�سية.11-1

�سيا�سة مراجعة البرامج الأكاديمية.12-1

�سيا�سة التقييم الأكاديمي للدرا�سات الجامعية.13-1

�سيا�سة تقييم برامج الدرا�سات العليا.14-1

�سيا�سة �أخلاقيات البحث.15-1

�سيا�سة خدمات دعم الطلبة.16-1

تطبيق التدقيق الداخلي للجودة بالجامعة - الدورة الأولى 2016 / 2017م من خلال:.22
أ إعداد الدراسات الذاتية لخمسة محاور ضمن الجهود المبذولة في مجال التدقيق الداخلي؛ وهي:	.

التعمين1.

التعلم الإلكتروني2.

العلاقات الدولية3.

خدمات طلبة الدرا�سات العليا4.

ال�صحة وال�سلامة5.

ب تنظيم ورشتي عمل:	.

11 ور�شة عمل لر�ؤ�ساء �إعداد محاور التدقيق الداخلي، و�أع�ضاء الفرق الم�شاركة..

22 ور�شة عمل للمقيمين والمدققين لتقارير الدرا�سات الذاتية التي �أعدتها فرق العمل..

تنظيم ملتقى لجميع المشاركين في الدورة الأولى للتدقيق الداخلي لعرض ومناقشة تقارير وتوصيات 	.ج
المقيمين.

د متابعة الخطط التطويرية والمقترحات التي رفعت لوحدات الجامعة ذات العلاقة بالمحاور.	.

ه وضع خطة مقترحة للتدقيق الداخلي للسنوات 2017-2021م.	.

الم�شاركة في اللجنة التنفيذية لإعداد تقرير الجامعة وفقًا لمتطلبات الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي. 	.3

التعاون مع وحدات الجامعة )الأكاديمية والإدارية(، وتقديم الم�شورة لها لإعداد درا�ستها الذاتية للاعتماد من الم�ؤ�س�سات الدولية  	.4
المتخ�ص�صة في �ضمان الجودة والاعتماد.

رابعاً: كليات العلوم التطبيقية
الخطة الاستراتيجية لكليات العلوم التطبيقية وكلية التربية بالرستاق: 

الخطة  �إعداد  من  الوزارة  انتهت  بالر�ستاق  التربية  وكلية  التطبيقية  العلوم  كليات  في  الا�ستراتيجي  التخطيط  على  الوزارة  من  حر�صا 
وبادرت  تطبيقها،  في  للبدء  ال�ست  الكليات  على  الخطة  ووزعت  2015م،  عام  في  واعتمدت  التطبيقية،  العلوم  لكليات  الا�ستراتيجية 
الكليات بو�ضع خطتها الا�ستراتيجية 2020م، والتي تهدف �إلى ر�سم ال�سيا�سات الم�ستقبلية لهذه الكليات التي تتعلق بالبرامج الدرا�سية 
وتح�سين جودتها ومواءمتها مع احتياجات �سوق العمل، و�أنظمتها ولوائحها التي تنظم عملها في المجالات الأكاديمية والإدارية. وت�ضمنت 
الا�ستراتيجية �أربعين مبادرة تنفيذية لتطوير �آلية العمل في هذه الكليات، كما تم تطوير وا�ستحداث مجموعة من ال�سيا�سات، لتنظيم العمل 

بالكليات وفق الممار�سات والأعراف الأكاديمية. 

البرامج والمقررات الدراسية:
تعد البرامج الأكاديمية من �أهم المكونات الأ�سا�سية لمنظومة الم�ؤ�س�سات الأكاديمية كونها ركيزة من الركائز الأ�سا�سية في بناء المجتمعات، 
وقد تم طرح  الأكاديمية،  البرامج  بطرح  تعنى  التي  الأكاديمية  الم�ؤ�س�سات  �إحدى  بالر�ستاق  التربية  وكلية  التطبيقية  العلوم  كليات  وتعد 
�سبعة برامج �أكاديمية رئي�سة بكليات العلوم التطبيقية، وهي: برنامج تقنية المعلومات، وبرنامج �إدارة الأعمال، وبرنامج التقنية الحيوية 
التطبيقية، وبرنامج الت�صميم، وبرنامج الهند�سة، وبرنامج درا�سات الات�صال، والبرنامج التربوي. وتت�ضمن هذه البرامج اثنين وثلاثين 
ا فرعيًّا، منها: عدد )4( تخ�ص�صات جديدة في برنامج الإدارة، وعدد )4( تخ�ص�صات جديدة في برنامج �إعداد معلم العلوم  تخ�ص�صً
والريا�ضيات. وتقوم وزارة التعليم العالي بو�ضع الخطط الا�ستراتيجية في مجال البرامج الأكاديمية وتقويمها وتطويرها ومتابعة تنفيذها 
بالتعاون مع متخ�ص�صين في مجال البرامج الأكاديمية كمديري البرامج والأق�سام الأكاديمية بالكليات، والا�ستعانة بالهيئات المتخ�ص�صة 

في مجال الاعتماد الأكاديمي.
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خامساً: الكليات التقنية
�إقامة عدد من الدورات التدريبية ب�صفة دورية حول منهجية و�آليات �ضمان الجودة للموظفين والمحا�ضرين.��

مراجعة م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سة وتطويرها ب�شكل دوري بما يتنا�سب مع متطلبات العمل والخدمات المقدمة في الكليات، وتجميعها ��
في م�ستودع رقمي )share point( يحتوي على مجمل القوانين والأنظمة التي تنظم العمل، والخدمات المقدمة في مختلف الأق�سام 

والمراكز، �إلى جانب البرمجيات التي تم ا�ستثمارها وتطبيقها في الكليات وبع�ض البيانات الرئي�سة المهمة.

الراهن، حيث �� الوقت  وتطبيقها في  الكليات من خلال مراجعة مدى ملاءمتها  داخل  المتبعة  والإجراءات  ال�سيا�سات  تطوير مختلف 
تقوم لجنة �إدارة ال�سيا�سات داخل الكليات ب�صفة دورية با�ستعرا�ض التغذية الراجعة من الم�ستفيدين لمختلف ال�سيا�سات والإجراءات 

وتقييمها والنظر في �إمكانية تطويرها بما يتلاءم مع متطلبات العمل، ورفع التو�صيات لمجال�س الكليات.

تح�سين الإجراءات المتعلقة بالتدقيق الداخلي، والخطط الت�شغيلية ب�شكل دائم، حيث يتم اتخاذ التدابير المتعلقة بتح�سين العمليات ��
القائمة والمراجعة الداخلية، والتحليل العميق لخطط العمل، والتخطيط المبكر لها من قبل وحدة �ضبط الجودة في كل كلية ب�صفة 
دورية، وكذلك طرح جميع المتطلبات على طاولة الحوار، والح�صول على التغذية الراجعة من قبل مجال�س الكليات وا�ستثمار الأفكار 

لتطوير تلك الإجراءات.

سادساً: المعاهد الصحية
عقد عدد من ور�ش العمل على م�ستوى جميع المعاهد؛ لتهيئتها للاعتماد الم�ؤ�س�سي من قبل الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي، ولتعريف ��

�أع�ضاء هيئة التدري�س والهيئة الإدارية ب�آخر الم�ستجدات. 

ت�شكيل )8( فرق عمل برئا�سة عدد من عمداء المعاهد؛ وذلك لتعريف المعاهد وم�ساعدتها على القيام بالأن�شطة المطلوبة منها للتح�ضير ��
للاعتماد الم�ؤ�س�سي ح�سب جدول زمني محدد. 

 ا�ستقطاب المدققين الخارجيين؛ لمراجعة المقررات الدرا�سية، وتحليل نتائج الطلبة ال�سنوية والف�صلية ومناق�شها مع الهيئة التدري�سية ��
والطلبة، والعمل على و�ضع خطة لتعزيز الأداء ومعالجة �أوجه الق�صور. 

تلك �� تطوير  بهدف  وذلك  التعليمية؛  والبيئة  الم�ساندة  والخدمات  الأكاديمية  الخدمات  عن  الطلاب  ر�ضا  حول  دورية  درا�سة  �إجراء 
الخدمات.

سابعاً: كلية العلوم الشرعية 
عقد عدة ور�ش عمل للهيئة الأكاديمية تعنى بالتقويم و�إعداد الامتحانات، وتجويد العمل الأكاديمي.��

�إعداد وثيقة التقويم الذاتي؛ بهدف تقديمها للهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي.��

ثامناً: الجامعات والكليات الخاصة
جامعة نزوى:

تقييم فاعلية التدري�س والر�صانة الأكاديمية في مقررات الدرا�سات العليا: يتم تقييم فاعلية التدري�س، وتحديد م�ستوى ر�صانة الأداء ��
ذوي  وخارجيين من  داخليين  مقيِّمين  بو�ساطة  رفيع،  الطالب بم�ستوى  لدى  التعلم  ودعم  التدري�س،  عملية  تعزيز  �سبيل  ال�صفي، في 
الخبرة في مجال التدري�س. و�سوف تتم مراجعة ملف المقرر وفقًا لنظام جودة التدري�س والتعلم، والمذكرات المقدمة للطالب، ومدى 
تبنّي الأ�ستاذ للكتب المقررة، ومواكبته لتطورات المجال، وتقييم الطلاب للم�ساق و�أ�ستاذ المادة، حتى يتم �إجراء تقييم �شامل لر�صانة 

الأداء وم�ستوى تعلم الطالب.

الإفادة الراجعة للطالب حول �سيا�سة فاعلية التعليم والتعلم: الغاية من الإفادة الراجعة حول �سيا�سة فاعلية التعليم والتعلم هي تطوير ��
نظام يتيح للطلاب فر�صة الم�شاركة في �أن�شطة التح�سين الم�ستمر للجامعة في مقرراتها و�أن�شطة التعليم والتعلم والخدمات الأكاديمية 

الجامعية.

الطلاب، �� �أداء  لتقييم  م�ستمر تجرى  تقييم  الأكاديمي هي عملية  البرنامج  الأكاديمية: مراجعة  البرامج  لمراجعة  التوجيهية  المبادئ 
و�أداء المقررات، و�أداء �أع�ضاء هيئة التدري�س، و�أداء البرنامج، ور�ضى الطلاب، ور�ضى �أرباب العمل، ومدى كفاية الموارد وا�ستخدامها 
�أكاديمي �شامل  الم�ساهمة في مراجعة برنامج  التقييم الأخرى  الفاعل، وتحقيق �سمات الخريجين، ور�سالة وقيم الجامعة، ومكونات 

بهدف تقييم جودة البرنامج وتحديد فر�ص التح�سين.

جامعة ظفار
الح�صول على اعتماد جمعية تطوير كليات الأعمال؛ لرفع الكفاءة العلمية والأكاديمية لخريجي الكلية، و�إعداد جيل جديد من القادة ��

المتميزين في المجال الإداري.

التقدم لع�ضوية ال�شهادة المهنية في المجال المحا�سبي والتدقيقي عالميًّا؛ لتزويد الطلبة ب�شهادة معتمدة عالميًّا في مجال المحا�سبة، ورفد ��
�سوق العامل بالكفاءات والمهارات المحا�سبية اللازمة.

كلية عمان للسياحة
مذكرة تفاهم بين كلية عمان لل�سياحة ومعهد دبلن للتكنولوجيا )DIT(: هدفت المذكرة �إلى �ضمان جودة البرامج الأكاديمية، ومد ��

ج�سور التعاون مع المعهد بما يخدم تطوير الأداء و�ضبط جودة البرامج الأكاديمية ومراجعتها. والكلية جهة مانحة ل�شهادات برنامجي 
الدبلوم والبكالوريو�س.
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أولًا: جامعة السلطان قابوس
على مستوى الجامعة

تم اعتماد �سيا�سة الملكية الفكرية للجامعة، والتي تعد �أول �سيا�سة من نوعها في ال�سلطنة تهدف �إلى تحديد حقوق الملكية، وتوزيع العوائد ��
والا�ستغلال التجاري المرتبطة بمنتجات البحث العلمي والت�أليف والاختراع، وتحديد ال�سيا�سات والإجراءات لإدارة هذا المنتج، وتقدير 
وت�شجيع جهود البحث العلمي والت�أليف والاختراع من خلال م�شاركة العوائد المادية الملمو�سة الناجمة عن الا�ستغلال التجاري لهذه 

البحوث والت�أليف والاختراعات.

ا�ستلام عدد )12( �إف�صاحاً لاختراعات مقدمة من باحثي الجامعة وطلابها في مجالات الهند�سة الإلكترونية، وهند�سة الات�صالات، ��
والهند�سة الميكانيكية، وتكنولوجيا النانو، وتكنولوجيا الغذاء، وعلوم الأر�ض، والكيمياء، والطب وعلم الأدوية. كما تم �إيداع )5( طلبات 
دة والحداثة والقابلية للتطبيق ال�صناعي من قبل لجنة براءات الاختراع بالجامعة. لحمايتها كبراءات اختراع بعد اجتيازها لتقييم الِجّ

خلال العام الأكاديمي 2017/2016م تم منح )5( براءات اختراع للجامعة في المكتب الأمريكي لبراءات الاختراع، وهي كالآتي: ��

جدول رقم )37( براءات اختراع جامعة ال�سلطان قابو�س في المكتب الأمريكي لبراءات الاختراع في العام الأكاديمي 2017/2016م

المخترعونالجهةالاختراعالرقم

1
هيكل ثلاثي الإلكترود لإزالة

الأيونات في تحلية المياه
كر�سي النانو في تحلية المياه 

م�شروع ممول من مجل�س البحث العلمي
�أ. جـــــــــــــــــــــوديب دوتـــــــــــــــــــا
د. كــــــــــــارثيـك لاك�شمــــــــــــــان

2
�أغ�شية �أك�سيد الزنك ذات البنية 

النانومترية لف�صل النفط عن الماء 
كر�سي النانو في تحلية المياه

م�شروع ممول من مجل�س البحث العلمي
بروف�ســـــــــــور. جــوديــب دوتــــا
د. مـيــــــــــو تـــــــاي زار مينــــــت

3
�إنتاج دب�س ذي قيمة م�ضافة با�ستخدام 
خا�صية تبلور ال�سكر »ع�سل التمر المتبلور«

كلية العلوم الزراعية والبحرية
د. نا�صــر بن عبدالله الحب�سي 
�أ.د. �شــــافــــــــــور رحمـــــــــــــــان

4
جهاز وطريقة �شحن لا�سلكي

محمول متعدد العنا�صر
كلية الهند�سة

د. محمــــــــد بيـــــــــت �سويلـــــــم
محمـــد بن نا�صـــــر الكنـــــــدي
عمــــــار بــن خميــــ�س المحـرمي
جعفــــــــــر بــن عبـدالله �آل داود
عبدالعزيز بن محمد البلو�شي

5
كر�سي ب�آليات حركيّة
متعددة لذوي الإعاقة

كلية الهند�سة
با�ســــــم بن خلفـــــان النا�صري
يو�ســــف بن �سـالم الم�شيقــــــري
م�صطفى بن �سليمان ال�شعيلي

تنظيم عدة لقاءات مع �صندوق دعم الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة وم�ؤ�س�سة �شراكة بم�شاركة كل من البروفي�سور �شافور الرحمن، ��
والدكتور نا�صر بن عبدالله الحب�سي؛ لمعرفة مدى �إمكانية تمويل تطوير وت�أ�سي�س �شركة في مجال �إنتاج منتج الدب�س الم�سجل كبراءة 

اختراع.

ح�صول �أربعة �أكاديميين على جائزة �أف�ضل بحث علمي من�شور للباحثين من حملة �شهادة الدكتوراة �أو ما يعادلها في الجائزة الوطنية ��
للبحث العلمي في دورتها الرابعة �ضمن فعاليات الملتقى ال�سنوي الرابع للباحثين، وهم: المكرم الدكتور �سعيد بن مبارك المحرمي �أ�ستاذ 
م�شارك بق�سم الاقت�صاد والمالية، وعنوان بحثه: » ن�سبة الفائدة في عمان: هل هي من�صفة؟«، والدكتور محمد بن مانع بيت �سويلم 
لتطبيقات  الكهرومغناطي�سية  للإ�شعاعات  ا�ست�شعار  نظام   « بحثه:  وعنوان  الآلي،  والحا�سب  الكهرباء  بق�سم هند�سة  م�ساعد  �أ�ستاذ 
وعنــوان  والمعمـــارية،  المدنية  الهند�سة  بق�سم  م�شارك  �أ�ستاذ  باعوين  �سعيد  بن  محاد  والدكتور  التردد«،  والعالية  المنخف�ضة  الطاقة 
بحثـــه:» تحليل التركيب النهائي للنفايات البلدية ال�صلبة في م�سقط«، والدكتور �أحمد ح�سن محمد �أ�ستاذ م�ساعد بق�سم علم النف�س، 

وعنوان بحثه: »الك�شف عن الطلبة الموهوبين في ال�سلطنة: الفروق في النوع وال�صف على مقيا�س تقدير الموهبة-نموذج المدر�سة«.

على مستوى الطلاب

ح�صول م�شروع التخرج لطلاب الهند�سة ال�صناعية بق�سم الهند�سة الميكانيكية وال�صناعية بكلية الهند�سة على المركز الأول في الم�سابقة ��
المقامة على هام�ش فعاليات الم�ؤتمر العالمي ال�ساد�س للهند�سة ال�صناعية و�إدارة العمليات بماليزيا.

�إحراز فريق الهند�سة المرتبة الخام�سة في ماراثون �شل؛ حيث �شاركت كلية الهند�سة في م�سابقة ماراثون �شل البيئي هذه ال�سنة ب�سيارة ��
تعمل بوقود الجازولين، وحققت �أف�ضل نتيجة من �ضمن الفرق العربية الم�شاركة، حيث �سجلت ال�سيارة نتيجة 281 كيلومتًرا با�ستهلاك 

لتر واحد فقط من وقود الجازولين.

ح�صول فريق هند�سة الكهرباء والحا�سب الآلي على المركز الثاني على م�ستوى دول الخليج في م�سابقة تحدي الروبوت بالكويت.��

تحقيق طلاب ق�سم الهند�سة المدنية والمعمارية مراكز متقدمة في م�سابقة ت�صميم واختبار الج�سور الخ�شبية �أثناء م�شاركتهم الأولى ��
من  العديد  بم�شاركة  بدبي،  الأمريكية  بالجامعة  �سنويًّا  تقام  التي  الخ�شبية  الج�سور  واختبار  لت�صميم  الثامنة  ال�سنوية  الم�سابقة  في 

الجامعات من دولة الإمارات العربية المتحدة ودول مجل�س التعاون الخليجي.

ح�صول فريقين طلابيين على المركزين الأول والثاني في م�سابقة الم�شاريع الطلابية التي �أقيمت على هام�ش الندوة الدولية للهند�سة ��
الميكاترونية وتطبيقاتها، وذلك في الجامعة الأمريكية في ال�شارقة.

ح�صول الطالبة/ نجوى بنت عبدالله البلو�شية على المركز الأول في �شعبة الت�صميم المعماري والتخطيط العمراني في م�سابقة جائزة ��
�أمانة مجل�س التعاون الخليجي لطلبة العمارة والتخطيط.

اختيار الطالب/ عبدالله بن محمود الهنائي من كلية الاقت�صاد والعلوم ال�سيا�سية للم�شاركة بم�ؤتمر م�شروع »التبادل الثقافي« الذي ��
عقد في ولاية فلوريدا الأمريكية في نوفمبر الما�ضي، وقد جاء اختياره �ضمن �أف�ضل )50( خم�سين طالبًا من بين )3000( ثلاثة �آلاف 

طالب يمثلون )40( �أربعين دولة حول العالم.
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ح�صول جماعة المو�سيقى والفنون ال�شعبية بالجامعة على المركز الثالث في المهرجان العربي لمو�سيقى ال�شباب الذي ا�ست�ضافته المملكة ��
المغربية، وذلك �ضمن فعاليات الرباط عا�صمة ال�شباب العربي.

فوز طلاب كلية الحقوق بالمركز الأول ك�أف�ضل فريق م�شارك و�أف�ضل مذكرة اتهام، في م�سابقة المحكمة ال�صورية العربية في ن�سختها ��
الثالثة التي �أقيمت بم�سقط.

تنظيم لقاءات بين �أ�صحاب الاختراعات مع المعنيين في �شرطة عمان ال�سلطانية وهيئة الدفاع المدني؛ للنظر في �إمكانية تطبيق اختراعين ��
بعنوان » نظام الإ�شعار التلقائي بالحوادث في المركبات« للطالب/ حافظ الزيدي من كلية الآداب والعلوم الاجتماعية، و»جهاز ونظام 

وتطبيق للتنبيه من الوديان« للطالبين/ �إدري�س بن �صالح الزهيمي، وماجد بن �سعيد النعماني من كلية الهند�سة.

ثانياً: كليات العلوم التطبيقية
على مستوى كليات العلوم التطبيقية

مبادرة نادي النماء: ��

الربيع 2017م كنتاج عمل  الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة مذكرة تفاهم خلال ف�صل  �أبرمت كلية التربية بالر�ستاق مع �صندوق تنمية 
م�شترك ا�ستمر لمدة تزيد على ال�سنتين من التعاون وال�شراكة. وهدفت مبادرة نادي النماء �إلى تنمية ثقافة ريادة الأعمال لدى طلبة الكلية، 
وتم ذلك عبر مراحل مت�سل�سلة بدءًا بمرحلة الت�شجيع والتحفيز ثم مرحلة تنمية مهارات ريادة الأعمال، وختامًا �إن�شاء �شركات طلابية 
بتمويل كامل من ال�صندوق. وتم �إن�شاء �أول �شركة طلابية على م�ستوى كليات العلوم التطبيقية خلال ف�صل الربيع من العام الأكاديمي 
ب�إن�شائها،  المتعلقة  النواحي  �إدارة �شركة حرم جامعي، وفهم وتخطيط مختلف  �أتاحت للطلاب  التي  2017/2016م، وهي �شركة جلنار 
وتحديد المخاطر وفهم ديناميكيات ال�سوق و�إدارة العمليات على �أ�سا�س يومي. وتم تجديد الاتفاقية في بداية خريف 2018/2017م بين 
الطرفين. وي�سعى نادي النماء في الم�ستقبل القريب لزيادة عدد ال�شركات الطلابية، وزيادة تفاعل الطلبة معها مما قد ي�ؤدي �إلى �صناعة 
فر�ص عمل ذاتية لهم ولزملائهم، كما يفتح هذا التعاون بين الكلية وال�صندوق بناء علاقة بين طلاب الكلية و�أحد الم�صادر المهمة للتمويل 

والدعم لريادة الأعمال في ال�سلطنة.

مبادرة مختبر المبرمجين الأذكياء:��

يهدف مختبر المبرمجين الأذكياء �إلى توفير بيئة منا�سبة للتعلم خارج وقت المحا�ضرات، والتركيز ال�شامل على تطوير مهارات المبرمجين؛ 
لتهيئتهم للنجاح الأكاديمي والنجاح بعد التخرج، وي�ؤهل الطلاب للتناف�س في م�سابقات محلية ودولية، وكذلك تطوير البرمجيات التي 

ت�سهم في تطوير التكنولوجيا في ال�سلطنة.

على مستوى الطلاب
�شركة Bright World )العالم الم�شرق(:��

�شركة طلابية مكونة من )7( طلاب من كلية العلوم التطبيقية ب�صلالة، �شاركت في م�سابقة �شركتي لإنجاز عمان 2017م؛ حيث قامت 
بتحويل �أكيا�س بلا�ستيكية قابلة للتحلل خلال �شهر �إلى مواد ب�سيطة �صديقة للبيئة كالأملاح والماء. 

��:JT Jewel tree - شركة�

ابتكرت  التطبيقية ب�صلالة، �شاركت في م�سابقة �شركتي لإنجاز عمان 2017م،  العلوم  �شركة طلابية مكونة من )8( طالبات من كلية 
منتجات من تدوير بقايا ومخلفات �أ�شجار النارجيل المحلية و�شجرة ال�شري�ش )النيم(، مثل: موائد للرحلات، وقواعد )stands( ب�أ�شكال 
و�أحجام مختلفة، وطاولات ب�أحجام �صغيرة، وتعليقات �صغيرة ت�ستخدم للتزيين، وتقديم خدمة للحفلات والمنا�سبات، كالطاولة المجهزة 
البيئة  على  �أ�ضرار  بدون  الح�شرات  على  الق�ضاء  على  قادرًا  ح�شريًّا  مبيدًا  ابتكرت  كما  ذاتها،  ال�شركة  من  المنتجة  الأ�صناف  بمختلف 

المحيطة وال�صحة العامة من خلال ا�ستخدام الم�ستخل�صات الطبيعية.

ح�صلت �إحدى المجموعات الطلابية بكلية العلوم التطبيقية ب�صحار على المركز الثاني في جائزة الغرفة للابتكار لم�شروع نظام الر�سم ��
الذكي با�ستخدام الطاقة ال�شم�سية.

لفئة �� الأول  المركز  على  ب�صحار  التطبيقية  العلوم  كلية  ومنال الخرو�صية من  العبدلية  وحنان  زمزم الخرو�صية  الطالبات/  ح�صلت 
الطاقة المتجددة في جائزة الر�ؤية لمبادرات ال�شباب.

مثلت الطالبة/ هاجر بنت �أحمد الكعبية من كلية العلوم التطبيقية بالر�ستاق ال�سلطنة في قطاع تقنية المعلومات في منتدى لندن العلمي ��
الدولي لل�شباب الثامن والخم�سين.

ح�صلت الطالبتان/ �أ�سماء بنت حميد القعنونية، و�أميمة بنت نا�صر الناعبية من كلية العلوم التطبيقية ب�صحارعلى جائزة �أف�ضل بحث ��
علمي م�شترك على م�ستوى الم�شاريع الطلابية في قطاع تقنية المعلومات والات�صالات من جوائز مجل�س البحث العلمي في بحث بعنوان: 

تطوير كفاءة الو�سائط المتعددة والأنظمة البيومترية.

ح�صلت الطالبة/ حف�صة بنت عمر الأن�صارية من كلية العلوم التطبيقية ب�صحار على المركز الأول في الم�ستوى النهائي لم�سابقة الجدران ��
المت�ساقطة ببرلين.

�� Star-pack( النجوم ال�صناعية في م�سابقة  للتنمية  المتحدة  الأمم  الأول من منظمة  المركز  الهنائية على  الطالبة/ �شهد  ح�صلت 
.)Competition

ثالثاً: الكليات التقنية
على مستوى الكليات التقنية:

�إن�شاء مركز لريادة الأعمال بالكلية التقنية بالم�صنعة:��

يهدف المركز �إلى توفير بنية �أ�سا�سية مخت�صة بممار�سة ريادة الأعمال، وتطوير الأفكار الابتكارية والريادية للطلاب، وتحويلها �إلى 
م�شاريع تجارية، �إلى جانب ربط الدرا�سة الأكاديمية ب�سوق العمل، واحت�ضان وتمويل م�شاريع الطلاب بالتعاون مع �صندوق تنمية الم�ؤ�س�سات 
وتوجيههم  الا�ستثماري،  الجانب  �إلى  وتوجيهها  الطلاب  مواهب  تنمية  في  المركز  ي�سهم  كما  الرفد.  و�صندوق  والمتو�سطة،  ال�صغيرة 
لإعداد درا�سات الجدوى الاقت�صادية والخطط المالية، بالإ�ضافة �إلى ا�ست�ضافة المخت�صين ورواد الأعمال لعر�ض تجاربهم الناجحة.
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الان�ضمام �إلى برنامج التعاون )بروتوكول( للبحث والتطوير 2017م بين قطاع �صناعة الطاقة والقطاع الأكاديمي:��

ان�ضمت الكلية التقنية العليا �إلى برنامج التعاون الذي ي�ضم �إ�ضافة �إلى الكلية مجل�س البحث العلمي، ووزارة النفط والغاز، و�شركة 
تنمية نفط عمان؛ لبناء منظومة فاعلة للبحوث والم�شاريع، وتحقيق التناغم بين القطاع الأكاديمي والقطاع ال�صناعي، وتعزيز الطاقة 
الإنتاجية في �صناعات النفط والغاز والطاقة المتجددة، �إ�ضافة �إلى الا�ستفادة من المن��شآت ال�صناعية والتجهيزات العلمية التابعة لها 
لتنفيذ الأبحاث العلمية المقترحة من قبل الكلية ح�سب التخ�ص�صات التي يدعمها بروتوكول البحث والتنمية، مما ي�سهم في تطوير 

مخرجات التعليم التقني وفق المتطلبات الأ�سا�سية ل�سوق العمل.

على مستوى الطلاب:
الروبوت القنا�ص للمهمات الخا�صة بقدرات تكنولوجية متقدمة:��

ا لإنجاز المهمات الأمنية والدفاعية الخا�صة لأجهزة ال�شرطة والمخابرات والأجهزة  �صمم طلاب الكلية التقنية ب�إبراء روبوتًا قنا�صً
الألمانية  الجامعة  في  �أقيمت  التي  ال�شباب  لمبادرات  الر�ؤية  جائزة  م�سابقة  في  الأول  المركز  على  الم�شروع  حاز  وقد   الع�سكرية. 

في الثالث من دي�سمبر 2017م.

منظومة الري الأوتوماتيكية تعمل بالطاقة ال�شم�سية والترددات الراديوية: ��

ابتكر طلاب الكلية التقنية ب�إبراء منظومة ري �أوتوماتيكية تعمل بالطاقة ال�شم�سية والترددات الراديوية، وقد ا�ستفادت هذه المنظومة 
وتكنولوجيا  والات�صالات  والإلكترونيات  الا�صطناعي  كالذكاء  المختلفة؛  التكنولوجيا الحديثة عبر مجالاتها  �إليه  تو�صلت  ما  �آخر  من 
الطاقة ال�شم�سية في كل ركن من �أركانه، وهو موجه بالأ�سا�س �إلى القائمين على �إدارة ومراقبة الم�ساحات الخ�ضراء وم�ساحات الزينة 
داخل المناطق البلدية والمدن، و�ست�سهم هذه المنظومة في تحقيق عنا�صر الا�ستدامة الثلاثة، وهي: الاقت�صاد في المياه عبر �إحكام عملية 
الري، الاقت�صاد في الطاقة عبر الاعتماد على الطاقة ال�شم�سية، والمحافظة على البيئة وتح�سين جودة الحياة داخل المدن عبر �ضمان 

النمو ال�صحي للنباتات، و�أي�ضاً تو�سيع الم�ساحات الخ�ضراء والمنتزهات. 

نظام تح�صيل فواتير ا�ستهلاك الكهرباء والمياه باعتماد �شبكات الكهرباء كمنظومة نقل بيانات وات�صالات:   ��

�شبكة  عبر  والمياه  الكهرباء  ا�ستهلاك  بيانات  نقل  على  قادرة  �إلكترونية  منظومة  وتنفيذ  بت�صميم  ب�إبراء  التقنية  الكلية  طلاب  قام 
الكهرباء القائمة دون الحاجة �إلى نظم الات�صالات التجارية وعلى مدار اليوم دون �أي تكلفة تذكر عبر خطوط تو�صيل الكهرباء للمنازل 
والم�ؤ�س�سات على حد �سواء بمختلف محافظات ال�سلطنة. وي�سهم الم�شروع في تمكين ال�شركات من معرفة �سلوك العملاء واحتياجاتهم 
على نطاق وا�سع، وبالتالي �إحكام عمليات الإنتاج والتوزيع في �أوقات الذروة الق�صوى والدنيا، والاطلاع ب�صفة �آلية ودقيقة على مناطق 
انقطاع الإمداد وبالتالي �إحكام تدخل فرق ال�صيانة في الوقت والمكان المنا�سبين. كما �أن الم�شروع �سيعمل على تلافي �أخطاء القراءات 
و�إطلاع العملاء على ا�ستهلاكهم في كل وقت بهدف تر�شيد هذا الا�ستهلاك. وقد حاز الم�شروع على المركز الثالث في م�سابقة جائزة 

الر�ؤية لمبادرات ال�شباب الذي �أقيم في الجامعة الألمانية في الثالث من دي�سمبر 2017م.

الكر�سي الكهرو�ضوئي الذكي للمعاقين:   ��
 يهدف هذا الكر�سي الذي تم ت�صميمه من قبل طلاب الكلية التقنية ب�إبراء �إلى تقليل اعتماد المعاقين على الآخرين،  وجعلهم �أكثر ا�ستقلالية 

وقدرة على المبادرة و�إدارة ��شؤنهم الخا�صة، وبالتالي ت�سهيل اندماجهم في المجتمع. والكر�سي يتميز بم�ستوى عالٍ من الذكاء الا�صطناعي 
ويعمل بالطاقة ال�شم�سية وي�شحن نف�سه بطريقة �آلية عبر �إعطائه �أوامر �صوتية وقدرة على تتبع حركة دوران ال�شم�س بالتالي يعطي الم�ستخدمين 
�أو�سع للن�شاط والحركة. وتتم عملية التحكم بالكر�سي بطرق مختلفة، منها: اليدوية وال�صوتية و�أي�ضاً حركة الج�سم.  مجالًا ومدى 

�آلة �صقل منخف�ضة التكلفة:��
بها فوهة من  الكربون مثبت  ت�ستخدم موا�سير من الحديد منخف�ض  التكلفة  �آلة �صقل منخف�ضة  التقنية بعبري  الكلية  �صنع طلاب 
�سبيكة حديد ومعادن �أخرى، كما ي�ستخدم مكب�س متنقل ل�ضغط الهواء مما ينتج عنه تيار هوائي بذرات الرمال كعن�صر ك�شط/�صقل. 
با�ستخدام هذا النظام يتم ك�شط/�صقل المواد اله�شة والطيعة للحرارة عند تعر�ض �سطح المادة لت�أكل بفعل �شعاع الذرات )الناتج عن 

الآلة(. وتبقى خ�صائ�ص المادة دون �أي تغيير، حيث �إن الحرارة لم تتدخل ك�أحد عنا�صر عملية ال�صقل. 

ت�صنيع عربة قابلة للتحويل في غرفة الدرج:��
�صمم طلاب الكلية التقنية بعبري عربة با�ستخدام حركة العجلات الثلاثية لرفع الأثقال من خلال ال�سلالم، ويت�ألف الت�صميم من 
ثلاث عجلات مطاطية مثبتة على محور حركة منف�صل تتمركز على زاوية 120 درجة كل على حدة وثلاثة محاور مرتكزة �إلى محور 
مركزي رابع، وتعمل العجلة الثلاثية كعجلة عادية على الأ�سطح، ولكن لديها القدرة على ال�صعود تلقائيًّا عندما تواجه �أي حواجز �أو 

عوائق، والهدف الأ�سا�سي من هذه العربة هو خدمة مراكز الت�سوق ومواقع البناء والم�ست�شفيات ومناطق التحميل والتفريغ.

الم�ضخة المائية المعتمدة على الطاقة ال�شم�سية:��
قام طلاب الكلية التقنية بعبري بت�صميم وت�صنيع م�ضخة مياه بدائرة كهربائية تعمل بالطاقة ال�شم�سية ل�ضخ المياه من الأر�ض �إلى 
�أ�سطح المباني �أو من البئر �إلى خزان علوي. �إن الميزة الرئي�سة لهذه الم�ضخة تتمثل في ا�ستخدام الطاقة المتجددة بدلًا من الاعتماد على 

النفط، ويمكن تطوير هذا الم�شروع لت�شغيل محركات مياه عالية ال�سعة عند �إدخال بع�ض التعديلات عليه.

قيا�س الفولتية با�ستخدام الفولتميتر الرقمي ذاتي الولوج والمزود بـ 12 قناة مع مخرجات التتابع والمدعوم بنظام البلوتوث:��
�صمم طلاب الكلية التقنية ب�صلالة جهازاً لقيا�س الفولتية با�ستخدام اثنتي ع�شرة قناة من قراءات الفولتميتر مع �شا�شة �إلكترونية، 
ووحدة بلوتوث للر�صد والتحكم عن بعد، وبطاقة ذاكرة لت�سجيل البيانات، و�ساعة لتوثيق القراءات المختلفة للفولتية. ويمكن ا�ستخدام 
هذا الجهاز في ر�صد م�صفوفات الألواح ال�شم�سية عن طريق تو�سيع عدد قنوات القيا�س. وتم بلورة هذا الجهاز كجزء من حل م�شكلة 

الت�سجيل التلقائي للبيانات في ق�سم الهند�سة الكيميائية، حيث تكون القراءات يدوية وت�سجل كل دقيقتين على مدار ال�ساعة. 

معالجة فاقد المياه با�ستخدام طريقة التخثر والتلبّد:��
و�أجريت  والتلبُد،  التخثُ  طريقة  با�ستخدام  ال�شركات  �إحدى  لدى  المياه  فاقد  لمعالجة  درا�سة  ب�صلالة  التقنية  الكلية  طلاب  �أجرى 
الدرا�سة في نطاق المختبر على مياه ال�صرف ال�صحي لتحديد ت�أثير الجرعة ودرجة الحمو�ضة والفترة الزمنية وال�سرعة، وذلك بهدف 
�إجراء المعالجة الأولية لإزالة الج�سيمات الع�ضوية وغير الع�ضوية من خلال تطبيق مزيج من مركب غير ع�ضوي ومتخثرات مع كبريتات 

الألمنيوم وهيدروك�سيد الكال�سيوم جنبًا �إلى جنب مع بولي �أكريلاميد.
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المشاركة في المسابقات المحلية والإقليمية والعالمية
جدول رقم )38( الم�شاركات الطلابية في الم�سابقات المحلية في العام الأكاديمي 2017/2016م

المركزالمسابقةالجهةالاسمم

فريـــق ال�شركـــة الطلابيــــة )بلورة(1

الكلية التقنية 
العليا

�إنجاز عمان  

�أف�ضل �شركة 
طلابية

فريـــــق ال�شركـــة الطلابية )يونيكو(2
�أف�ضل ا�ستثمار 

للموارد العمانية 

فريق ال�شركة الطلابيــــة )�سمـارم(3
جائزة القيمة 

المحلية الم�ضافة 

المهـــــــــــا بنت �سليمــــان الندابيـــــة4
برنامج �إبداعات �شبابية 
م�سابقة الت�صوير ال�ضوئي

)الفعاليات الريا�ضية العمانية(
الأول

5BEVA - فـــريـــق بيفــــــــــــــــــــــــــا
م�سابقة �أف�ضل نادي بيئي
بين الجامعات والكليات

الأول

6

فريــــــــــق لبنــــــــــــــــــة بنــــــــــــــــــــــــــاء
هاجر بنت حمد بن �سالم ال�شكيليـــة
�إبت�ســــــــــام بنت �سليمـــــان الحاتميـة
�ســـارة بنــــت �سعيـــــــد ال�شكيليـــــــــــة

الكلية التقنية 
بعبري

م�سابقة الخطابة البيئية للكليات 
والجامعات - محور جودة التعليم:
خارطة الطريق للتنمية الم�ستدامة

الأول

عبــــدالله ناجـــــــــــــــي فا�ضـــــــــــــــــــل7
الكلية التقنية 

�صلالة

م�سابقة الت�صوير ال�ضوئي، معر�ض عد�سة 
ظفار على م�ستوى م�ؤ�س�سات التعليم العالي 

بمحافظة ظفار
الأول

المركزالمسابقةالجهةالاسمم

فريــــــــــــــــق كـــــــــــــــــــرة القـــــــــــــــدم8
الكلية التقنية 

بالم�صنعة

الأولبطولة م�ؤ�س�سات التعليم العالي لكرة القدم

فريــــــــــــــــــــــــق الزوامـــــــــــــــــــــــــــــــل٩
م�سابقة الخطابة البيئية للكليات 

والجامعات - محور جودة التعليم: خارطة 
الطريق للتنمية الم�ستدامة

الثاني

ماريانا بنت را�شد بن محمد النقبية10

الكلية التقنية 
ب�شنا�ص

م�سابقة مهارات عمان لتقنية المعلومات في 
فئة الدرا�سات التجارية

الأول

�أمامـــــــــــــة بنت ح�ســـــن العجميــــــــة11
م�سابقة مهارات عمان في فئة ت�صميم 

الجرافيك�س
الأول

عفراء بنت �سيف بن خلفان الكعبية12
م�سابقة هواوي لمهارات تكنولوجيا المعلومات 

والات�صالات
الثاني
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جدول رقم )39( الم�شاركات الطلابية في الم�سابقات الإقليمية والعالمية في العام الأكاديمي 2017/2016م

المشاركةالمركزالمسابقةالجهةالاسمم

١

الكلية التقنية فـريــــــــــــــــق زلـــــــــــــــــزال
بالم�صنعة

الم�سابقة الثانية لتحدي 
الروبوت بدول مجل�س 

التعاون الخليجي
دولة قطرالأول

٢
الم�ؤتمر الفني للطلاب 

وال�شباب المهنيين 
الخليجي

مملكة البحرينالثاني

٣
�أماني بنت لياقت بن �أحمد البلو�شيـة

مــــروان بن عبدالله بن علي ال�سيفـي

الكلية التقنية العليا

 الكلية التقنية 
ب�شنا�ص

م�سابقة هواوي 
لمهارات تكنولوجيا 

المعلومات والات�صالات 
في ال�شرق الأو�سط 

الثالث
�شينغن - جمهورية 

ال�صين ال�شعبية 

فريـــق المنتخب الوطنـي الجامعــــي٤
الكليات التقنية مع 
م�ؤ�س�سات التعليم 

العالي الأخرى

البطولة الآ�سيوية 
الجامعية الثالثة لكرة 

القدم بال�صالات
الثاني

جمهورية ال�صين 
ال�شعبية 

عفـراء بنت �سيف بن خلفان الكعبية٥
الكلية التقنية 

ب�شنا�ص

م�سابقة �شبكات 
CCNA الكومبيوتر

Net Riders

ال�شرق الأو�سطالثاني

رابعاً: المعاهد الصحية
على مستوى المعاهد الصحية:

تنظيم معهد عمان للتمري�ض وبالتعاون مع مدر�سة التمري�ض التابعة للقوات الم�سلحة م�ؤتمر ومعر�ض الابتكار الإبداعي في ا�ستراتيجيات ��
التعليم العالي، حيث تم عر�ض ابتكارات الطلاب ومناق�شة فر�ص تبنيها من قبل القطاع الخا�ص. 

على مستوى الطلاب: 
ح�صول م�شروع جهاز للتخاطب مع ال�صم والبكم على المركز الثاني في م�سابقة �أف�ضل ابتكار �إبداعي التي �أقيمت في جامعة ال�سلطان ��

قابو�س، ويهدف الم�شروع �إلى ت�سهيل العملية التوا�صلية بين المري�ض من ذوي الإعاقات ال�سمعية والطاقم الطبي ككل من خلال جهاز 
ي�ستقبل حركة يد الأ�صم ويترجمها من حركة �إلى �صوت �أو كتابة، ثم ي�ستقبل الكلمات المدخلة من قبل الطاقم ال�صحي ويحولها �إلى 

�إ�شارة ي�ستوعبها المري�ض الأ�صم وبذلك ت�سهل عملية التوا�صل. 

م�شاركة طالبات ال�سنة الأولى من معهد �شمال الباطنة للتمري�ض )فريق نور التمري�ض( بم�شروع حقيبة الإ�سعافات الأولية الذكية في ��
الملتقى التمري�ضي الثاني بجامعة ال�سلطان قابو�س، وهي حقيبة تحتوي على �شا�شة �إلكترونية، و�أدوات الإ�سعافات الأولية.

ح�صول ثلاثة من طلاب معهد عمان للتمري�ض على تقدير امتياز في برنامج ال�صحة العالمية لعام 2017م بكلية التمري�ض بجامعة ��
ديوك الأمريكية. 

ح�صول جهاز ال�سقاية المتنقل الذي ابتكره مجموعة من طلاب معهد عمان للتمري�ض على المركز الأول في م�سابقة التمري�ض بجامعة ��
ال�سلطان قابو�س.

ح�صول طلاب معهد عمان للتمري�ض على المركز الأول على م�ستوى الوطن العربي في م�سابقة الخطابة البيئية في مدينة دبي بدولة ��
الإمارات العربية المتحدة بمو�ضوع )�إعادة تدوير الحقن(.

خامساً: كلية العلوم الشرعية
على مستوى الطلاب: 

م�شاركة الطالب �أحمد بن �سعيد ال�صوافي في جائزة الملك عبدالعزيز الدولية لحفظ القر�آن الكريم بالمملكة العربية ال�سعودية، والطالب ��
عبدالله بن خليفة ال�صبيحي في جائزة الكويت الدولية للقر�آن الكريم، و�شارك كذلك في م�سابقة القر�آن الكريم والحديث ال�شريف 
�إيران  م�سابقة  الطالب مروان بن محمد الحب�سي في  �شارك  وكذا  �سلطنة عمان،  التعاون في  ل�شباب دول مجل�س  والع�شرين  الثامنة 

الدولية للقر�آن الكريم.

ح�صول الطالب محمود بن �سالم البو�صافي على المركز الثالث في حفظ �أربعة وع�شرين جزءًا من القر�آن الكريم في م�سابقة ال�سلطان ��
قابو�س للقر�آن الكريم في ن�سختها ال�ساد�سة والع�شرين.

ح�صول الطالب عبدالله بن حميد الفلاحي على المركز الثاني في حفظ ثمانية ع�شر جزءًا في م�سابقة ال�سلطان قابو�س للقر�آن الكريم ��
في ن�سختها ال�ساد�سة والع�شرين.
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 ح�صول الطالب جهاد بن جمعة الجابري على المركز الأول في م�سابقة ابن عمير للبحث العلمي، وح�صل الطالب عبدالعزيز بن زهير ��
الفار�سي على المركز الثاني، والطالب خلفان بن يحيى ال�صوافي على المركز الثالث في الم�سابقة نف�سها.

ح�صول الطالبة فاطمة بنت �سالم البرا�شدية على المركز الثاني في م�ستوى حفظ القر�آن الكريم كاملً في م�سابقة ال�سلطان قابو�س ��
للقر�آن الكريم.

ح�صول الطالبة زينة بنت �سعيد ال�سيفية على المركز الرابع في الم�سابقة الفقهية التي نظمتها وزارة الأوقاف وال��شؤون الدينية.��

 ح�صول الطالبة ميا بنت �سالم الحارثية على المركز الأول في م�سابقة القر�آن الكريم التي �أقامتها مكتبة الزاهب الأهلية.��

سادساً: الجامعات والكليات الخاصة
كلية الدراسات المصرفية والمالية:

على م�ستوى الكلية:��

قيام وحدة ريادة الأعمال بتنفيذ �سل�سلة من المحا�ضرات وور�ش العمل والدورات التدريبية في مجال ريادة الأعمال.��

على م�ستوى الطلاب:��

�إحراز طلاب الكلية المركز الثاني في م�سابقة ثقافية �أقُيمت في كلية ال�شرق الأو�سط على م�ستوى الكليات والجامعات بال�سلطنة.��

ح�صول طلاب الكلية على المركز الثالث في م�ؤتمر ال�شباب الدولي »فئة الفكرة الم�ستدامة« بمملكة البحرين.��

لألع�اب �� والم�ؤ�س��سات  للهيئ�ات  الاتح�اد  ك�أ��س  بطول�ة  في  الث�اني  المرك�ز  عل�ى  الق�وى  لألع�اب  الكلي�ة  طالب�ات  فري�ق  ح�ص�ول 
ال��سلطنة.  في  2017م  لع�ام   الق�وى 

على مستوى الجامعات والكليات الخاصة
الجامعة العربية المفتوحة:

الم�ؤتمر البحثي الطلابي الأول خلال الفترة 24-25 مايو 2017م:��

هدف الم�ؤتمر �إلى ت�شجيع البحوث الطلابية و�إبراز �إنجازات الطلاب البحثية. 

مذكرة التن�سيق والتعاون مع هيئة تقنية المعلومات:��

تهدف المذكرة لزيادة الوعي بمبادرة البرمجيات الحرة وبرامج �سا�س لريادة الأعمال و�سا�س للواقع الافترا�ضي؛ لدعم البرمجيات الحرة 
على م�ستوى ال�سلطنة، وم�شاريع وبرامج الواقع الافترا�ضي، ومن�صات تطوير تطبيقات الهواتف الذكية، وبرامج ريادة الأعمال، وكذلك 

دعم البحوث العلمية والتطبيقية المتعلقة بتقنية المعلومات والات�صالات.

كلية البريمي الجامعية:
مبادرة ن�شر ثقافة ريادة الأعمال للخريجين بالكلية:��

تهدف هذه المبادرة �إلى ن�شر ثقافة العمل الحر لدى الطلاب الخريجين بما ي�ضمن توجيه جهودهم نحو امتلاك م�شاريعهم الخا�صة.

مبادرة معر�ض التوجيه الوظيفي الأول:��

تهدف المبادرة �إلى تمكين الطلاب الخريجين الباحثين عن عمل والطلاب المقبلين على التخرج من الح�صول على فر�ص توظيف في �سوق 
العمل ب�أ�سرع وقت و�أقل جهد، وذلك من خلال توفير المعلومات اللازمة للتوظيف.

جامعة ظفار:
م�سابقة رائد وفكرة:��

م�سابقة �سنوية بين الطلاب لاختيار �أف�ضل فكرة قابلة للتطبيق العملي والتنفيذ الميداني؛ حيث يتم تقييم هذه الأفكار بالتن�سيق مع م�ؤ�س�سة 
)ريادة(، و�صندوق رفد للم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة، ويتم اختيار �أف�ضل فكرة لتمويل تنفيذ الم�شروع الم�ستخل�ص منها من قبل �صندوق رفد.

كلية الخليج:
�إن�شاء مركز الابتكار وحا�ضنات الأعمال:��

يهدف المركز �إلى توفير بيئة منا�سبة للطلاب والخريجين لتحويل �أفكارهم البحثية �إلى م�شاريع تجارية ناجحة.

كلية صور الجامعية:
مبادرة المعر�ض الهند�سي الأول:��

�إن الهدف من هذه المبادرة عر�ض وتقديم م�شاريع و�أفكار الطلاب، حيث �شهدت هذه المبادرة م�شاركة وا�سعة من قبل الجامعات والكليات 
الحكومية والخا�صة داخل �سلطنة عمان. 

تنظيم م�ؤتمر تكنولوجيا المعلومات الأول:��

هدف الم�ؤتمر �إلى تحديد الاتجاهات البحثية الحديثة في تقنية المعلومات، ون�شر الأبحاث الم�شاركة. وا�ستهدف الم�ؤتمر الطلاب والهيئة 
التدري�سية داخل الكلية وخارجها، وقد �شارك في هذا الم�ؤتمر ما يقارب 200 طالب وعدد كبير من الهيئة التدري�سية وعدد من المعاهد 

والكليات، ومن �ضمنها: كلية عمان للتكنولوجيا والإدارة، ومعهد �صور للتمري�ض، ومعهد الظاهرة للتمري�ض، ومجل�س البحث العلمي.
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على مستوى الطلاب
جامعة الشرقية:

فوز م�شروع »LifeFilter« بالمركز الثالث �ضمن م�شاريع التنمية الم�ستدامة في م�ؤتمر ال�شباب الدولي بالبحرين.��

ح�صول فريق �صديق البيئة على المركز الثاني على م�ستوى الكليات والجامعات �ضمن م�سابقة الفرق البيئيَّة.��

فوز الم�شروعين المقدمين من فريق ملهمات عمان، و�شركة �صور الطلابية �ضمن �أف�ضل )5( م�شاريع ابتكارية في م�سابقة الغرفة للابتكار.��

فوز �شركة �إبيورتي الطلابية بالمركز الأول في م�سابقة دوم لر�ؤية ال�شباب و�شركة بيبي لعام 2017 م.��

جامعة نزوى:
ت�أ�سي�س �شركة طين: وهي �شركة طلابية تقوم ب�إنتاج الجدوة الفخارية التي تعمل على تبريد الماء وحفظ درجة برودته لأكثر من 6 ��

�ساعات، بالإ�ضافة �إلى تنقية المياه الموجودة به.

�إنتاج »منتج �ساندرا«من �شركة الحل الطلابية: عبارة عن قاعدة ت�ساعد في تبديل �أكيا�س المهملات داخل �سلة المهملات، ويتم عن ��
طريق احتوائه لأكيا�س المهملات، ويثبت في داخل ال�سلة. وعند بداية ا�ستخدامه ت�سحب كي�س مهملات من داخل القاعدة، وتفر�ش 

مثل المعتاد، وعند امتلاء الكي�س ت�سحب وتخرج الكي�س الممتلئ خارج ال�سلة، ويظهر من بعدها كي�س جديد �آخر.

Care for Tomorrow بالمركز الأول في م�سابقة الخطابة البيئية للكليات والجامعات في ال�سلطنة، والتي تنظمها �� فوز فريق 
جمعية البيئة العمانية لل�سنة الخام�سة على التوالي تحت محور »�أهداف التنمية الم�ستدامة: م�سار جديد للب�شرية«.

تتويج جامعة نزوى بالمركز الأول في م�سابقة الخطابة البيئية على م�ستوى الوطن العربي بدولة الإمارات العربية المتحدة بم�شاركة ��
ما يقارب )57( فريقًا يمثلون جامعات وكليات من ال�سلطنة والإمارات والأردن وال�سودان والكويت والبحرين وقطر ولبنان والمغرب 
وفل�سطين وتون�س. وقد �شاركت الجامعة ممثلة بفريق الاهتمام بالغد )CARE for Tomorrow( في هذه الم�سابقة؛ حيث مثّل 
الغافري، وهارون  بالم��سؤولية، وهم: �أمجد  البيئة وال�شعور  الفريق مجموعة طلاب من تخ�ص�صات وكليات مختلفة، جمعهم حب 

القرني، و�أمل ال�سعيدية، ومريم ال�شماخية، وهاجر الجابرية، وب�إ�شراف الدكتور �أحمد الفواعير من كلية العلوم والآداب.

م�شاركة الطالب/ خالد بن م�سعود بن علي الحو�سني في الملتقى الإبداعي الطلابي الثامن ع�شر بجمهورية م�صر العربية تحت محور ��
الإبداع الفني، عنوان البحث »الم�سرح الجامعي بجامعة نزوى ودوره في ن�شر الثقافة الم�سرحية ومعالجة الم�شاكل في المجتمع العماني«. 

وقد ح�صل على جائزة المجل�س العربي.

فازت الطالبة/ حنان بنت محمد بن �سليمان العبرية في الملتقى الإبداعي الطلابي الثامن ع�شر بجمهورية م�صر العربية  بالمركز ��
الأول تحت محور الإبداع الفني، ببحث عنوانه »القيم الجمالية للزخارف الهند�سية والنباتية في الكمة والم�صر )العماني( كم�صدر 

للتذوق الفني«.

الفوز ب�أف�ضل ورقة بحثية للطالبة �شيخة بنت محمد ال�شكيلية في م�ؤتمر بالي الدولي حول الإدارة المدنية و�إدارة الكوارث والعلوم ��
البيئية.
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مؤشرات تعليمية حول التعليم والتدريب المهني: 
أولًا: التعليم والتدريب المهني في القطاع الحكومي

مؤشرات الطلبة والمتدربين الدارسين في الكليات المهنية والكلية المهنية للعلوم البحرية: 	.1

حقق التدريب المهني تو�سعًا في �أعداد الطلاب المقبولين الجدد والخريجين والمقيدين في الكليات المهنية والكلية المهنية للعلوم البحرية، 
ويبين ال�شكل رقم )٣٢( �أعداد وتوزيع الطلاب والمتدربين في الكليات المهنية والكلية المهنية للعلوم البحرية للعام الأكاديمي )2017/2016( 

ح�سب الم�سار والنوع الاجتماعي ون�سب توزيعهم.

�شكل رقم )٣٢( عدد الطلاب الدار�سين والمتدربين في الكليات المهنية والكلية المهنية للعلوم البحرية ح�سب الم�سار والجن�س )ذكور/
�إناث( للعام الأكاديمي 2017/2016م
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مسارات التعليم 
والتدريب المهني

3815

1931

1884

الإجمالي

٢. مؤشرات الطلاب والمتدربين والخريجين من الكليات المهنية والكليات المهنية للعلوم البحرية: 

جدول رقم )40( عدد الطلاب والمتدربين والخريجين ح�سب الم�سار والتخ�ص�ص والجن�س للعام الأكاديمي 2017/2016م

مسارات التعليم 
التخصصوالتدريب المهني

عدد الخريجين
الإجمالي

إناثذكور

الدبلوم المهني

32122154�صيانة الأجهزة الإلكترونية

121022تمديدات كهربائية )منزلية(

73073تمديدات كهربائية )�صناعية(

707تقنية �صيانة ال�سيارات

34034ميكانيكا الت�شغيل

54045الر�سم المعماري

1898116البيع التخ�ص�صي والت�سويق

011العناية بالجمال

11415الإنتاج النباتي

10010ربان �سفن �صيد �أعماق

10010هند�سة �سفن �صيد �أعماق

01313الا�ستزراع ال�سمكي

21113الإر�شاد ال�سمكي و�ضبط الجودة

204309513الإجمالي
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مسارات التعليم 
التخصصوالتدريب المهني

عدد الخريجين
الإجمالي

إناثذكور

الدورات التدريبية المهنية

151227�صيانة الأجهزة الإلكترونية

279الميكاترونك�س

89089تمديدات كهربائية )منزلية(

91091تقنية �صيانة ال�سيارات

35035كهرباء ال�سيارات 

21021�سمكرة ودهان ال�سيارات

02424مبيعات ال�سيارات

03535مبيعات قطع الغيار

24547البيع التخ�ص�صي

1070107التبريد والتكييف

61061ميكانيكا الت�شغيل

65065اللحام

28028نجارة الأثاث

03737تنجيد الأثاث

18182الدهان والديكور

909تمديدات �صحية 

31417الإنتاج النباتي

61622الا�ستزراع ال�سمكي

41014�صناعة نماذج ال�سفن العمانية

539281820الإجمالي

7435901333الإجمالي العام

ثانيًا: التدريب المهني في القطاع الخاص
جدول رقم )41( التوزيع الجغرافي للم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة ح�سب المحافظات 

برامج 
خاصة 

وحدات 
تدريبية

مكاتب خدمات 
تدريبية

مراكز 
التدريب

معاهد تدريب
المحافظة

حرفي صناعي تجاري

2 13 117 12 14 24 80 م�سقط

- 2 12 1 1 4 14 �شمال الباطنة

- 1 2 1 0 2 4 جنوب الباطنة

- - 9 1 2 1 9 ظفـــــار

- - 2 0 0 0 2 جنوب ال�شرقية

- 1 - 0 0 1 2 �شمال ال�شرقية

- - - 1 0 1 1 الو�سطى

- - 1 0 1 0 2 الظاهرة

- - 2 0 0 0 7 البريمي

- - 3 0 1 2 7 الداخلية

2 17 148 16 19 35 128 الإجمالي
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وحدات مراكز التدريبمعاهد تدريب مكاتب

2 7- 45

المؤسسات التدريبية الخاصة للعام 2017م

أبرز مشاريع وبرامج التعليم والتدريب المهني: )العام الأكاديمي 2017/2016م(
من �� المنا�سبة  التدريبية  بالتجهيزات  وتزويدها  بعبري  المهنية  بالكلية  والإلكترونيات  والتكييف  والتبريد  الكهرباء  ور�ش  وتجهيز  بناء 

الأجهزة والآلات والمعدات والأدوات لمختلف التخ�ص�صات التعليمية والتدريبية الحديثة بغر�ض تدريب وتدري�س المتدربين على �أحدث 
الأجهزة والمعدات في �سوق العمل، وتوظيف تقنيات حديثة لتدعيم البنية الفنية والهند�سية من الأجيال التقنية الحديثة تما�شياً مع 
تحديث المناهج والبرامج التدريبية، وبما يتنا�سب مع مقومات الأمن وال�سلامة المهنية، بهدف ا�ستيعاب الأعداد  المتزايدة من الطلاب 

المقبولين والذين �سيقبلون في الأعوام القادمة.

تم فتح تخ�ص�ص العناية بالجمال في الكلية المهنية بال�سيب وتوفير التجهيزات المطلوبة.��

�صيانة وتطوير ور�شة الميكانيكا العامة واللحام بالكلية المهنية بال�سيب، و�صيانة وتطوير ور�شة الميكانيكا العامة واللحام بالكلية المهنية ��
ب�صحم. وتهدف �أعمال �صيانة الور�ش الفنية �إلى تطوير الور�ش التدريبية بما يتنا�سب مع الاحتياجات التدريبية للتخ�ص�صات المطبقة 

ا. ومقومات الأمن وال�سلامة، بما يجعلها �أكثر ا�ستيعابًا للأعداد المتزايدة من الطلاب المقبولين حاليًّا، وللأعوام القادمة �أي�ضً

تطوير جودة التعليم والتدريب المهني: )العام الأكاديمي 2017/2016م(
أولًا: مشروع تنفيذ برنامج تعاون مع الجمعية العمانية لخدمات النفط والغاز )أوبال( لتطوير 

وتنفيذ برامج تخدم قطاع النفط والغاز:
بد�أ التح�ضير بين وزارة القوى العاملة ممثلة بالكلية المهنية بال�سيب، وقطاع النفط والغاز ممثلًا بالجمعية العُمانية لخدمات النفط والغاز 
اللحام  الميكانيكا، وهند�سة  الكهرباء، وهند�سة  » هند�سة  برامج  تخ�ص�صات  لتنفيذ م�شروع تطوير  �أكتوبر 2016م   )�أوبال ( في �شهر 

وت�شكيل المعادن«  من خلال تحقيق ما يلي: 

11 تطوير المعايير الوطنية المهنية وفقاً لاحتياجات قطاع النفط والغاز، وذلك بالعمل مع م�ؤ�س�سة TTE البريطانية المتخ�ص�صة بتطوير .
المعايير لقطاع النفط والغاز في ال�سلطنة بدءاً بتخ�ص�ص اللحام وت�شكيل المعادن .

22 �إعداد وتطوير المناهج والحقائب التدريبية وفق احتياجات قطاع النفط والغاز..

33 توفير المعدات والتجهيزات الإ�ضافية المطلوبة لتطبيق برامج النفط والغاز بالكلية المهنية بال�سيب..

44 تطوير وت�أهيل الهيئة الإدارية والتدريبية والتدري���سية من خلال ت�أهيل عدد من  �أع�ضاء الهيئة التدريبية والتدري���سية ليكونوا مقيمين .
.)IQA( ومراقبين ل�ضمان الجودة الداخلي )Assessors(

وكذلك قامت الجمعية بالتعاقد مع م�ؤ�س�سة EAL  البريطانية التي تعنى بالتدريب المهني في جميع برامج التخ�ص�صات الهند�سية لقطاع 
النف��ط والغ��از؛ حي��ث قامت الم�ؤ�س���سة بمنح الكلية المهنية بال���سيب ���شهادة الاعتراف ككلية للتدريب في ال���سنة ذاتها لجمي��ع التخ�ص�صات 
التالية »هند���سة الكهرباء، وهند���سة الميكانيكا، وهند�سة اللحام وت���شكيل المعادن«، وقد التحقت الدفعة الأولى من المتدربين البالغ عددهم 

)37( متدربًا في بداية العام الدرا�سي  2018/2017م.

365
الإجمالي

وحدة تدريبية معهد تدريب
دريبية

مكتب خدمات ت مركز تدريب

148 1617 184

المؤسسات التدريبية الخاصة للعام 2017م

�شكل رقم )٣٣( �أعداد و�أنواع الم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة للعام 2017م

�شكل رقم )٣٤( عدد الم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة الم�صنفة من الفئة الأولى
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ثانياً: مشروع تطوير المعايير المهنية الوطنية لقطاع النفط والغاز بالسلطنة )2016 / 2017م(:
تقوم حالياً وزارة القوى العاملة ممثلة بمركز المعايير والاختبارات المهنية وبالتعاون مع قطاع النفط والغاز ممثلًا بلجنة القيمة المحلية 
الم�ضافة بوزارة النفط والغاز والجمعية العمانية للخدمات النفطية )�أوبال( في ا�ستكمال م�شروع تطوير المعايير المهنية الوطنية لقطاع 
النفط والغاز، من �أجل �إيجاد معايير مهنية موحدة تمثل الحد الأدنى من المهارات والقدرات التي يجب �أن تتوافر في ممار�سي تلك المهن، 
وت�ؤدي بالتالي لقبول الم�ؤ�س�سات العاملة بالقطاع لهذه المعايير لم�شاركتهم في تطويرها من خلال خبراء المهنة من ذوي الخبرة والكفاءة من 

الم�ؤ�س�سات التي تعمل بالقطاع لإنجاز هذا الم�شروع الوطني.

حيث �إن تطوير هذه المعايير ي�أتي في �إطار الجهود المبذولة للتجاوب مع احتياجات القطاعات المختلفة بال�سلطنة في �إطار تجويد برامج 
التدريب والتعليم في التخ�ص�صات المتنوعة، فالمعايير المهنية تعتبر من �أهم الركائز في هذا الجانب وعليه فقد تمت الا�ستعانة بم�ؤ�س�سة عالمية 
تخ�ص�صية لتقديم الخبرة الفنية اللازمة في �إنجاز هذا الم�شروع بالجودة المن�شودة. ففي عام 2016م تم تطوير المعايير المهنية لتخ�ص�صات 
قبل  من  ر�سميًّا  لاعتمادها  المطلوبة  الإجراءات  كافة  وا�ستكملت  الرافعات  وت�شغيل  المهنية،  وال�صحة  ال�سلامة  المعادن،  وت�شكيل  اللحام 
المركز وفق معايير الجودة المعتمدة لديه. وفي عام 2017م تم ا�ستكمال تطوير المعايير المهنية في تخ�ص�صات هند�سة ال�صيانة والتركيب، 
و�صيانة مباني المن��شآت ال�صناعية، وهند�سة الت�صنيع الميكانيكي، والإدارة الهند�سية، كما �أمتد تطوير هذه المعايير المهنية لتطوير برامج 
التدريب المهني المطروحة في مراكز التدريب المهني الحكومية وم�ؤ�س�سات التدريب الخا�صة لتكون متجاوبة مع متطلبات جهات الت�شغيل.

الابتكار والريادة في التعليم والتدريب المهني للعام الأكاديمي 2016 / 2017م
على مستوى المؤسسة:

التنمية: �� �أجل  لل�شراكة من  العمانية  الهيئة  العمل مع  الان�ضباط وعلاقات  لتعزيز مهارات  داعم  تعاون  برنامج  تنفيذ  م�شروع 
للاتفاقية  وفقًا  التنمية  �أجل  لل�شراكة من  العمانية  والهيئة  العاملة  القوى  وزارة  بين  بالتعاون  العمل  القيادة  وعلاقات  برنامج  ي�أتي 
المبرمة بين الطرفين بتاريخ 21 يوليو 2016م كبرنامج تكميلي يندرج تحت مظلة برنامج تنمية مهارات ال�شباب، والموجه �إلى ال�شباب 
العماني تزامنًا مع برنامج الدورات التدريبية المهنية في مركز التدريب المهني ب�صحم التي تقدمها الوزارة؛ وذلك بهدف �إعداد وت�أهيل 
 Inspirational Development( مهارات المتدربين وتعزيز علاقات العمل لديهم من خلال التعاون مع مكتب تنمية المهارات الرائدة
leadership and Training Group ( المخت�صة بتقديم الا�ست�شارات التدريبية والدورات التعليمية لت�أهيل وتدريب الكوادر الب�شرية 

من   )10( وعدد  والتدريبية  التدري�سية  الهيئة  �أع�ضاء  من   )4( عدد  ابتعاث  تم  التعاون  هذا  من  وكجزء  التخ�ص�صات.  مختلف  في 
المتدربين في �شهر يوليو 2017م �إلى الأكاديمية الملكية الع�سكرية �ساند هير�ست بالمملكة المتحدة. 

وا�شتمل البرنامج الذي تم تنفيذه في الكلية المهنية ب�صحم، والذي امتد �إلى 9 �أ�شهر على �أربع مراحل �أ�سا�سية متمثلة في الآتي: 

11  تقديم برنامج التن�شئة، ودعم �أع�ضاء هيئة التدريب والتدري�س..
22 تدريـــــــب المعلمــــــــين..
33 تقديم البرنامج للطلاب..
44 بناء القدرات )تدريب المدرب(، وذلك بالعمل على تطوير وتدريب )4( مدربين لدى وزارة القوى العاملة عن طريق برنامج تدريب المدرب..

التعليم �� فتح م�سارات  تت�ضمن  التي  للوزارة  الا�ستراتيجية  تنفيذ الخطط  �إطار  المهنية: في  الكليات  م�شروع تج�سير خريجي طلاب 
ا و�أفقيًّا لإتاحة الفر�صة للطلاب للانتقال بين المراحل والم�سارات التعليمية مع الاعتراف بتح�صيلهم الدرا�سي ال�سابق؛ فقد تم  ر�أ�سيًّ
اعتماد معايير و�ضوابط نظام التج�سير لخريجي الكليات المهنية من م�سار الدبلوم المهني للالتحاق ببرامج التعليم التقني المنا�سبة 
لتخ�ص�صاتهم بهدف ا�ستكمال تح�صيلهم الدرا�سي لم�ؤهلات الدبلوم المتقدم والبكالوريو�س، وقد التحقت مجموعة من ه�ؤلاء الطلاب 

في عام 2017م. 

على مستوى الطلاب:
جهاز تحكم ل�ضخ مياه الوادي والتحذير عند ارتفاع من�سوب المياه: هذا الجهاز ي�ساعد الذين يعي�شون بالقرب من الأودية ويحذر عند ��

ارتفاع من�سوب المياه في الوادي.

جهاز تحويل حرارة ج�سم الإن�سان �إلى طاقة كهربائية: يهدف الجهاز �إلى توفير تطبيق جديد في عالم الكهرباء، و�إيجاد بدائل للنفط ��
والغاز في توليد الكهرباء، وهو جهاز �سهل وغير مكلف ماديًّا، ويعمل على تحويل حرارة ج�سم الإن�سان �إلى طاقة كهربائية عن طريق 

عدة قطع مو�صلة للطاقة وفي الوقت نف�سه تكون م�ستدامة و�آمنة للم�ستخدم.

م�شروع التحكم بم�ستوى الماء �أوتوماتيكيًّا: هذا الم�شروع مطور لحفظ الماء؛ حيث يمنع زيادة الفائ�ض من خزان الماء، ويمتلأ الخزان فقط ��
عندما ي�ستهلك الماء الموجود به، وي�ستخدم �أجزاء الكهرباء العادية، كما ي�ستخدم كل الأنواع من �إجراءات ال�سلامة للحد من الحوادث. 

م�شروع التحكم عن بعد للأجهزة: يهدف الم�شروع �إلى الحد من الحاجة �إلى التنقلات لتحويل الأجهزة الكهربائية �إلى و�ضع الت�شغيل ��
�أو �إطفائها وخا�صة لكبار ال�سن �أو الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة؛ حيث يعمل بناءً على الأ�شعة تحت الحمراء للتحكم عن بعد لإدارة مختلف 

الأجهزة في المنزل والمكاتب والم�صانع. 

م�شروع تتبع ال�شم�س Solar Tracker: يهدف الم�شروع �إلى تتبع حركة ال�شم�س والا�ستفادة من الطاقة بن�سبة عالية؛ حيث يتكون الم�شروع ��
�إ�ضافة نوعية  من )4( ح�سا�سات تقوم بتحريك المحركات وتوجيه الخلية ال�شم�سية نحو ال�شم�س حيثما تحركت، ويعدّ هذا الم�شروع 

ومهمة خا�صة في �إنارة ال�شوارع با�ستعمال الخلايا ال�شم�سية الثابتة.

م�شروع الباور بنك: م�شاركة طلاب الهند�سة الإلكترونية بالكلية المهنية بعبري في م�سابقة �سفراء نماء بم�شروع الباور بنك، وهو عبارة ��
عن بطاريات تقوم ب�شحنها ثم ت�شحن بها جهازك في الخارج من دون الحاجة للكهرباء، ويتميز ب�أنه عملي �أكثر ويمكن حمله ونقله لأي 
مكان ل�صغر حجمه، وهو �أي�ضاً عبارة عن منتج ينتج طاقة بنف�سه وبطريقة �صديقة للبيئة، كما �أن الجهاز يوفر عددًا من الامتيازات 
غير الموجودة في مختلف �شواحن الطاقة، مثل: ميزة القطع التي تركب وتتبدل فيه ح�سب الرغبة والحاجة من حيث بطاريات الأجهزة 
المختلفة، والطاقة المخزنة واختيار الم�ستخدم لطريقة �إنتاج الطاقة من بين �أربع طرق مختلفة )طاقة الخلايا ال�شم�سية، طاقة ال�سبرنج 

المختزنة، الطاقة الناتجة عن الاهتزازات(.

م�شروع ا�ستزراع �سمكي ونباتي: �شارك طلبة الكلية المهنية ب�صلالة في م�سابقة �سفراء نماء بم�شروع عبارة عن ا�ستزراع �سمكي ونباتي ��
تتغذى  بحيث  والنباتات،  الأ�سماك  تكامل بين  ويعمل على  ال�شم�سية،  الطاقة  ذاتية عن طريق  بتغذية  و�إلكترونيًّا  �أوتوماتيكيًّا  يتحكم 

النباتات على ف�ضلات الأ�سماك. ويتكون الم�شروع من منظومة �شم�سية، ودوائر تحكم �إلكترونية، ودوائر �إنذار.
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تنفيذ  متابعة  على  م�ستمرة  ب�صفة  التعليم  مجل�س  يعمل 
والم�شاريع  المجل�س  لقرارات  بالتعليم  المعنية  الجهات 
المعتمدة في الخطة الخم�سية التا�سعة؛ وذلك بهدف تحديد 
القوة في تنفيذ تلك الم�شاريع لدعمها، والتحديات  جوانب 

التي تواجهها من �أجل تذليلها.

وانطلاقًا من ذلك ي�أتي التقرير ال�سنوي عن التعليم لعام 
2017م؛ ليعر�ض �أهم الم�ؤ�شرات التعليمية في قطاع التعليم 
يو�ضح  كما  المهني،  والتدريب  والتعليم  والعالي،  المدر�سي، 
الجودة،  ل�ضمان  �سعيًا  تنفيذها  تم  التي  الم�شاريع  �أبرز 
وتطوير المنظومة التعليمية بال�سلطنة؛ لت�سهم ب�شكل فاعل 

في التنمية الم�ستدامة للبلاد.

الخاتمة
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