


عادة إاللحية السئيطية للإغساف على إعداد وتيفير دزاضة 

ٍيهلة ميعومة التعليه بمدتلف مساذلَا وضبط جودتُ 

وتيويع لرسجاتُ وزفع الطاقة الاضتيعابية لمؤضطات التعليه  

 والمَنيالعالي، والتعليه التكني 

عناٌىدوة التعليه في ضلطية   

  و2014 أنتوبس 16 - 14

عامس بً عوض السواع ـ زئيظ اللحية. د  



 دزاضة إعادة ٍيهلة التعليه العاو 1.

الطله التعليني الحالي ومساذلُ المتواليُ بما  •

 ،فيَا مسذلة التعليه ما قبل المدزضي

 

وبيية المياٍخ الدزاضية ومدى تلبيتَا  •

لمتطلبات التعليه العالي واذتياجات ضوم  

 ،العنل

 

في المكسزات الدزاضية بين التعليه  التيويع و•

 ، المَنيالتكني والتطبيكي والتدزيب 

 

إدازة ىعاو التعليه العاو ومدى نيفية و•

 ،تحكيكُ لفلطفة التعليه في الطلطية

 خميظ بً ضعود التوبي  . لجية فسعية بسئاضة د 

 البلاط الطلطاىيديواٌ 

 خمطة لذاوز زئيطية -ملدص مَاو اللحية 



 دزاضة إعادة ٍيهلة التعليه العالي 2. 

إدازة التعليه العالي بمدتلف مطتوياتُ •

إدازة التعليه العالي بمدتلف  ومطازاتُ

 ،مطتوياتُ ومطازاتُ

 

ٍيهلة وتبعية بعض مؤضطات التعليه  إعادة و•

 .العالي الحهومية

 

عدد مؤضطات التعليه العالي والتكني  دزاضة و•

 .وىوعيتَاالكائنة 

 

إمهاىية وضع إطاز قاىوىي للتعليه  دزاضة و•

 . العالي

4 

 ضالم بً ضعيد التوبي  . لجية فسعية بسئاضة د

 وشازة الصرة

 ملدص مَاو اللحية... يتبع



 دزاضة الطاقة الاضتيعابية3. 

عً طسيل تػديص واقع الطاقة الاضتيعابية •

الحالية لجنيع مؤضطات التعليه العالي  

 ،الحهومية والخاصة

 

واقع المؤضطات والمسافل والبيى  دزاضة و•

الأضاضية المطلوبة لصيادة الطاقة الاضتيعابية 

مع وضع التصوزات المالية والبػسية لسفع 

 الاضتيعابية،الطاقة 
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 أحمد بً لذند الهيائي  . لجية فسعية بسئاضة د

 وشازة التربية والتعليه

 ملدص مَاو اللحية... يتبع



 دزاضة تيويع التعليه العالي4. 

 

تيويع التعليه العالي ومواءمتُ مع دزاضة •

 ،اذتياجات المجتنع ومتطلبات ضوم العنل
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عبدالحهيه بً ٍلال الإسماعيلي   . لجية فسعية بسئاضة د

 وشازة الكوى العاملة

 ملدص مَاو اللحية... يتبع



 أىعنة إدازة جودة التعليهدزاضة 5. 

تػديص ىوعية لرسجات مؤضطات التعليه  •

 ،العالي ومطتواٍا

 

تلبيتَا لاغتراطات مؤضطات المجتنع مدى و•

 ،وضوم العنل
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 يوىظ بً خلفاٌ الأخصمي . لجية فسعية بسئاضة د

 الهيئة العامة لطحل الكوى العاملة

 ملدص مَاو اللحية... يتبع



 التكازيس التوجُ العاو

 جمع البياىات 

 والإطلاع على

الدزاضات   

 المكازىة والترليل
 الفرص والتركل الميداىي

 مػاوزة اصراب العلاقة
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 الموجَات العامة

 آلية عنل اللحية



 التعليه للحنيع

أىاث+ ذنوز   

 التوضع الجغسافي

 إىتػاز البيية الأضاضية

 التعليه التفاعلي

 مسذلة التعليه الأضاضي

التطويس/ مسذلة الترول  

ص
ي
ن

تر
ل
 ا

 الصمً

 جميع بين الأدواز تواشٌ تساعي•

 / المعله / الطالب) العلاقة اصراب

 / المدزضية الإدازة / الأمس ولي

 (المجتنع

 متواشٌ بػهل المطلوبة الموازد توفير•

 الأداء وتكييه الجودة معايير•

 

 

 مساذل تطوز التعليه المدزضي

9 



 الإبتعاث للدازد

الهليات  / الجامعات 

 الحهومية

الهليات الخاصة/ الجامعات   

التطويس/ مسذلة الترول   

ص
ي
ن

تر
ل
 ا

 الصمً
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 والإغسافية التيعينية الهيهلية وضوح•

 والتيفيرية

 العنل ضوم مع المدسجات مواءمة•

 والإجتناعية الإقتصادية التينية•

 الجودة ضناٌ /الإعتناد،/الأداء، تكييه •

 مَييُ بمَازات التعلينية العنلية إثساء•

 وذياتية

 

 مساذل تطوز التعليه العالي



1 

 متطلبات الوظيفة

 مَازات التواصل

 مَازات الترليل ومواجَة الترديات

 التعله الراتي والتطوز

 الاىطباط والإىتاجية
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 الترديات ننا يساٍا ضوم العنل

2 

3 

4 

5 



 تغيير ٍيهلي وتيعيني•

 خطط تطوز متواشىة وعنلية•

 (  عاجل)ايجاد ذلول للترديات الكائنة •

 

قاىوىي وتيعيني  غامل إيجاد إطاز •

لهل مساذل التعليه بػكيُ الخاص  

 والحهومي

اللامسنصية في الإغساف على  •

 المؤضطات

 تحديد الإختصاصات والمطؤوليات•

 شيادة مػازنة المجتنع•

وضع آليات لإدازة التواصل مع جميع  •

 الأطساف أصراب العلاقة

آلية واضرة وقابلة للتطبيل للتحطير بين •

 المؤٍلات المدتلفة

/ الاناديمية : يػنل جميع المؤٍلات•

 التدصصية/ المَيية / التكيية 

الهدف ٍو التوافل بين اطاز المؤٍلات  •

 والطله الوظيفي وذاجة ضوم العنل

 :ضناٌ الجودة على مطتويات لرتلفة•

 تكييه أداء•

 إعتناد•

 ضناٌ الجودة•

 (غاملًاجميع مطتويات التعليه بما فيَا التعليه المدزضي)

التطوز/ الترول   

 الجودة

الإطاز 

 التيعيني

 المجتنع

 اطاز المؤٍلات

 التحطير
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 المبادىء التوجيَية لأعنال اللحية: الموجَات العامة



 الكطاع الخاص•

 الكطاع الحهومي•

 زيادة الأعنال والتػغيل الراتي•

 المعلنوٌ•

 اولياء الاموز•

 الطلاب•

 الوشازات•

 لدلظ الػوزى•

 لدلظ الدولة•

 مؤغس التيافطية•

 الدولي  التصييف •

 العنل الدوليةضوم •

 

 الصرفيوٌ•

 وضائل الإعلاو•

 وضائل التواصل الإجتناعي•

 ضوم العنل

 المػازنوٌ

 صاىعوا الكساز

 العنوو

 دولياً

13 

 أدوات تواصل مختلفة وأدوار مختلفة لكل فئة

 إدازة ميعومة أصراب العلاقة



تفعيل دوز 

الأطساف ذوي 

 العلاقة

 أٍه سمات البيئة التعلينية المطتَدفة
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 التحول من التدرٌس والتلقٌن

محور العملٌة المعلم هو 

 التعلٌمٌة
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 إلى التعلم الذاتً

الطالب هو محور العملٌة 

 التعلٌمٌة 
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المعسفيالترصيل  -  

المَازاتإنتطاب  -  

الكيهتسضيخ  -  

تفعيل دوز 

الأطساف ذوي 

 العلاقة

 أٍه سمات البيئة التعلينية المطتَدفة... يتبع
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إعطاء الجرعة المناسبة من 

 التحصٌل المعرفً النظري

18 



19 

إثراء العملٌة التعلٌمٌة 

بإكتساب المهارات الحٌاتٌة 

 والعملٌة
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المعسفيالترصيل  -  

المَازاتإنتطاب  -  

تسضيخ الكيه -  

تفعيل دوز 

الأطساف ذوي 

 العلاقة

 أٍه سمات البيئة التعلينية المطتَدفة... يتبع

 الجودة
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 منظومة متكاملة للجودة
 

 ضبط الجودة-
 ضمان الجودة-
 الإعتماد-

 لتشمل كل أنواع التعلٌم ومراحله
 

 تعلٌم مدرسً-
 تقنً/ تعلٌم مهنً -
 تعلٌم أكادٌمً-

 

 إطار موحد للمؤهلات العمانٌة
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 أٍه سمات البيئة التعلينية المطتَدفة... يتبع

المواءمة مع ضوم 

 العنل
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المعسفيالترصيل  -  

المَازاتإنتطاب  -  

تسضيخ الكيه -  

تفعيل دوز 

الأطساف ذوي 

 العلاقة

 الجودة



الإنسجام بٌن التخطٌط الإقتصادي والإجتماعً وخطط 

 التعلٌم والتدرٌب وتطوٌر الموارد البشرٌة

مواءمة البرامج والتخصصات المطروحة مع إحتٌاجات سوق 

 العمل

تحدٌد أهم المؤهلات والمهارات المطلوبة وتضمٌنها ضمن 

 البرامج التعلٌمٌة
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 منظومة تعلٌمٌة متطورة

 العصرٌة الحٌاة متطلبات تواكب

 دفع فً وتساهم العمل سوق إحتٌاجات تلبً

 التنمٌة عجلة

 والقٌم الصالحة المواطنة تكرٌس فً تساهم

 الحمٌدة الإنسانٌة
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